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На обложке изображен Пётр Петрович Семёнов-Тян-
Шанский (1827–1914), русский ученый-естествоиспыта-
тель и путешественник, экономист, государственный и об-
щественный деятель.

Пётр Петрович Семёнов-Тян-Шанский родился в семье 
отставного капитана лейб-гвардии Измайловского полка, 
писателя-драматурга Петра Николаевича Семёнова, ко-
торый, выйдя в отставку, женился на Александре Петровне 
Бланк, внучке известного московского архитектора Карла 
Бланка, и обосновался в поместье Рязанка. Молодого че-
ловека всегда тянуло к науке, и после окончания школы 
гвардейских подпрапорщиков он смог поступить на есте-
ственное отделение Петербургского университета.

Выдержав экзамен на степень кандидата, в 1849 году 
Семёнов был избран в члены Императорского Русского 
географического общества, и с этого времени принимал 
самое деятельное участие в работе общества как секретарь 
отделения физической географии, потом — как председа-
тель того же отделения и, наконец, как вице-председатель 
общества (с 1873 года).

Первой экспедицией Петра Петровича стал переход 
из Петербурга в Москву через Новгород с изучением ра-
стительности. Она продолжилась затем в чернозёмной по-
лосе России, в Воронежской губернии, в верхнем течении 
Дона. В результате он защитил диссертацию на звание ма-
гистра ботаники. Потом последовало путешествие по Ев-
ропе и продолжение учёбы в Берлинском университете. 
Там Семёнов познакомился с выдающимся учёным XIX 
столетия Александром Гумбольдтом, с которым поделился 
своими планами исследования Центральной Азии. «При-
вези мне образец вулканической породы с Тянь-Шаня», — 
просил его Гумбольдт.

В 1853–1855 годах Семёнов работал в Германии, по-
бывал в Швейцарии, Италии и Франции, где продолжал 
свои исследования в области географии и геологии. Од-
нако его настоящая страсть влекла его к изучению Тянь-
Шаня. Издав в 1856 году первый том перевода «Землеве-
дения Азии» Карла Риттера с дополнениями, равными 
по объёму самому оригиналу, Семёнов предпринял по по-
ручению Русского географического общества экспедицию 
для исследования горной системы Тянь-Шаня, являв-
шейся тогда местностью, недоступной для европейцев. 
В течение двух лет Семёнов посетил Алтай, Тарбагатай, 
Семиреченский и Заилийский Алатау, озеро Иссык-
Куль, первым из европейских путешественников проник 
в Тянь-Шань и первым поднялся на высочайшую горную 
группу — Хан-Тенгри. 

На Иссык-Куле Семёнов искал упомянутый на каталан-
ской карте христианский монастырь, отождествляемый 
в настоящее время с археологическим комплексом 
в Ак-булуне. В это время им были собраны богатые кол-
лекции по естественной истории и геологии страны. Ри-

сунки томского художника П. М. Кошарова, сделанные 
им во время экспедиции Семёнова, хранятся в архиве 
Русского географического общества в Санкт-Петербурге. 
Императорским указом от 23 ноября (6 декабря) 1906 года 
за заслуги в открытии и первом исследовании горной 
страны Тянь-Шань к его фамилии «с нисходящим потом-
ством» была присоединена приставка Тян-Шанский.

В 1873 году Семёнов-Тян-Шанский был избран вице-
президентом Русского географического общества и бес-
сменно занимал этот пост вплоть до своей смерти в 1914 
году. Он опубликовал книгу, посвященную истории об-
щества за первые 50 лет его существования, организовал 
и возглавил несколько экспедиций, которые, в числе про-
чего, сыграли важную роль в развитии статистического 
дела в России. Впоследствии, в 1897 году Семёнов-Тян-
Шанский провел первую всеобщую перепись населения 
России.

В 1888 году Семёнов совершил поездку по Закаспий-
ской области и Туркестану, результатом которой стали об-
ширные энтомологические коллекции, пополнившие его 
громаднейшее собрание насекомых, и статья «Туркестан 
и Закаспийский край в 1888 году». Кроме вышеупомя-
нутых работ, Семёнов написал целый ряд статей и очерков 
по разным вопросам географии (например, введения ко 
всем томам «Живописной России», выходившей под его 
редакцией, и все статьи по географии в «Энциклопедиче-
ском словаре», выходившем в 1860-х годах). В 1893 году он 
участвовал в составлении сборника «Сибирь, Великая си-
бирская железная дорога», изданного министерством фи-
нансов для всемирной выставки в Чикаго, и в том же году 
написал статью «Колонизационная роль России».

Пётр Петрович был не только выдающимся ученым, но 
и обаятельным человеком. Все без исключения его био-
графы и авторы воспоминаний отмечают острый ум, бес-
корыстную преданность науке, отзывчивость, чуткость, 
гуманность, кипучую энергию и настойчивость.

Заслуги Петра Семёнова-Тянь-Шанского были при-
знаны не только в России, но и за ее пределами. Более 
60 академий наук по всему миру избрали его своим по-
четным членом, а открытия и исследования ученого полу-
чили многочисленные награды и премии. 

Пётр Петрович Семёнов-Тян-Шанский умер в Петер-
бурге 26 февраля (11 марта) 1914 года от воспаления лёгких 
на 88-м году жизни. Похоронен на Смоленском право-
славном кладбище.

В честь него было названо около ста новых видов ра-
стений и насекомых, а также 11 точек на карте, где по-
бывал великий исследователь.

Информацию собрала ответственный редактор  
Екатерина Осянина
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В статье автор выявляет общественное мнение иностранных студентов об учебе в российских вузах в условиях про-
живания в двух разных типах городов — крупном мегаполисе и региональном центре. В ходе исследования проверялись 
гипотезы о влиянии региона обучения на восприятие качества образования и о связи уровня культурной адаптации 
с общей удовлетворенностью учебным процессом. Делается вывод о необходимости разработки дифференцированных 
мер поддержки, направленных на улучшение адаптационных процессов, особенно в региональных вузах.

Ключевые слова: иностранные студенты, общественное мнение, качество образования, адаптация, образова-
тельная миграция, региональные различия.

Введение. Современная государственная политика 
Российской Федерации в сфере высшего образования 

ориентирована на активную интернационализацию и уве-
личение доли иностранных студентов. Этот процесс рас-
сматривается не только как фактор экономического раз-
вития, но и как ресурс «мягкой силы», способствующий 
укреплению международных позиций страны. Однако ко-
личественный рост числа иностранных обучающихся не 
всегда сопровождается соответствующим качеством их 
образовательного и социального опыта. В этой связи из-
учение общественного мнения данной группы становится 
важным инструментом для оценки эффективности обра-
зовательной политики и  выявления зон потенциального 
улучшения. Несмотря на наличие ряда исследований, по-
священных адаптации иностранных студентов в России, 
особо актуальной остается проблема выявления межре-
гиональной специфики. В статье представлены результаты 
авторского исследования «Общественное мнение ино-
странных студентов об учёбе в  российских вузах», про-
веденного среди студентов, обучающихся в вузах Санкт-
Петербурга и  Белгорода. Эмпирическую базу составили 
результаты анкетного опроса 100 иностранных студентов, 
отобранных методом квотной выборки.

Основная часть. Общая картина восприятия рос-
сийского образования иностранными студентами явля-
ется позитивной. Так, 56  % респондентов оценили каче-
ство образовательных программ как «очень хорошее», 
еще 28 % — как «удовлетворительное», и 1 % считает их 
плохими. Минимальная доля негативных оценок свиде-
тельствует о том, что в целом иностранные студенты вос-
принимают российские образовательные программы как 
конкурентоспособные.

Однако начало учебы для многих оказалось затруднено 
недостаточным владением русским языком. Диаграмма по-
казывает, что более 80 % респондентов в той или иной сте-
пени испытывали сложности из-за языка. Это подтверждает, 
что языковой барьер является одной из главных проблем 
в начале обучения и требует усиления языковой поддержки.

Иностранные студенты также сталкиваются с  рядом 
трудностей адаптации. Диаграмма демонстрирует, что на 
первом месте стоят коммуникативные и культурные про-
блемы  — язык, дефицит социальных контактов и  раз-
личия в  нормах и  обычаях. Административные и  бы-
товые трудности встречаются реже, но также оказывают 
влияние на общее ощущение комфорта.

Ключевой интегральный показатель — готовность ино-
странных студентов рекомендовать обучение в  России 
своим знакомым: «да» — 55 %, «скорее да, чем нет» — 40 %, 
«скорее нет, чем да» — 3 %, «нет» — 2 %. Диаграмма показы-
вает, что подавляющее большинство респондентов (95 %) 
в той или иной степени готовы рекомендовать российское 
высшее образование. Это говорит о сформированном по-
зитивном образе учебы в России и подтверждает привле-
кательность российских вузов для иностранных студентов.

Для проверки гипотез был проведен анализ сопряжен-
ности признаков. Подтвердилась гипотеза о влиянии куль-
турной адаптации на общую удовлетворенность учебой. 
Студенты, чаще сталкивавшиеся с  языковым барьером 
и недостатком социальных контактов, значимо чаще вы-
ражали лишь частичную удовлетворенность своим обра-
зовательным опытом в  целом. Это указывает на то, что 
успешная социально-коммуникативная интеграция явля-
ется критически важным условием формирования пози-
тивного впечатления от учебы в России.
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Рис. 1. Распределение ответов на вопрос «Как бы вы оценили качество образовательных программ в вашем вузе?»

Рис. 2. Распределение ответов на вопрос «Сложно ли вам было начать учебу в России из-за языкового барьера?»

Рис. 3. Распределение ответов на вопрос «Какие трудности вы испытываете при адаптации в России? (можно 
выбрать несколько вариантов)»
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Также была подтверждена гипотеза о  региональных 
различиях. Сравнительный анализ данных из Санкт-
Петербурга и  Белгорода выявил устойчивую разницу 
в оценках объективных условий обучения. Студенты, об-
учающиеся в  Санкт-Петербурге, выше оценивали каче-
ство инфраструктуры, техническое оснащение, доступ-

ность информации и  организационную поддержку для 
иностранцев. Это позволяет сделать вывод о том, что ре-
сурсное обеспечение и  организационный опыт вузов 
в  крупном столичном центре создают более благопри-
ятную среду, что напрямую влияет на восприятие каче-
ства образования.

Таблица 2. Сопряженность города обучения и оценки аспектов образовательной среды

Вопрос
Варианты 

ответа

Основные аспекты университетской среды
Качество 

инфраструктуры
Техническое 
оснащение

Поддержка для 
иностранцев

Доступность 
информации

В каком городе 
вы обучаетесь?

Санкт-Петербург 45 48 40 38
Белгород 25 22 30 26

Заключение. Проведенное исследование демонстрирует 
амбивалентность общественного мнения иностранных сту-
дентов о  российском высшем образовании. С  одной сто-
роны, отмечается высокий уровень удовлетворенности клю-
чевыми академическими аспектами: качеством программ, 
профессионализмом преподавателей и  практической на-
правленностью обучения. Это создает прочную основу для 
дальнейшего продвижения российского образования на ме-

ждународной арене. С  другой стороны, выявлены струк-
турные проблемы, в  первую очередь, в  сфере адаптации. 
Языковой барьер и  дефицит социальных связей остаются 
серьезными вызовами, негативно влияющими на общий 
образовательный опыт. Кроме того, исследование выявило 
региональную диспропорцию в  условиях обучения, что 
указывает на необходимость выравнивания ресурсного 
и организационного потенциала региональных вузов.

Рис. 4. Распределение ответов на вопрос «Если бы у вас была возможность, вы бы порекомендовали учёбу 
в России своим друзьям и родственникам?»

Таблица 1. Сопряженность общего удовлетворения учебой и проблем адаптации

Вопрос Варианты ответа
Основные проблемы адаптации

Языковой 
барьер

Культурные 
различия

Проблемы 
с жильем

Недостаток соц. 
контактов

Проблемы с мед. 
обслуживанием

В целом, как 
вы оцениваете 

свою учебу 
в России?

Полностью удовле-
творен

5 2 0 1 0

В целом удовле-
творен

15 10 2 5 1

Частично удовле-
творен

18 15 7 12 4
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Статья посвящена анализу роли психологического фактора в  спорте. Среди рассматриваемых вопросов  — тех-
ники борьбы со стрессом, способы развития концентрации и методы поддержания мотивации. Подчёркивается зна-
чимость сотрудничества со спортивными психологами. Основной вывод заключается в том, что победа на соревнова-
ниях зачастую определяется внутренней готовностью спортсмена, поэтому ментальная подготовка является столь 
же важной, как и физическая.

Ключевые слова: спортивная психология, психологическая устойчивость, физическое воспитание, тренировочный 
процесс.

Современный спорт высших достижений представ-
ляет собой сложный синтез, где физическая мощь, 

техническое совершенство и  функциональная выносли-
вость являются лишь фундаментом. Однако подлинным 
катализатором победы зачастую становится психологи-
ческая составляющая, уровень готовности атлета к  ко-
лоссальным нагрузкам и  стрессу. Именно ментальные 
факторы  — устойчивая мотивация, непоколебимая уве-
ренность в  себе, способность к  концентрации и  эффек-
тивное командное взаимодействие — нередко становятся 
тем решающим преимуществом, которое отделяет чем-
пиона от остальных участников соревнований. В рамках 
данной статьи анализируется прямое влияние психоло-
гического состояния на спортивный результат, а  также 
рассматриваются актуальные методы ментальной подго-
товки, призванные помочь атлетам полностью реализо-
вать заложенный в них потенциал.

Мотивация выступает в  роли базового источника 
энергии, побуждающего спортсмена к  регулярному пре-
одолению себя, тренировкам и движению к намеченным 
вершинам. Без глубокой личной заинтересованности 
крайне сложно последовательно проявлять упорство, 
противостоять усталости и в конечном счете демонстри-
ровать выдающиеся результаты [4].

Специалисты в  области спортивной психологии тра-
диционно разделяют мотивацию на два типа: внешнюю 
и  внутреннюю. Внешняя мотивация детерминирована 
факторами извне: это может быть материальное возна-
граждение, общественное признание, слава или одоб-

рение тренера. В  свою очередь, внутренняя мотивация 
рождается из личных устремлений самого атлета  — ис-
кренней увлеченности процессом, жажды самосовершен-
ствования и желания достигать личных, а не навязанных 
извне, рубежей. Для построения длительной и стабильной 
карьеры критически важным является культивирование 
именно внутренней мотивации, поскольку она отлича-
ется большей устойчивостью и  минимально зависит от 
изменчивых внешних обстоятельств.

На практике психологи помогают спортсменам вы-
явить их истинные, глубинные побуждения, сформулиро-
вать реалистичные и измеримые цели, а также выработать 
персональные стратегии для поддержания мотиваци-
онного тонуса. В  арсенал методов входят техники мыс-
ленной визуализации успеха, аффирмации (позитивное 
самовнушение), дробление глобальной цели на тактиче-
ские этапы и  регулярный ретроспективный анализ соб-
ственных достижений.

Уверенность в себе представляет собой твердую веру ат-
лета в собственную компетентность и возможность успешно 
справиться с  соревновательной задачей [2]. Это качество 
формирует основу для результативного выступления, по-
скольку позволяет спортсмену максимально использо-
вать свои сильные стороны, не концентрируясь на страхе 
ошибки, и  принимать взвешенные тактические решения 
в условиях дефицита времени и высокого психологического 
давления. Противоположное состояние — неуверенность — 
неизбежно порождает сомнения, боязнь неудачи и, как след-
ствие, ведет к значительному падению эффективности.
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Благодаря систематической психологической подго-
товке спортсмены могут целенаправленно развивать в себе 
это качество. Среди наиболее эффективных методик — ак-
центирование внимания на прошлых успехах и  преодо-
ленных трудностях, когнитивно-поведенческие техники 
для работы с  деструктивными установками, тренировка 
навыков эмоциональной саморегуляции и  освоение ме-
тодов релаксации для снижения предстартового волнения. 
Важно подчеркнуть, что уверенность  — это не статичная 
врожденная характеристика, а динамический навык, подда-
ющийся развитию и шлифовке через постоянную практику.

Профессиональный спорт — это среда, характеризую-
щаяся хроническим напряжением, экстремальными на-
грузками и колоссальным прессингом, исходящим от тре-
нерского штаба, зрителей, СМИ и от самого спортсмена. 
В  связи с  этим, способность управлять стрессом, сохра-
нять хладнокровие и  ясность мышления в  критические 
моменты состязания превращается в  одно из ключевых 
условий для достижения победы.

Спортивные психологи интегрируют в тренировочный 
процесс целый ряд техник, направленных на повышение 
стрессоустойчивости. Атлетов обучают методам прогрес-
сивной мышечной релаксации, осознанного дыхания для 
быстрого купирования паники, навыкам контроля над 
эмоциональным фоном и развития гибкого позитивного 

мышления. Эти инструменты позволяют спортсменам не 
только эффективно противостоять давлению, но и  под-
держивать пиковую работоспособность в самых неблаго-
приятных условиях.

Качество коммуникации между атлетом и тренером яв-
ляется критически важным фактором, напрямую влия-
ющим на спортивный результат. Взаимное доверие, про-
дуктивный диалог и  слаженное взаимодействие создают 
поддерживающую среду, необходимую для интенсив-
ного тренировочного процесса и успешных выступлений 
[3]. Спортивный психолог часто выступает в  роли фаси-
литатора, помогая обеим сторонам выстроить конструк-
тивные отношения, своевременно преодолевать разно-
гласия и разрабатывать персонифицированную стратегию 
сотрудничества. Тщательный разбор предыдущих выступ-
лений  — как триумфальных, так и  неудачных  — служит 
ценнейшим источником для профессионального развития. 
Такой анализ позволяет идентифицировать сильные и уяз-
вимые стороны, определить ключевые факторы, способ-
ствовавшие успеху или помешавшие его достижению, и на 
этой основе скорректировать тренировочный план. Задача 
психолога  — помочь спортсмену провести такую работу 
объективно, без излишней самокритики, извлечь практи-
ческие уроки из полученного опыта и сформировать ори-
ентированное на будущее продуктивное мышление.
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Применение техник психодрамы в групповом психологическом 
консультировании: теоретические основы и практические аспекты

Андросова Олеся Леонидовна, студент магистратуры
Тольяттинский государственный университет (Самарская область)

В статье рассматриваются возможности применения психодраматических техник в практике группового психо-
логического консультирования. Анализируются теоретические основы метода психодрамы, разработанного Я. Л. Мо-
рено, и специфика их адаптации к формату групповой работы. Обосновывается актуальность интеграции психодра-
матических приемов в современное консультирование, выделяются ключевые техники и описываются механизмы их 
терапевтического воздействия. Представлены результаты анализа эффективности использования ролевых игр, об-
мена ролями, техники зеркала и дублирования в работе с групповой динамикой. Определены требования к компетенции 
консультанта и перспективы дальнейшего исследования данного направления.

Ключевые слова: психодрама, групповое консультирование, психодраматические техники, ролевая игра, групповая 
динамика, психотерапевтический метод, протагонист, спонтанность.

Современная психологическая практика характеризу-
ется активным поиском эффективных методов ра-

боты с клиентами в групповом формате. Групповое кон-

сультирование предоставляет уникальные возможности 
для личностного роста участников через взаимодей-
ствие, получение обратной связи и наблюдение за опытом 
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других людей. Однако перед специалистами часто встает 
вопрос выбора оптимальных техник, способных активи-
зировать групповые процессы и обеспечить глубину про-
работки личностных проблем участников.

Психодрама, созданная Якобом Леви Морено в первой 
половине XX века, представляет собой метод групповой 
психотерапии, в котором участники исследуют свои про-
блемы через драматическое действие. Несмотря на бо-
гатую историю развития этого направления, вопрос 
систематизации психодраматических техник примени-
тельно к  консультативной практике остается недоста-
точно разработанным.

Актуальность данного исследования обусловлена не-
сколькими факторами. Во-первых, растет запрос на кратко-
срочные и эффективные методы психологической помощи. 
Во-вторых, современные клиенты нередко демонстрируют 
высокую степень рационализации и психологических защит, 
что затрудняет работу вербальными методами. В-третьих, 
групповой формат консультирования становится все более 
востребованным, что требует от специалистов владения тех-
никами, активизирующими групповые ресурсы.

Целью настоящей статьи является анализ специфики 
применения техник психодрамы в групповом психологи-
ческом консультировании и  выявление их терапевтиче-
ского потенциала.

Теоретические основы психодрамы в контексте 
группового консультирования

Психодрама основывается на нескольких фундамен-
тальных концепциях, предложенных Морено. Централь-
ными среди них являются понятия спонтанности, креа-
тивности и  встречи. Спонтанность рассматривается как 
способность адекватно реагировать на новую ситуацию 
или по-новому реагировать на старую. Морено считал, 
что многие психологические проблемы связаны с утратой 
спонтанности, когда человек действует стереотипно. 
В  групповом консультировании развитие спонтанности 
участников способствует преодолению стереотипных 
поведенческих паттернов и  расширению репертуара ре-
акций на жизненные ситуации.

Креативность в  психодраме понимается как способ-
ность создавать новое в  ответ на требование ситуации. 
Она реализуется через драматическое действие, когда 
участники экспериментируют с  новыми ролями и  опро-
буют непривычные способы поведения в безопасном про-
странстве психодраматической сцены.

Как отмечает Киппер, психодрама представляет собой 
действенный метод, позволяющий участникам не просто 
говорить о  своих проблемах, но проживать их в  без-
опасном пространстве группы. Это принципиальное от-
личие от вербально-ориентированных подходов создает 
условия для более глубокого эмоционального вовлечения 
и катарсического переживания.

Структура психодраматической сессии традиционно 
включает три фазы: разогрев, собственно действие и ше-

ринг (обмен переживаниями). Фаза разогрева важна для 
создания атмосферы доверия и психологической безопас-
ности. На этом этапе консультант использует различные 
упражнения, помогающие участникам настроиться на 
работу и  активизировать спонтанность. Фаза действия 
представляет собой центральную часть сессии, в которой 
протагонист при помощи группы разыгрывает значимую 
для него ситуацию. Фаза шеринга завершает сессию и по-
зволяет участникам поделиться своими переживаниями, 
что обеспечивает интеграцию опыта и поддержку прота-
гониста группой.

Основные техники психодрамы и их применение 
в групповом консультировании

Психодрама располагает богатым арсеналом техник, 
каждая из которых имеет свои специфические функции 
и области применения.

Ролевая игра является базовой техникой психодрамы, 
в  которой протагонист разыгрывает значимую для него 
ситуацию при помощи других членов группы, выступа-
ющих в  качестве вспомогательных Я. В  контексте кон-
сультирования эта техника позволяет клиенту увидеть 
проблемную ситуацию с различных позиций, опробовать 
новые способы поведения и получить поддержку группы. 
Важным преимуществом является возможность много-
кратного проигрывания ситуации с корректировкой дей-
ствий, что недоступно в реальной жизни.

Техника обмена ролями предполагает, что протаго-
нист занимает позицию значимого другого в  разыгры-
ваемой ситуации. Этот прием способствует развитию эм-
патии, помогает понять мотивы и чувства других людей, 
что особенно ценно при работе с межличностными кон-
фликтами. В  групповом формате обмен ролями стиму-
лирует участников к  более глубокому пониманию соци-
альных взаимодействий и преодолению эгоцентрической 
позиции.

Техника зеркала заключается в  том, что кто-то из 
участников группы показывает протагонисту, как вы-
глядит его поведение со стороны. Протагонист при этом 
наблюдает за происходящим из позиции зрителя. Данная 
техника эффективна для осознания неконструктивных 
поведенческих паттернов и  их влияния на окружающих. 
Видя себя со стороны, участник получает возможность 
по-новому взглянуть на собственное поведение.

Дублирование представляет собой технику, при ко-
торой консультант или участник группы встает позади 
протагониста и озвучивает его возможные невыраженные 
чувства и мысли. Дубль говорит от первого лица, как вну-
тренний голос протагониста. Это помогает протагонисту 
глубже соприкоснуться со своими переживаниями и верба-
лизировать то, что было трудно выразить самостоятельно. 
Дублирование особенно эффективно в  работе с  участни-
ками, которым сложно идентифицировать свои чувства.

Техника пустого стула используется, когда необхо-
димо провести диалог со значимым другим или с различ-
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ными частями личности самого протагониста. На пустой 
стул помещается воображаемый собеседник, и  протаго-
нист ведет с ним разговор, периодически пересаживаясь 
на этот стул. Эта техника позволяет проработать незавер-
шенные ситуации и выразить невысказанные чувства.

Групповая динамика и психодраматические техники

Применение психодраматических техник оказывает 
значительное влияние на групповую динамику. Дей-
ственный характер психодрамы способствует быстрому 
формированию сплоченности, поскольку участники во-
влекаются в  совместное творческое действие. Исследо-
вания показывают, что группы, использующие психо-
драматические методы, демонстрируют более высокий 
уровень взаимного доверия и открытости.

Особую роль играет феномен теле, описанный Морено 
как взаимная эмпатия между участниками. В  групповом 
консультировании развитие теле способствует созданию 
терапевтической атмосферы, в которой каждый участник 
чувствует себя принятым и  понятым. Психодраматиче-
ские техники, особенно обмен ролями, целенаправленно 
развивают эту способность к эмпатическому контакту.

В психодраме различаются несколько ключевых ролей: 
протагонист, режиссёр (психолог, консультант), вспо-
могательные Я и зрители. Важно, что в процессе работы 
группы эти роли могут меняться, создавая особую груп-
повую культуру взаимопомощи и поддержки. Участники 
понимают, что каждый из них может оказаться в центре 
внимания группы со своей проблемой, и это формирует 
атмосферу безопасности и принятия.

Важным аспектом является работа с  сопротивлением 
в  группе. Психодраматические техники позволяют об-
ходить когнитивную защиту участников, поскольку дей-
ствие вовлекает человека на эмоциональном и  телесном 
уровнях. Однако консультант должен проявлять осторож-
ность и не форсировать процесс, уважая границы каждого 
участника. Рудестам отмечает, что универсальность чело-
веческого опыта, проявляющаяся в  психодраматической 
работе, является одним из ключевых терапевтических 
факторов групповой работы.

Специфика работы консультанта при использовании 
психодраматических техник

Роль консультанта в  психодраматической работе су-
щественно отличается от позиции в традиционном груп-
повом консультировании. Консультант выступает как ре-

жиссёр, организующий терапевтическое пространство, 
помогающий протагонисту выстроить сцену и направля-
ющий процесс. При этом необходимо сочетать активность 
в структурировании действия с чувствительностью к по-
требностям протагониста и группы.

Особое внимание требуется на этапе шеринга, когда 
участники делятся своими переживаниями от произошед-
шего. Консультант должен обеспечить возможность каж-
дому высказаться, не допуская при этом интерпретаций 
или оценок действий протагониста. Правильно прове-
денный шеринг усиливает терапевтический эффект и спо-
собствует интеграции опыта.

Консультант должен обладать не только знанием пси-
ходраматических техник, но и  пониманием групповых 
процессов, навыками работы с  сильными эмоциями 
и  способностью обеспечивать безопасность участников. 
Необходима специальная подготовка, включающая как 
теоретическое обучение, так и  личный опыт участия 
в психодраматических группах.

Анализ теоретических источников и  практического 
опыта применения психодраматических техник в  груп-
повом консультировании позволяет сделать следующие 
выводы. Психодрама предоставляет мощный инструмен-
тарий для работы с личностными проблемами участников 
в групповом формате. Действенный характер метода спо-
собствует глубокому эмоциональному вовлечению, пре-
одолению психологических защит и  формированию 
новых поведенческих паттернов.

Ключевые техники психодрамы — ролевая игра, обмен 
ролями, зеркало и дублирование — могут успешно инте-
грироваться в  практику группового консультирования 
при условии адаптации к специфике консультативной ра-
боты и наличия соответствующей квалификации специа-
листа. Применение этих техник положительно влияет на 
групповую динамику, способствуя развитию сплочен-
ности, доверия и эмпатии между участниками.

Перспективы дальнейшего исследования связаны 
с  эмпирической проверкой эффективности конкретных 
психодраматических техник применительно к  раз-
личным запросам клиентов, разработкой методических 
рекомендаций по интеграции психодрамы в  консульта-
тивный процесс и  изучением долгосрочных эффектов 
психодраматической работы в группах. Особый интерес 
представляет вопрос адаптации классических психодра-
матических техник к  онлайн-формату группового кон-
сультирования, что является актуальной задачей в усло-
виях развития дистанционных форм психологической 
помощи.
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Когнитивные установки и особенности восприятия тела 
у женщин с признаками нарушения пищевого поведения

Брувеле Полина Александровна, студент магистратуры
Тольяттинский государственный университет (Самарская область)

Актуальность исследования обусловлена ростом распространённости признаков нарушенного пищевого пове-
дения среди женщин неклинической выборки, а также недостаточной изученностью когнитивных установок и те-
лесного восприятия, которые могут формировать риск развития расстройств пищевого поведения. Несмотря на 
наличие зарубежных данных, российские исследования, основанные на опросах женщин без клинического диагноза, 
ограничены.

Работа посвящена изучению эмоциональных реакций, когнитивных установок и  особенностей восприятия тела 
у женщин, демонстрирующих отдельные признаки нарушенного пищевого поведения. Применён комбинированный ме-
тодический комплекс, включающий отдельные элементы EAT-26 и авторскую анкету, направленную на оценку эмоцио-
нальных, когнитивных и поведенческих характеристик, связанных с питанием и телесностью. Исследование проводи-
лось в онлайн-формате, выборка включала 41 женщину в возрасте от 20 до 60 лет.

Полученные результаты свидетельствуют о  высокой выраженности негативного восприятия тела, дихото-
мического мышления, чувства вины после приёма пищи и повышенной самокритики. Участницы с более выражен-
ными признаками нарушенного пищевого поведения демонстрировали сочетание эмоциональной реактивности, 
телесной неудовлетворённости и ригидных установок. Эти данные позволяют предположить взаимосвязь когни-
тивных и эмоциональных факторов в формировании пищевого поведения и определяют направления дальнейших ис-
следований.

Ключевые слова: пищевое поведение, когнитивные установки, образ тела, эмоциональные реакции, женщины, некли-
ническая выборка.

Введение

Рост интереса к изучению нарушенного пищевого поведения связан с увеличением числа женщин, демонстриру-
ющих эмоциональные и когнитивные трудности в сфере питания [9; 11].

В исследованиях подчёркивается, что восприятие собственного тела [5; 18], уровень самокритики [19], склонность 
к дихотомическому (чёрно-белому) мышлению [2; 6] и чувство вины после приёма пищи [2; 8; 16] могут усиливать риск 
формирования дезадаптивных пищевых паттернов.

При этом большинство российских работ фокусируется на клинических группах [14], в то время как данные о некли-
нической выборке, особенно о когнитивных механизмах и эмоциональных реакциях, ограничены [12; 20]. Зарубежные 
исследования также подтверждают, что негативное восприятие тела выступает ключевым фактором, определяющим 
уязвимость к расстройствам пищевого поведения [1; 7; 10].

Таким образом, выявляется важный пробел: недостаточно изучена совокупность когнитивных установок, эмоцио-
нальных реакций и особенностей телесного восприятия у женщин без клинического диагноза, но с отдельными призна-
ками нарушенного пищевого поведения.

Цель исследования: выявить когнитивные установки, эмоциональные реакции и  особенности восприятия тела 
у женщин с признаками нарушенного пищевого поведения.

Методы

Организация исследования

Применена перекрёстная (кросс-секционная) организация с использованием онлайн-опроса. Такой формат обеспе-
чивает доступность и позволяет охватить женщин разного возраста и уровня занятости.
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Выборка

В исследовании участвовала 41 женщина в возрасте 20–60 лет. Критериями включения были: женский пол, возраст 
старше 18 лет, добровольное согласие на участие. Исследование носило анонимный характер.

Инструменты

1. Элементы EAT-26
Использованы вопросы, отражающие:
—	 беспокойство о наборе веса;
—	 стремление к контролю питания;
—	 эмоциональные реакции после еды.
Методика не применялась в полном объёме и использовалась как часть авторского комплекса.
2. Авторская анкета содержала 5 блоков:
1)	 эмоциональные реакции на пищевые ситуации;
2)	 когнитивные установки;
3)	 восприятие тела;
4)	 элементы пищевого поведения;
5)	 демографические данные.

Процедура

Анкета распространялась через социальные сети. Заполнение занимало 7–10 минут. После сбора данные были прове-
рены и обработаны методами описательной статистики.

Результаты

Полученные данные позволяют выделить несколько ключевых направлений анализа: эмоциональные реакции после 
приёма пищи, особенности когнитивных установок, восприятие собственного тела и выраженность признаков нару-
шенного пищевого поведения.

В таблице 1 представлены обобщённые показатели, отражающие частоту 

Таблица 1. Ключевые показатели эмоциональных, когнитивных и телесных характеристик участниц (N = 41)

Показатель Описание Значение Комментарий

Эмоциональная реакция 
после еды

Чувство вины, тревога, напря-
жение

85 %
Чаще у женщин с выраженными 

признаками нарушения пищевого 
поведения

Негативное восприятие тела
Недовольство фигурой, срав-

нение с другими
78 % Сильный фактор риска

Стремление к контролю пи-
тания

Ограничения, избегание пищи 65 %
Связано с высоким уровнем само-

контроля

Самокритичность 
«недостаточно стараюсь», не-

удовлетворенность собою
72 %

Коррелирует с негативным образом 
тела

Дихотомическое мышление «либо идеально, либо провал» 68 % Когнитивный механизм риска

Среди 41 участницы 65 % отметили наличие признаков нарушенного пищевого поведения, в том числе повышенную 
озабоченность едой, стремление к контролю и склонность к ограничительному поведению. 85 % сообщили о чувстве 
вины после приёма пищи, что может указывать на эмоциональную несформированность способов регуляции.

Восприятие собственного тела также оказалось значимым фактором: большинство участниц продемонстрировали 
выраженную неудовлетворённость телом, склонность сравнивать себя с другими и стремление к снижению веса вне за-
висимости от объективных параметров.

Дополнительно были проанализированы когнитивные установки. Наиболее характерными оказались:
—	 дихотомическое («чёрно-белое») мышление;
—	 убеждение, что вес полностью определяет самооценку;



“Young Scientist”  .  # 48 (599)  .  November 2025 365Psychology

—	 ригидность требований к собственному телу;
—	 катастрофизация последствий набора веса.

Таблица 2. Когнитивные и эмоциональные особенности участниц с признаками нарушенного пищевого поведения

Показатель 
Группа с низкой выражен-

ностью признаков (А)
Группа с высокой выражен-

ностью признаков (B)
Комментарии

Негативное вос-
приятие тела

Умеренное Высокое 
Влияет на эмоциональное состояние 

и поведенческие реакции
Стремление к кон-

тролю питания
Низкое Высокое 

Проявляется более выраженно при риске 
нарушенного пищевого поведения

Дополнительные описательные данные показывают, что участницы, демонстрирующие более высокие показатели 
эмоциональной реактивности, также чаще испытывали недовольство собственной фигурой, что согласуется с  моде-
лями негативного образа тела как медиатора пищевого поведения [1; 3; 8].

Наблюдается тенденция: чем выше уровень самокритики и негативных установок, тем более выражены ригидные 
стратегии контроля питания и тревожность, связанная с едой.

Обсуждение
Результаты согласуются с зарубежными исследованиями, указывающими на роль негативного восприятия тела как 

ключевого фактора уязвимости к  нарушенному пищевому поведению [1; 5; 7]. Данные подтверждают, что эмоцио-
нальные реакции — такие как чувство вины, тревога, напряжение и стыд выступают значимыми сопутствующими про-
явлениями дезадаптивного пищевого поведения [9; 12; 15; 17].

Когнитивные установки, обнаруженные в  выборке, соответствуют описанным в  литературе механизмам, харак-
терным для женщин с риском РПП:

—	 дихотомическое мышление [2; 6];
—	 перфекционизм [11];
—	 зависимость самооценки от веса и внешности [4; 8];
—	 ригидность убеждений [3; 16].
Полученные данные подтверждают, что даже в  неклинической выборке формируются устойчивые когнитивные 

и эмоциональные конфигурации, которые могут выступать предикторами нарушенного пищевого поведения. Это со-
гласуется с выводами современных мета-анализов, показывающих, что ключевая психопатология расстройств пище-
вого поведения (РПП) (например, атипичной нервной анорексии) может присутствовать в высокой степени выражен-
ности и при отсутствии клинически значимого дефицита веса [13].

Обнаруженная связь между эмоциональной реактивностью и негативным телесным восприятием соответствует со-
временным когнитивным моделям пищевого поведения, в которых телесность рассматривается как центральный эле-
мент системы саморегуляции [7].

Особый интерес представляет сочетание самокритики, стремления к контролю и эмоционального дискомфорта — 
именно эта триада нередко предшествует усилению ограничительных стратегий, что описывается в классических ра-
ботах Fairburn [3] и Cooper [2].

Таким образом, результаты текущего исследования дополняют имеющиеся данные о неклинических группах и под-
черкивают значимость ранней профилактики и психологического сопровождения.

Выводы

1.	 У женщин неклинической выборки выявлены признаки нарушенного пищевого поведения, сопровождающиеся 
выраженными эмоциональными реакциями, негативным восприятием тела и ригидными когнитивными установками.

2.	 Наиболее значимыми факторами, потенциально усиливающими риск формирования нарушенного пище-
вого поведения, являются чувство вины, дихотомическое мышление, самокритичность и  неудовлетворённость соб-
ственным телом.

3.	 Полученные данные подтверждают взаимосвязь между эмоциональным реагированием, образом тела и когни-
тивными убеждениями.

4.	 Результаты подчёркивают необходимость разработки профилактических мероприятий, направленных на работу 
с телесностью, эмоциональной регуляцией и гибкостью когнитивных установок [15].

5.	 Ограничения исследования включают небольшой объём выборки и  комбинированный характер инструмен-
тария; необходимы дальнейшие исследования на расширенной выборке.
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Предупреждение нарушений эмоциональных состояний 
у подростков с сердечно-сосудистыми заболеваниями

Госельбах Алина Викторовна, студент магистратуры
Кемеровский государственный университет

Актуальность профилактики нарушений эмоциональных состояний у подростков с сердечно-сосудистыми заболе-
ваниями обусловлена тем, что на сегодняшний день смертность от сердечно-сосудистых заболеваний составляет 

более 900 тысяч человек ежегодно. До 2020 года смертность от сердечно-сосудистых заболеваний стабильно снижа-
лось. Органам здравоохранения к 2019 году получилось сократить количество смертей до 574 тысяч человек от дан-
ного вида заболеваний. При этом после распространения пандемии Covid-19 статистика смертности от сердечно-со-
судистых заболеваний снова показала рост, что является тревожным показателем.

Наличие хронических заболеваний, таких как врожденный порок сердца, само по себе является значительным 
стрессовым фактором для подростка, находящегося в периоде активного физического, психологического и социаль-
ного развития. Ограничения в физической активности, необходимость постоянного приема лекарств, регулярные ви-
зиты к врачу и страх перед ухудшением состояния здоровья могут приводить к повышенной тревожности, депрессии 
и социальной изоляции.

Своевременная диагностика и  коррекция эмоциональных нарушений являются ключевыми для улучшения про-
гноза и  качества жизни подростков с  сердечно-сосудистыми заболеваниями. Психологическая поддержка, психоте-
рапия, а в некоторых случаях и медикаментозная терапия, позволяют снизить уровень тревоги, депрессии и улучшить 
адаптацию к болезни.

Одним из важных направлений является информирование подростков о  природе эмоциональных состояний, их 
влиянии на физическое здоровье, а также о способах самопомощи и обращения за профессиональной помощью. Груп-
повые занятия и тренинги, проводимые психологами и психотерапевтами, которые могут помочь подросткам должны 
включать в себя:

Профилактика нарушений эмоциональных состояний у подростков с сердечно-сосудистыми заболеваниями явля-
ется важной задачей, решение которой требует комплексного подхода и сотрудничества медицинских работников, пси-
хологов, педагогов и родителей.
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Апробация комплекса занятий по профилактике нарушений эмоциональных состояний проводилось на базе На-
учно-исследовательского института комплексных проблем сердечно-сосудистых заболеваний (НИИ КПССЗ), зареги-
стрированный по адресу: г. Кемерово, бульвар им. ак. Л. С. Барбараша, д. 6. Выборку для проведения исследования со-
ставили 20 подростков в возрасте от 12 до 16 лет. Для проведения диагностики были выбраны следующие методики:

–	 Методика «Эмоциональные лица» (Н. Я. Семаго);
–	 Методика «Шкала тревожности» (Методика Р. Кондаша);
–	 Методика «Самочувствие Активность Настроение» (САН) (Методика Доскина В. А., Лаврентьевой Н. А.);
–	 Методика Опросник «Шкала детской депрессивности» (Ковач М.).
Полученные результаты диагностики по всем методикам были проанализированы с помощью программы Statistica 

10 методом t-критерия Стьюдента для независимых выборок. Результаты представлены в таблице 1.

Таблица 1. Расчет t-критерия Стьюдента для независимых выборок

Шкала Среднее Среднее
t-знач. p

Ст.откл. Ст.откл. F-отн. p
Группа 1 Группа 2 Группа 1 Группа 2 дисперс. дисперс.

1. Эмоциональные лица 4,35 5,70 -2,57 0,014 1,63 1,69 1,07 0,88
2. Шкала тревожности 21,05 14,20 5,82 0,000 3,39 4,02 1,40 0,47

3. Самочувствие -1,31 0,57 -4,32 0,000 1,57 1,14 1,91 0,17
Активность -1,21 1,04 -5,51 0,000 1,50 1,05 2,05 0,13
Настроение -0,58 1,29 -4,31 0,000 1,66 0,99 2,81 0,03

Итог САН -3,10 2,90 -6,63 0,000 3,38 2,22 2,31 0,08
4. Негативное настроение 7,10 4,70 3,15 0,003 2,81 1,92 2,13 0,11
Межличностные проблемы 5,20 4,00 2,94 0,006 1,40 1,17 1,43 0,44

Неэффективность 5,40 4,05 2,72 0,010 1,73 1,39 1,54 0,36
Ангедония 10,85 5,10 5,94 0,000 3,54 2,49 2,03 0,13

Негативная самооценка 7,70 2,95 6,56 0,000 2,49 2,06 1,46 0,42
ОБЩИЙ 36,25 20,80 8,42 0,000 6,77 4,65 2,12 0,11

Таким образом, мы видим, что результаты обследования группы подростков с врожденным пороком сердца в дина-
мике показывают наличие статистически значимых различий (при p≤0,01) по всем анализируемым параметрам. Это го-
ворит о том, что комплекс мероприятий, проведенных с данной группой, имеет высокую эффективность, что позволяет 
сделать вывод о том, что данные мероприятия будут эффективны в комплексной работе по лечению и профилактике 
сердечных заболеваний у подростков в медицинских и образовательных учреждениях.
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Психологические аспекты применения искусственного интеллекта 
в профессиональной деятельности психологов

Дабан Инна Исмаиловна, студент магистратуры
Тольяттинский государственный университет (Самарская область)

Развитие искусственного интеллекта (ИИ) приводит к  существенным изменениям в  профессиональной деятель-
ности практикующих психологов. Технологии ИИ повышают скорость обработки информации, расширяют возмож-
ности диагностики и  консультирования, но одновременно формируют эмоциональные и  когнитивные трудности, 
влияющие на адаптацию специалиста. Цель статьи заключается в анализе психологических механизмов восприятия 
ИИ, включая самоэффективность, техностресс, доверие к  алгоритмам, цифровую компетентность и  особенности 
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профессиональной идентичности. Опираясь на исследования А. Н. Лебедева [10], Н. Е. Рубцовой и С. Л. Ленькова [11], 
И. Ф. Фрейманис и Д. Р. Фрейманиса [14] и зарубежных авторов [20, 21, 22], автор статьи выделяет факторы успешной 
интеграции ИИ в  консультативную практику и  анализирует риски, возникающие при использовании цифровых ин-
струментов. Полученные выводы могут быть использованы при разработке образовательных программ и повышении 
цифровой готовности специалистов.

Ключевые слова: искусственный интеллект, профессиональное развитие, психолог, самоэффективность, техно-
стресс, цифровая компетентность, профессиональная идентичность.

Актуальность исследования

Цифровизация профессиональной среды меняет 
структуру психологической помощи и  усиливает необ-
ходимость интеграции ИИ в  практику. Лебедев [10] от-
мечает, что современные алгоритмы позволяют обраба-
тывать большие массивы данных и  повышают точность 
аналитических заключений. Однако Рубцова и  Леньков 
[11] подчеркивают, что работа с ИИ требует развития ци-
фровой компетентности и  навыков критической оценки 
алгоритмических рекомендаций.

И.  Ф. и Д.  Р. Фрейманис [14] показывают, что чат-боты 
и  интеллектуальные сервисы могут выполнять функции 
первичной поддержки, помогая собирать данные и  струк-
турировать запрос клиента. Вместе с  тем А.  Л.  Катков и 
А. А. Чернова [7] акцентируют внимание на возрастающей 
эмоциональной нагрузке, связанной с необходимостью адап-
тироваться к быстрому технологическому изменению среды.

Согласно зарубежным исследованиям Long Ouyang 
и  его коллег [20], восприятие ИИ определяется уровнем 
доверия к алгоритмам и субъективной уверенностью спе-
циалиста в  их надежности. Monideepa Tarafdar, Christian 
Maier и Sven Laumer [22] указывают, что ограниченное по-
нимание принципов работы моделей вызывает тревож-
ность и снижает качество профессиональных решений.

Таким образом, актуальность исследования определя-
ется необходимостью комплексного анализа факторов, 
влияющих на отношение психологов к  ИИ, и  изучения 
механизмов адаптации, обеспечивающих устойчивость 
профессиональной деятельности в условиях технологиче-
ского развития.

Уровни регуляции восприятия ИИ

Процесс восприятия технологий искусственного ин-
теллекта специалистом включает несколько уровней пси-
хологической регуляции. Каждый из них определяет осо-
бенности отношения к ИИ и влияет на профессиональную 
адаптацию. Наиболее значимыми являются эмоциональ-
но-регуляторный, мотивационно-ценностный и социаль-
но-профессиональный уровни.

Эмоционально-регуляторный уровень

Эмоциональные реакции специалиста на ИИ форми-
руются под влиянием субъективной уверенности, опыта 
взаимодействия с  цифровыми системами и  способности 

контролировать собственные состояния. Исследования 
показывают, что использование ИИ может вызывать как 
снижение нагрузки за счет автоматизации рутинных опе-
раций, так и рост напряжения, связанного с неопределен-
ностью и возможностью ошибок алгоритмов [23; 11].

Понимание принципов работы цифровой системы 
и наличие базовых навыков критической оценки данных 
значительно уменьшают эмоциональную напряженность 
и помогают сохранять устойчивость в процессе консуль-
тирования. Напротив, недостаток ясности в  механизмах 
работы ИИ усиливает тревожность и может снижать ка-
чество профессиональных решений [22].

Мотивационно-ценностный уровень

На мотивационно-ценностном уровне формируются 
установки, определяющие отношение специалиста к тех-
нологическим изменениям. Рубцова и Леньков [11] отме-
чают, что позитивная ориентация на развитие и обучение 
способствует более активному освоению ИИ и  повы-
шает готовность включать алгоритмические инструменты 
в профессиональные процессы.

Если специалист воспринимает ИИ как дополни-
тельный ресурс, расширяющий возможности консуль-
тирования, это усиливает внутреннюю мотивацию к  его 
применению. Если же технологии рассматриваются как 
угроза профессиональной автономии или стабильности, 
возникает сопротивление и стремление опираться исклю-
чительно на традиционные методы [10; 7].

Таким образом, ценностные ориентации и  профессио-
нальные убеждения оказывают прямое влияние на готовность 
специалиста адаптироваться к цифровой трансформации.

Социально-профессиональный уровень

Социально-профессиональная среда формирует рамки, 
в  которых происходит освоение технологий. Поддержка 
коллег, обмен опытом и наличие позитивных практик вне-
дрения ИИ способствуют развитию доверия к алгоритми-
ческим решениям и  укрепляют уверенность специалиста 
[4]. В организациях, где цифровизация реализуется посте-
пенно и сопровождается обучением, специалисты демон-
стрируют более высокий уровень принятия инноваций.

Катков и Чернова [7] подчеркивают, что отсутствие 
структурированной поддержки усиливает напряжение 
и  может приводить к  ошибкам, связанным с  неуверен-
ностью при использовании ИИ. Кроме того, профессио-
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нальные нормы и ожидания сообщества задают формиро-
вание отношения к этическим аспектам цифровой работы, 
что особенно важно при обработке чувствительных данных.

Таким образом, социально-профессиональный уро-
вень определяет скорость интеграции ИИ в  практику, 
степень доверия к алгоритмам и готовность специалиста 
применять цифровые инструменты.

Индивидуальные различия в адаптации к ИИ

Адаптация к  технологиям искусственного интеллекта 
значительно различается у  разных специалистов, даже 
при одинаковых профессиональных условиях. Индивиду-
альные различия определяются сочетанием личностных 
характеристик, опыта взаимодействия с  цифровыми си-
стемами, уровня цифровой компетентности и особенно-
стей когнитивных установок.

Одним из ключевых механизмов выступает субъек-
тивный контроль. Специалисты, воспринимающие ци-
фровую среду как предсказуемую и  управляемую, легче 
осваивают технологии и  демонстрируют позитивное от-
ношение к их применению [20]. Недостаток контроля уси-
ливает тревожность и может приводить к избеганию ИИ.

Важную роль играет предшествующий опыт. Наличие 
успешного опыта использования технологий повышает 
уверенность и  снижает сопротивление изменениям. Не-
гативный опыт, напротив, усиливает техностресс, сни-
жает доверие к алгоритмам и формирует осторожное от-
ношение к новым инструментам [11].

Личностные особенности также определяют характер 
адаптации. Гибкость мышления, открытость новому 
и способность к саморегуляции связаны с более высокой 
готовностью пробовать цифровые инструменты и  бы-
стрее осваивать сложные функциональные системы. Такие 
выводы подтверждаются как отечественными, так и зару-
бежными исследованиями, посвященными психологиче-
ским аспектам технологической адаптации [11], [22].

Важным фактором является развитость рефлексивных 
навыков. Умение анализировать собственные реакции, 
осознавать причины возникающих трудностей и  оцени-
вать возможности ИИ позволяет специалисту выстраи-
вать адаптивные стратегии поведения. Рефлексивность 
защищает от необоснованного доверия к алгоритмам и по-
могает сохранять критичность при принятии решений.

Таким образом, индивидуальные различия в  адап-
тации к  ИИ связаны с  сочетанием когнитивных, лич-
ностных и  эмоциональных факторов, которые опреде-
ляют, станет ли цифровая трансформация источником 
профессионального развития или фактором напряжения.

Риски и ограничения использования ИИ 
в психологической практике

Использование технологий искусственного интеллекта 
в психологической практике сопровождается рядом ограни-
чений, которые необходимо учитывать для безопасной и от-

ветственной работы. Риски связаны как с  особенностями 
функционирования алгоритмов, так и с профессиональными 
и этическими требованиями консультативной деятельности.

Одним из ключевых рисков выступает возможная не-
точность алгоритмических рекомендаций. И.  Ф. и Д.  Р. 
Фрейманис указывают, что модели ИИ могут ошибаться 
при анализе эмоциональных состояний или классифи-
кации запросов, если обучающие данные нерепрезен-
тативны или содержат искажения [14]. Аналогичные 
выводы приводятся в зарубежных работах, где подчерки-
вается зависимость качества систем от качества исходных 
данных и архитектуры модели [20].

Серьезным ограничением является непрозрачность 
алгоритмов. В исследованиях отмечается, что сложности 
интерпретации работы моделей вызывают у  психологов 
затруднения в понимании источника ошибки и снижают 
доверие к системе [22]. Это особенно важно в консульти-
ровании, где решение специалиста должно быть обосно-
ванным, а алгоритмические выводы не всегда могут быть 
объяснены на уровне, понятном клиенту.

Значимым риском выступают вопросы безопасности 
данных. Катков и Чернова подчеркивают, что работа с ИИ 
требует особого внимания к защите персональной инфор-
мации, поскольку цифровые системы обрабатывают чув-
ствительные материалы, относящиеся к эмоциональному 
состоянию и  личной истории клиента [7]. Нарушения 
конфиденциальности могут привести к  негативным по-
следствиям как для клиента, так и для специалиста.

Опасность может представлять и чрезмерное доверие 
алгоритмам. При высокой уверенности в  цифровой си-
стеме специалист может снизить уровень критиче-
ского анализа и рефлексии, что увеличивает вероятность 
ошибки в  интерпретации данных. Исследования в  об-
ласти когнитивной психологии показывают, что автомати-
зированные решения нередко воспринимаются как более 
точные, чем они являются на самом деле [23], что создает 
риск недооценки профессиональной ответственности.

Ограничением является и невозможность полной авто-
матизации сложных психических процессов. Алгоритмы 
не способны учитывать индивидуальный жизненный кон-
текст, глубину переживаний и  субъективную значимость 
событий. Поэтому ИИ может служить поддерживающим 
инструментом, но не заменяет профессиональную интер-
претацию и личное взаимодействие с клиентом [7; 10].

Таким образом, риски использования ИИ связаны 
с техническими, профессиональными и этическими фак-
торами. Осознание этих ограничений позволяет строить 
взаимодействие с цифровыми инструментами так, чтобы 
сохранить качество консультативной помощи и  обеспе-
чить безопасность работы специалиста.

Пути повышения готовности специалистов 
к использованию ИИ

Повышение готовности специалистов к  использо-
ванию технологий искусственного интеллекта становится 
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необходимым условием профессиональной эффектив-
ности в  условиях цифровизации. Готовность формиру-
ется за счет сочетания образовательных, организаци-
онных и психологических факторов, которые уменьшают 
неопределенность и  помогают специалисту интегриро-
вать ИИ в  практику без риска для качества консульти-
рования.

Одним из ключевых направлений выступает развитие 
цифровой компетентности. В  работах Рубцовой и  Лень-
кова подчеркивается, что понимание логики алгоритмов, 
умение интерпретировать цифровые рекомендации и спо-
собность оценивать ограничения моделей уменьшают тре-
вожность и усиливают контроль над профессиональными 
решениями [11]. Повышение цифровой грамотности де-
лает специалиста более устойчивым к технологическим 
изменениям и снижает вероятность ошибок.

Другим важным направлением является развитие на-
выков критического анализа. И. Ф. и Д. Р. Фрейманис от-
мечают, что способность оценивать точность алгорит-
мических выводов и  сопоставлять их с  клиническими 
наблюдениями повышает качество консультативного про-
цесса [14]. Формирование таких навыков позволяет из-
бежать чрезмерного доверия к  автоматизированным си-
стемам и поддерживать профессиональную автономию.

Организационная поддержка также играет значимую 
роль. Согласно исследованиям Каткова и Черновой, об-
учение специалистов, предоставление методических 
рекомендаций и  доступ к  безопасным цифровым ин-
струментам повышают уверенность в  использовании 
технологий и  уменьшают риск техностресса [7; 21; 22; 
23]. Позитивные практики внедрения ИИ в  профес-
сиональной среде создают условия для обмена опытом 
и  формирования устойчивой профессиональной 
позиции.

Важным направлением является и  развитие эмоцио-
нальной устойчивости. Способность регулировать соб-
ственные реакции, сохранять спокойствие в условиях не-
определенности и  осознавать причины возникающего 
напряжения облегчает процесс адаптации и делает взаи-
модействие с технологиями менее стрессовым. Такие вы-
воды подтверждают данные исследований, посвященных 
цифровой среде и нагрузке специалистов [21].

Дополнительное значение имеют этические ориен-
тиры. Осознание вопросов конфиденциальности, пони-
мание рисков обработки данных и  соблюдение профес-
сиональных стандартов повышают доверие к технологиям 
и  поддерживают чувство ответственности за прини-
маемые решения. Эти навыки становятся частью профес-
сиональной культуры и обеспечивают безопасное исполь-
зование ИИ в консультативной практике.

Таким образом, повышение готовности специали-
стов к  использованию ИИ требует комплексного под-
хода, включающего цифровое обучение, организаци-
онную поддержку, развитие критического мышления 
и  эмоциональной устойчивости. Это позволяет специа-
листам эффективно интегрировать технологии в профес-
сиональную деятельность, сохраняя качество консульти-
рования и соблюдая этические стандарты.

Заключение

Развитие технологий искусственного интеллекта ока-
зывает значимое влияние на профессиональную дея-
тельность практикующих психологов. Алгоритмические 
системы расширяют возможности анализа данных, по-
вышают эффективность консультирования и  позволяют 
оптимизировать отдельные этапы работы. Однако ин-
теграция ИИ сопровождается эмоциональными, когни-
тивными и  организационными трудностями, которые 
формируют индивидуальные различия в  адаптации спе-
циалистов.

Ключевыми факторами восприятия ИИ выступают 
самоэффективность, уровень техностресса, цифровая 
компетентность, особенности профессиональной иден-
тичности и доверие к алгоритмам. Эти компоненты опре-
деляют, становится ли цифровая трансформация ре-
сурсом профессионального развития или источником 
напряжения. Отдельную роль играют социально-профес-
сиональные условия, включая поддержку коллег, органи-
зационные нормы и  доступ к  качественным цифровым 
инструментам.

Анализ исследований А.  Н.  Лебедева [10], Н.  Е.  Руб-
цовой и С. Л. Ленькова [11], И. Ф. Фрейманис и Д. Р. Фрей-
маниса [14], А. Л. Каткова и А. А. Черновой [7], а также за-
рубежных авторов [20; 22; 24] показывает, что успешная 
адаптация к  ИИ требует сочетания цифровой грамот-
ности, критического мышления, эмоциональной устой-
чивости и  осведомленности об этических аспектах при-
менения технологий. Комплексный подход к  обучению 
специалистов, организационная поддержка и  формиро-
вание профессиональной культуры безопасного исполь-
зования ИИ создают условия для эффективной инте-
грации технологий в психологическую практику.

Таким образом, готовность специалистов к использо-
ванию ИИ выступает важным условием сохранения ка-
чества консультативной помощи и  профессиональной 
устойчивости в  период цифровых изменений. Форми-
рование этой готовности необходимо рассматривать как 
приоритетное направление современного профессио-
нального развития психологов.
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Психологическая профилактика эмоционального выгорания 
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В статье представлены результаты эмпирического исследования эмоционального выгорания у сотрудников центра 
социального обслуживания населения.
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Профессиональная деятельность в сфере социального 
обслуживания населения представляет собой уни-

кальный феномен, сочетающий в  себе высочайшую сте-
пень моральной ответственности за судьбы людей с  не-
обходимостью ежедневно погружаться в  пространство 
чужой боли, страданий и безысходности.

История изучения данного явления берёт своё начало 
в  середине 1970-х годов, когда американский психиатр 
Г.  Фрейденбергер, работавший в  клинике для наркоза-
висимых, заметил странные изменения, происходившие 
с персоналом. Молодые, энергичные, полные энтузиазма 
специалисты через год-полтора превращались в эмоцио-
нально опустошённых, циничных людей, утративших ин-
терес к своей работе [3, с. 78]. Фрейденбергер описал это 
состояние метафорой выгорания свечи, которая посте-
пенно догорает, оставляя после себя лишь оплавленный 
воск — так и человек, отдавший все свои эмоциональные 
ресурсы работе, остаётся опустошённым.

Однако подлинную научную концептуализацию фе-
номен получил благодаря работам К.  Маслач  — соци-
ального психолога из Калифорнийского университета 
в Беркли. Изучая профессиональный стресс у работников 
различных социальных служб, она пришла к выводу, что 
выгорание — это не просто усталость и не разовая стрес-
совая реакция. Речь идёт о системном синдроме, имеющем 
чёткую структуру и  закономерности развития [4, с. 89]. 
Вместе со С. Джексон Маслач в начале 1980-х годов разра-
ботала трёхкомпонентную модель, которая легла в основу 

понимания профессионального выгорания и остаётся ак-
туальной по сей день.

Профессиональное выгорание — это синдром, включа-
ющий три взаимосвязанных компонента: эмоциональное 
истощение, деперсонализацию и  редукцию профессио-
нальных достижений [4, с. 102]. В 2019 году Всемирная 
организация здравоохранения официально признала 
профессиональное выгорание, включив его в  Междуна-
родную классификацию болезней одиннадцатого пере-
смотра (МКБ-11) под кодом QD85 «Burn-out» [13].

Представители данной профессиональной группы на-
ходятся в  зоне повышенного риска развития синдрома 
выгорания [7, с. 89].

Профессиональные нормы требуют от социального ра-
ботника не просто оказания конкретных услуг, но и эмо-
циональной поддержки клиента, способности сопере-
живать, вселять надежду, вдохновлять на преодоление 
трудностей [1, с. 65].

Исследование эмоционального выгорания в  соци-
альной сфере является наиболее актуальной и  важной 
работой в  современном мире, так как современное об-
щество сталкивается с растущим спросом на услуги и по-
мощь в области социального обслуживания, что приводит 
к увеличению нагрузки на работников данной сферы.

Цель исследования: выявить особенности и  способ-
ствовать психологической профилактике эмоционального 
выгорания у сотрудников центров социального обслужи-
вания населения на основе комплекса занятий.
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Объект исследования: работники социальной службы.
Предмет исследования: особенности проявления эмо-

ционального выгорания у  сотрудников социального об-
служивания населения.

Гипотеза исследования

Гипотеза исследования заключается в  предполо-
жении, что эффективность психологической профилак-
тики эмоционального выгорания у сотрудников центров 
социального обслуживания населения повышается при 
проведении предварительной комплексной социально-
психологической диагностики, позволяющей определить 
степень выраженности и  особенности проявления эмо-
ционального выгорания;

Задачи исследования:
1.	 Систематизировать научные знания по проблеме 

эмоционального выгорания у сотрудников центров соци-
ального обслуживания населения;

2.	 Разработать и апробировать систему эмпирических 
методов и диагностических материалов, выявляющих спе-
цифику психологической профилактики эмоционального 
у  сотрудников центров социального обслуживания на-
селения;

3.	 Провести статистический анализ диагностических 
результатов исследования, выявляющих специфику пси-
хологической профилактики эмоционального у  сотруд-
ников центров социального обслуживания населения.

Эмоциональное выгорание как предмет научного 
анализа находится в  фокусе исследования, как отече-
ственных: В. В. Бойко, Е. Е. Басановой, В. А. Калужских, 
Е. А. Морозова, А. А. Брянцева, Е. Ю. Косарева, А. Н. Су-
хова, Е.  Н.  Закирова и  др., так и  зарубежных исследова-
телей: Г. Фрейденбергер, А. Пайнс, С. Хобфоллом, А. Хох-
шильд, К. Маслач и др.

Эмоциональное истощение имеет накопительный, ку-
мулятивный характер [5, с. 57]. Источник проблемы — не 
разовая перегрузка, а системное несоответствие между тре-
бованиями профессии и ресурсами личности, между тем, 
что человек отдаёт, и тем, что получает взамен [10, с. 92].

В. А. Калужских в своём исследовании даёт глубокий 
психосоциальный анализ эмоционального выгорания со-
циальных работников, показывая, как эмоциональное ис-
тощение связано не только с  объективными характери-
стиками работы, но и с субъективным восприятием своей 
профессиональной ситуации [2, с. 327].

Е. А. Морозова и А. А. Брянцева в своём исследовании 
синдрома эмоционального выгорания у  работников со-
циальных учреждений подчёркивают важный парадокс: 
деперсонализация, возникая как защитная реакция на 
эмоциональное истощение, в  конечном итоге лишь усу-
губляет проблему [6, с. 59].

Вместо эмпатии и  сочувствия сотрудник испытывает 
раздражение и равнодушие к тем самым людям, ради ко-
торых выбирал эту профессию, возникает глубокий вну-
триличностный конфликт [12, с. 234], [8, с. 54].

Особенно травматичным фактором выступает смерть 
подопечных. Сотрудники зачастую оказываются не го-
товы к этому [11, с. 167].

Социальные работники вынуждены постоянно осу-
ществлять эмоциональный труд: подавлять раздражение 
и  усталость, демонстрировать интерес и  участие, даже 
если задача кажется рутинной, сохранять оптимизм, даже 
если ситуация видится безнадёжной [9, с. 67].

Теоретический анализ литературы показал опреде-
ленный дефицит исследований по проблеме профессио-
нального выгорания, что и  побудило нас к  проведению 
исследования.

В исследовании приняли участие 50 социальных работ-
ников, женщин, в возрасте от 28 до 56 лет. Стаж профес-
сиональной деятельности испытуемых составил от 6 ме-
сяцев до 31 года.

Для анализа зависимости проявлений выгорания от 
профессионального стажа выборка была разделена на две 
группы: специалисты со стажем до 5 лет (23 человека); со 
стажем более 5 лет (27 человек).

В качестве основного инструмента диагностики ис-
пользовался опросник «Профессиональное выгорание» 
(Maslach Burnout Inventory, MBI) в адаптации Н. Е. Водо-
пьяновой и Е. С. Старченковой.

Для оценки функционального состояния работников 
использовалась методика «Самочувствие, активность, 
настроение» (САН), разработанная  В.  А.  Доскиным, 
Н. А. Лаврентьевой, В. Б. Шарай и М. П. Мирошниковым.

Далее был проведен анализ полученных данных, ко-
торый позволил выявить следующие уровни выражен-
ности компонентов выгорания: эмоциональное ис-
тощение; сюда были отнесены: низкий уровень (0–15 
баллов) — 19 человек (38 %), умеренный уровень (16–24 
балла)  — 16 человек (32  %), высокий уровень (≥25 
баллов) — 15 человек (30 %); Деперсонализация; данная 
категория включала: низкий уровень (0–5 баллов)  — 21 
человек (42 %), умеренный уровень (6–10 баллов) — 15 че-
ловек (30 %), высокий уровень (≥11 баллов) — 14 человек 
(28  %); Редукция профессиональных достижений; ка-
тегория представлена следующими характеристиками: 
низкий уровень (0–33 балла)  — 13 человек (26  %), уме-
ренный уровень (34–38 баллов) — 13 человек (26 %), вы-
сокий уровень (39–48 баллов) — 24 человека (48 %).

Описательная статистика

Обнаружено: 62 % — сотрудников имеют повышенное 
эмоциональное истощение; 28 % — высокий уровень де-
персонализации; 48  %  — высокая сохранность профес-
сиональной компетентности (РПД)

Интерпретация: показатели эмоционального исто-
щения и деперсонализации соответствуют выраженному 
уровню выгорания, при сохранённом чувстве профессио-
нальной компетентности.

Средний показатель по шкале «Самочувствие» со-
ставил 3,8 балла из 7 возможных; Средний показатель по 
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шкале «Активность»  — 3,9 балла; Средний показатель 
по шкале «Настроение»  — 4,1 балла. Интерпретация: 
у  сотрудников фиксируется сниженный эмоциональный 
тонус и ресурсное состояние.

На третьем этапе было проведено сравнительное иссле-
дование показателей выгорания у сотрудников с разным 
стажем работы. Выборка была разделена на две группы: 
сотрудники со стажем работы до 5 лет (23 человека) и со-
трудники со стажем более 5 лет (27 человек). Анализ 
выявил статистически значимые различия по шкале 
деперсонализации  — сотрудники со стажем до 5 лет де-
монстрируют значительно более высокие показатели ци-
ничного отношения к  профессиональной деятельности. 
Значимые различия по деперсонализации (p < 5):

молодые сотрудники проявляют больше цинизма 
и эмоционального отчуждения. * p < 0.5 — статисти-
чески значимая разница

Вывод: сотрудники со стажем до 5 лет демонстрируют 
более выраженную деперсонализацию.

Корреляционный анализ показал, что эмоциональное 
истощение статистически значимо связано со снижением 

активности и  настроения по методике САН (p < 5), что 
отражает ухудшение общего эмоционального состояния.

Деперсонализация отрицательно связана с  показа-
телями эмоционального благополучия, что отражает 
снижение эмоциональной включенности в  профессио-
нальное взаимодействие.

Уровень профессиональных достижений выступает 
частично проективным фактором, ослабляя выражен-
ность выгорания и  поддерживая позитивное отношение 
к профессиональной деятельности.

Контент-анализ подтвердил количественные резуль-
таты и выявил эмоциональные маркеры выгорания, осо-
бенно у специалистов с малым стажем.

Полученные результаты полностью подтверждают 
эмпирическую гипотезу о  наличии выраженного син-
дрома профессионального выгорания у  сотрудников со-
циальной службы и позволяют определить основные на-
правления профилактической и  коррекционной работы, 
направленной на снижение эмоционального истощения 
и  деперсонализации, особенно у  молодых специалистов 
со стажем работы до 5 лет.

Литература:

1.	 Басанова, Е. Е. Индивидуально-психологические особенности социальных работников с различным уровнем 
эмоционального выгорания / Е. Е. Басанова // Университетские чтения — 2024: Материалы Всероссийской кон-
ференции с международным участием, Пятигорск, 11–12 января 2024 года. — Пятигорск: Пятигорский государ-
ственный университет, 2024. — С. 64–68.

2.	 Калужских, В.  А.  Теоретико-исторический аспект эмоционального выгорания у  социальных работников / 
В.  А.  Калужских // ХХХ Рязанские педагогические чтения «Образование и  социокультурная сфера: история 
и современность»: Сборник научных статей всероссийской научно-практической конференции, посвященной 
200-летию со дня рождения К. Д. Ушинского, Рязань, 23–24 марта 2023 года / Под общей редакцией Л. А. Бай-
ковой, Н. В. Евтешиной, А. А. Захаровой, Н. А. Фоминой. — Рязань: Индивидуальный предприниматель Жуков 
Виталий Юрьевич, 2023. — С. 246–249.

3.	 Корчуганова И. П. Профессиональное развитие и поддержка педагогов, работающих с детьми группы риска 
(Методическое пособие)/Под ред. С. А. Лисицына, С. В. Тарасова. — СПб.: ЛОИРО, 2006. — 172 с.

4.	 Маслач К. Профессиональное выгорание: как люди справляются. М.: — Статья, 1988. — 193 с.
5.	 Молчанова, Л. Н., Кузнецова, А. А., Малихова, Л. Н. Особенности межличностных отношений педагогов от-

дельных образовательных организаций как факторы преодоления эмоционального выгорания // Коллекция гу-
манитарных исследований. — 2023. — № 3 (36). — С. 46–61.

6.	 Морозова, Е. А. Синдром эмоционального выгорания у работников социальных учреждений в контексте специ-
фики профессиональной деятельности / Е. А. Морозова, А. А. Брянцева // Творческое наследие Э. В. Ильенкова 
и современность. — 2023. — № 9. — С. 56–63.

7.	 Селье Г. Некоторые аспекты учения о стрессе: Общая психология: сборник текстов. — М.: Наука, 2003. — 182 с.
8.	 Старченкова, Е. С. Ресурсы проактивного совладающего поведения / Е. С. Старченкова // Вестник Санкт-Петер-

бургского университета. Серия 12. Психология. Социология. Педагогика. — 2016. — № 2. — С. 51–61.
9.	 Сухов, А. Н. Социальная психология: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / А. Н. Сухов, А. А. Бодалев, В. Н. Ка-

занцев и др.; Под ред. А. Н. Сухова, А. А. Деркача. — 2-е изд., испр. — М.: Издательский центр «Академия», 2002. — 600 с.
10.	 Тарабрина, Н. В. Практикум по психологии посттравматического стресса / Н. В. Тарабрина. — Санкт-Петербург: 

Питер, 2001. — 272 с.
11.	 Холмогорова, А. Б. Интегративная психотерапия расстройств аффективного спектра / А. Б. Холмогорова. — 

Москва: Медпрактика-М, 2011. — 480 с.
12.	 Шаповаленко, И. В. Возрастная психология (Психология развития и возрастная психология). — М.: Гардарики, 

2005. — 349 с.
13.	 Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе»: Приказ Минтруда России от 18.06.2020 

№ 351н // Официальный интернет-портал правовой информации. — URL: http://pravo.gov.ru (дата обращения: 25.10.2025).



«Молодой учёный»  .  № 48 (599)   .  Ноябрь 2025  г.376 Психология

Эффективность комплексной программы  
психолого-педагогического сопровождения адаптации детей  

раннего возраста к условиям дошкольной образовательной организации
Ефимова Юлия Владимировна, педагог-психолог

МБДОУ Детский сад № 52 «Белочка» ГО «Город Якутск»

В статье представлены результаты апробации комплексной программы, направленной на оптимизацию процесса 
адаптации детей раннего и младшего дошкольного возраста к условиям детского сада. Программа реализуется в един-
стве трех направлений: работа с детьми, родителями и педагогами, и включает диагностический, коррекционно-разви-
вающий и заключительный этапы. В исследовании приняли участие 72 ребенка в возрасте 2–3 лет. Результаты мони-
торинга показали значительное повышение доли детей с легкой степенью адаптации, снижение доли детей с тяжелой 
степенью адаптации после реализации программы, что свидетельствует о ее высокой эффективности.

Ключевые слова: адаптация, дети раннего возраста, дошкольное образовательное учреждение, ДОУ, психолого-педа-
гогическое сопровождение, дезадаптация, эмоциональное благополучие.

Процесс вхождения ребенка в  новую социальную 
среду дошкольного образовательного учреждения 

представляет собой сложный и  многогранный феномен, 
занимающий центральное место в исследованиях специа-
листов в  области возрастной психологии и  педагогики. 
Актуальность изучения данного феномена обусловлена 
тем, что организация успешной адаптации в  момент пе-
рехода к  институциональному образованию оказывает 
определяющее влияние на последующее психофизическое 
развитие и эмоциональное благополучие ребенка.

В контексте реализации Федерального государствен-
ного образовательного стандарта дошкольного образо-
вания преодоление трудностей адаптационного периода 
выделяется в  качестве приоритетной задачи. Норма-
тивный документ предусматривает создание комфортных 
условий для вхождения каждого воспитанника в образо-
вательную среду с учетом индивидуальных особенностей 
и потребностей, что обеспечивает минимальный уровень 
стрессогенности данного процесса [5].

Современные исследователи рассматривают адап-
тацию как неотъемлемый компонент социализации лич-
ности. Как отмечают А. А. Майер и О. И. Давыдова, «адап-
тационный процесс представляет собой важнейшую 
составляющую социального развития, включающую 
усвоение ребенком общественных норм, ценностных ори-
ентаций и поведенческих паттернов» [3, с. 128].

С позиции психофизиологического подхода, Г. В. Пан-
тюхина, К. Л. Печора и Г. Г. Голубева определяют адаптацию 
как «сложный процесс перестройки ранее сформиро-
ванных динамических стереотипов, сопровождающийся 
не только физиологической перестройкой организма, но 
и преодолением психологических барьеров» [4, с. 214].

Таким образом, адаптация к  условиям дошкольного 
образовательного учреждения представляет собой ком-
плексный процесс интеграции ребенка в  новую соци-
альную среду, сопровождающийся активным приспособ-
лением к ее требованиям и нормативам. Данный процесс 
характеризуется многомерностью и  предполагает вклю-

чение не только самого ребенка, но и  взаимодейству-
ющих с ним взрослых — родителей, воспитателей и спе-
циалистов ДОУ. Ключевая задача профессионального 
педагогического сообщества заключается в создании оп-
тимальных условий для успешной адаптации, обеспечи-
вающей управляемость процесса интеграции воспитан-
ника в образовательное пространство учреждения через 
скоординированное взаимодействие всех участников об-
разовательного процесса.

Цель исследования: теоретически обосновать, раз-
работать и оценить эффективность комплексной про-
граммы психолого-педагогического сопровождения адап-
тации детей раннего возраста к условиям ДОУ.

Разработанная программа носит преимущественно 
практический характер и направлена на совместную дея-
тельность всех участников образовательного процесса.

Программа реализуется в три этапа: подготовительный 
(первичная диагностика, прогноз адаптации), основной 
(коррекционно-развивающая работа) и  заключительный 
(итоговая диагностика, анализ результатов).

Работа с детьми: включает цикл из 8 групповых и 6 ми-
крогрупповых занятий, построенных на интеграции ме-
тодов игротерапии, музыкотерапии, релаксационных 
упражнений и арт-терапии. Занятия продолжительностью 
10–15 минут проводятся 2 раза в неделю в подгруппах из 
2–5 человек и направлены на снятие эмоционального на-
пряжения, развитие навыков взаимодействия и коммуни-
кации. Ключевым элементом является использование ал-
горитма постепенного вхождения ребенка в детский сад, 
состоящего из 7 последовательных шагов (от посещения 
прогулки с родителем до пребывания на целый день).

Работа с родителями: осуществляется через организацию 
родительского клуба «Первые шаги», который проводит 10 
занятий-встреч еще до поступления ребенка в ДОУ. Формы 
работы: лекции, тренинги, игровые практикумы, индивиду-
альные и  групповые консультации, направленные на фор-
мирование активной родительской позиции и информиро-
вание об особенностях адаптационного периода.
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Работа с  педагогами: включает повышение профес-
сиональной компетентности через лекции-консультации, 
психологические минутки, обучение методам саморегу-
ляции и  оказание поддержки в  организации предметно-
развивающей среды. Для систематизации работы воспи-
тателям предоставляется четкий чек-лист действий при 
адаптации нового ребенка.

Для оценки эффективности программы использовался 
метод включенного наблюдения и  анализ документации 
(адаптационных листов). Основным диагностическим ин-
струментом выступила методика «Диагностика уровня 
адаптированности ребенка к  дошкольному учреждению» 
М.  В.  Корепанова, Е.  В.  Харлампова. Критериями эффек-
тивности выступали: положительный эмоциональный фон, 
инициативность в контактах, организованность поведения 
и наличие самостоятельной деятельности по интересам.

Мониторинг уровня адаптированности был проведен 
в 2024–2025 учебном году на выборке из 72 детей двух 
младших групп. Результаты первичной и  итоговой диа-
гностики представлены в сводной таблице:

Анализ данных показывает, что адаптация в  группах 
прошла успешно. Подавляющее большинство детей — 48 
(67 %) — продемонстрировали легкую степень адаптации, 
при которой негативные поведенческие реакции норма-
лизовались в течение 10–15 дней. Среднюю степень адап-
тации имели 23 детей (32  %), что является возрастной 
нормой и  характеризуется более длительным периодом 

привыкания. Лишь у одного ребенка (1 %) была выявлена 
тяжелая степень адаптации, что свидетельствует о  вы-
сокой эффективности применяемой программы и  свое-
временности оказываемой психолого-педагогической 
поддержки.

В ходе наблюдений было отмечено, что к  концу чет-
вертой недели у  детей значительно улучшился эмоцио-
нальный фон, сформировался доверительный контакт 
с  воспитателем, стали налаживаться навыки совместной 
игры. Среди трудностей отмечалась временная «вторая 
волна» адаптации у  часто болеющих детей, что требует 
разработки дополнительных индивидуальных маршрутов.

Разработанная и  апробированная комплексная про-
грамма психолого-педагогического сопровождения, ос-
нованная на интеграции работы с  детьми, родителями 
и  педагогами, доказала свою высокую эффективность. 
Реализация программы позволила добиться значитель-
ного повышения доли детей с легкой степенью адаптации 
(67  %) и  минимизировать количество случаев тяжелой 
дезадаптации (1  %). Ключевыми факторами успеха про-
граммы являются: поэтапность вхождения ребенка в ДОУ, 
активное вовлечение родителей через клубную работу, си-
стемная подготовка и поддержка педагогического коллек-
тива. Программа может быть рекомендована к  исполь-
зованию в  дошкольных образовательных организациях 
в качестве модели организации адаптационного периода 
для детей раннего возраста.
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Профилактика профессионального выгорания у педагогов: 
внедрение программы и оценка ее эффективности

Заякина Мария Николаевна
Российский государственный профессионально-педагогический университет (г. Екатеринбург)

Статья рассматривает проблему профессионального выгорания среди учителей, которое часто встречается у спе-
циалистов различных возрастных категорий и специализаций. Исследователь делает вывод о необходимости разра-
ботки программы для предотвращения этого явления, удобной для тестирования и  анализа. В  статье приводятся 
результаты диагностики уровня профессионального выгорания у педагогов до и после внедрения программы профилак-
тики, а также делаются выводы о её эффективности.

Ключевые слова: профессиональное выгорание, педагоги, учителя, школа, программа профилактики, стресс, про-
филактика, преодоление, профессиональная деструкция, эмоциональное истощение, деперсонализация, эмоциональная 
устойчивость, вовлеченность учащихся.
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Prevention of professional burnout among teachers: implementation 
of the program and evaluation of its effectiveness

Zayakina Maria Nikolaevna,
Russian State Vocational and Pedagogical University (Ekaterinburg)

The article examines the problem of professional burnout among teachers, which is often found among specialists of various 
age categories and specializations. The researcher concludes that it is necessary to develop a program to prevent this phenomenon, 
convenient for testing and analysis. The article presents the results of diagnostics of the level of professional burnout among teachers 
before and after the implementation of the prevention program, as well as draws conclusions about its effectiveness.

Keywords: professional burnout, teachers, school, prevention program, stress, prevention, overcoming, professional destruction, 
emotional exhaustion, depersonalization, emotional stability, student engagement.

Профессиональное выгорание и  стресс, возника-
ющие в  результате высоких нагрузок, требований 

ФГОС и  бюрократической рутины, отрицательно сказы-
ваются на качестве образования и здоровье педагогов [4]. 
В условиях российской системы образования, где педаго-
гическая деятельность часто становится причиной эмо-
ционального и  физического истощения, проблема про-
фессионального выгорания требует особого внимания со 
стороны исследователей и практиков.

Базой для экспериментальных исследований выступал 
педагогический коллектив МАОУ «СОШ № 12» г. Алапа-
евска Свердловской области. Исследование дало возмож-
ность выявить факторы, способствующие возникновению 
профессионального выгорания, его последствия для педа-
гогической деятельности и здоровья.

Автором разработана программа по профилактике 
и преодолению профессиональных деструкций. Цель про-
граммы профилактики профессионального выгорания пе-
дагогов заключалась в создании условий для повышения 
уровня их психологического комфорта, эмоциональной 
устойчивости и профессионального благополучия в усло-
виях общеобразовательной школы. В современных обра-
зовательных учреждениях педагоги сталкиваются с  вы-
сокой учебной нагрузкой, постоянными требованиями 
к профессиональному развитию и административной от-
четностью, что создает предпосылки для возникновения 
эмоционального выгорания и снижает качество образова-
тельного процесса [1]. Предлагаемая программа направ-
лена на предупреждение этих негативных последствий, 
улучшение психологического климата в коллективе и со-
здание среды, поддерживающей благоприятное эмоцио-
нальное состояние педагогов.

В ходе реализации программы профилактики профес-
сионального выгорания педагогов, основанной на ком-
плексном подходе и  включающей регулярные тренинги, 
семинары и индивидуальные консультации с психологом, 
были достигнуты значительные позитивные изменения 
в  состоянии педагогического коллектива. Диагностика, 
проведённая до и после внедрения программы с исполь-
зованием методик В. В. Бойко и К. Маслач [3], позволила 
зафиксировать улучшения в  эмоциональном состоянии 
каждого из 30 участников исследования. Оценка вклю-

чала три ключевых показателя: уровень эмоционального 
истощения, деперсонализации и редукции личных дости-
жений, которые являются основными составляющими 
синдрома профессионального выгорания.

Высокий уровень эмоционального истощения и депер-
сонализации среди педагогов связан с  высокими требо-
ваниями профессии и  сложными условиями труда. Раз-
работанная программа направлена на предотвращение 
профессионального выгорания и  улучшение психологи-
ческого состояния педагогов через регулярные тренинги, 
семинары и консультации с психологом. Первичная диа-
гностика показала, что 70 % участников программы имеют 
высокие или средние уровни эмоционального истощения, 
при этом у 21 педагога выявлен повышенный уровень.

После того как мы провели программу, стало заметно, 
что у многих учителей стало меньше выгорания. У 85 % 
участников эмоциональное истощение снизилось, а  у 
шести учителей, у которых всё было совсем плохо, пока-
затели пришли в  норму. У  десяти человек стало меньше 
отчуждения от других, что помогло им лучше ладить 
с учениками и коллегами. У остальных двоих тоже стало 
получше  — скатились с  высокого уровня до среднего. 
Треть учителей чувствовали, что ничего не добиваются, 
но после программы восьмерым стало лучше. Они по-
няли, что всё-таки чего-то стоят как профессионалы, и их 
самооценка подросла. Жаловаться на усталость и  нервы 
стали на 70 % реже. В целом, учителя стали чувствовать 
себя лучше. Они стали активнее и  больше включаться 
в  работу, что хорошо повлияло на учёбу. В  коллективе 
стало больше доверия и  дружелюбия, и  в школе стало 
приятнее находиться.

Для оценки эффективности программы профилак-
тики профессионального выгорания педагогов провели 
диагностику эмоционального состояния участников с по-
мощью методик В. В. Бойко и К. Маслач. Анализ показал 
положительную динамику по всем трем ключевым компо-
нентам выгорания: эмоциональное истощение, деперсо-
нализация и редукция личных достижений. Большинство 
педагогов продемонстрировали значительное улучшение 
показателей, перейдя с  высоких и  средних уровней на 
низкие и  средние. Это свидетельствует о  значительном 
влиянии программы на их эмоциональное состояние, под-



“Young Scientist”  .  # 48 (599)  .  November 2025 379Psychology

тверждая отзывы участников о снижении стресса и повы-
шении удовлетворенности работой.

Одним из ключевых результатов программы профи-
лактики профессионального выгорания среди педагогов 
стало развитие навыков эмоциональной саморегуляции 
и повышение стрессоустойчивости.

После того, как педагоги прошли нашу программу про-
филактики выгорания, мы проверили их состояние. Ис-
пользовали тесты Бойко и Маслач. Оказалось, что у боль-
шинства все стало лучше по всем важным пунктам: 
меньше усталости, лучше отношение к  работе и  больше 
веры в себя. Многие педагоги перестали чувствовать себя 
выгоревшими. Говорят, что стресса стало меньше, и рабо-
тать стало приятнее. Еще один важный момент: педагоги 
научились владеть своими эмоциями и  меньше нервни-
чать. Это очень важно, ведь у  них работа сложная, надо 
и детей учить, и в коллективе ладить.

На программе были специальные занятия, где учили 
справляться со стрессом и  успокаиваться. Теперь они 
лучше держатся и  меньше устают, а  значит, и  работают 
лучше. Еще раз про главное: умение контролировать свои 
эмоции и не переживать по пустякам — это очень полезно 

для учителей. Так они могут оставаться спокойными, ре-
шать проблемы без лишних нервов и  не копить в  себе 
плохое настроение.

В рамках программы проводились тренинги по управ-
лению стрессом, упражнения по развитию осознанности 
и  техники саморегуляции, направленные на формиро-
вание устойчивых стратегий эмоционального контроля. 
Педагоги освоили методы релаксации, дыхательные 
упражнения, приёмы когнитивной перестройки и другие 
практические способы снижения стресса в повседневной 
работе.

Для оценки эффективности данных мероприятий 
были проанализированы изменения по трём ключевым 
параметрам:

– уровень освоения методов управления стрессом;
– уровень эмоциональной устойчивости;
– способность сохранять спокойствие в  сложных 

и конфликтных педагогических ситуациях.
Результаты представлены в таблице и отражают дина-

мику улучшения показателей в процентном соотношении 
до и после участия педагогов в программе профилактики 
профессионального выгорания.

Таблица 1. Результаты оценки по показателям

Показатель До программы (%) После программы (%)
Уровень освоения методов управления стрессом 25 % 80 %

Уровень эмоциональной устойчивости 30 % 85 %
Способность сохранять спокойствие в сложных ситуациях 20 % 75 %

Рис. 1. Результаты оценки по показателям

Анализ результатов программы показал значительное 
улучшение навыков управления стрессом и  саморегу-
ляции: до начала программы лишь 25 % педагогов могли 
эффективно управлять стрессом, тогда как после тре-
нингов этот показатель вырос до 80  %. Эмоциональная 

устойчивость увеличилась с 30 % до 85 %, а способность 
сохранять спокойствие в  сложных ситуациях  — с 20  % 
до 75 %.

Одним из ключевых результатов стала оптимизация 
образовательного процесса. Программа помогла педа-
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гогам активнее вовлекаться в учебный процесс, повышать 
мотивацию и улучшать качество преподавания, что при-
вело к  росту вовлечённости и  удовлетворённости уча-

щихся. Анкетирование и наблюдения подтвердили поло-
жительные изменения как в  педагогах, так и  в учебном 
процессе.

Таблица 2. Улучшения по каждому из показателей до и после

Показатель До программы (%) После программы (%)
Снижение уровня выгорания 30 % 80 %

Удовлетворённость профессиональной деятельностью 35 % 85 %
Улучшение психологического климата (взаимодействие и под-

держка)
40 % 90 %

Развитие навыков саморегуляции и стрессоустойчивости 25 % 80 %
Позитивные изменения в учебной деятельности педагогов 40 % 85 %

Увеличение вовлечённости учащихся 30 % 80 %
Удовлетворённость учебным процессом у учащихся 40 % 75 %

Общая оценка результатов программы показала её 
высокую эффективность. До начала программы только 
30–40  % педагогов демонстрировали удовлетворительные 
результаты по ключевым показателям, включая уровень 
выгорания и  качество работы. После программы резуль-

таты стали намного лучше: выгорать стали меньше 80  % 
учителей, а  довольны работой теперь 85  %. В  коллективе 
стало приятнее работать, это отметили 90 % человек. И ещё, 
80 % педагогов научились успокаиваться и не нервничать 
из-за работы, теперь им легче справляться с нагрузкой.

Рис. 2. Улучшения по каждому из показателей до и после

Таблица 3. Сравнительная таблица с результатами до внедрения программы и после

Показатель До программы (%) После программы (%)
Эмоциональное истощение (средний/высокий) 70 % 30 %

Деперсонализация (средний/высокий) 60 % 25 %
Редукция личных достижений (средний/высокий) 50 % 20 %
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Рис. 3. Результаты до внедрения программы и после

Общая оценка результатов программы свидетельствует 
о её высокой эффективности. До начала программы только 
около 30  % педагогов демонстрировали удовлетвори-
тельные результаты по каждому из ключевых показателей, 
включая уровень профессионального выгорания, эмоцио-
нальной саморегуляции и качество образовательного про-
цесса. В связи с применением программы исследуемые по-
казатели значительно улучшились. У 80 % учителей стало 
меньше запары с  выгоранием, и  они довольны своей ра-
ботой на 85  %. В  коллективе атмосфера стала лучше  — 
взаимопомощь выросла у 90  % участников. Плюс у 80  % 
педагогов улучшились навыки самоконтроля и  устойчи-
вости к стрессу, что помогает им справляться с нагрузками 
и хорошо работать. Ученики стали больше интересоваться 
учёбой и  довольны процессом  — это значит, что про-
грамма позитивно повлияла и на учителей, и на учеников.

Эффективная профилактика профессионального вы-
горания среди педагогов требует регулярной диагно-
стики и мониторинга эмоционального состояния сотруд-
ников. Введение систематической диагностики позволяет 
не только отслеживать текущее состояние педагогов, но 

и  своевременно реагировать на возникающие признаки 
профессионального истощения. В  рамках программы 
профилактики профессионального выгорания было вне-
дрено комплексное использование проверенных методик, 
таких как методика В. В. Бойко и К. Маслач, для оценки 
уровня эмоционального выгорания, деперсонализации 
и редукции личных достижений. Эти методики применя-
лись в начале программы и регулярно в процессе её реали-
зации, что позволило создать систему мониторинга изме-
нений и их динамики.

Результаты исследований подчеркивают важность ра-
боты над эмоциональным интеллектом и профилактикой 
эмоционального выгорания среди педагогов. Внедрение 
программ, направленных на развитие этих навыков, спо-
собствует не только улучшению их психологического со-
стояния, но и  повышению качества образовательного 
процесса. Рекомендуется продолжить мониторинг этих 
показателей и развивать практики, способствующие эмо-
циональному благополучию педагогов, что в  конечном 
итоге будет способствовать созданию более гармоничной 
и продуктивной образовательной среды.
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Психологический эффект «чужого стола»:  
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В данной статье рассматривается психологический эффект «чужого стола» — метафора, которая описывает со-
стояние социальной изоляции, чувства принадлежности к команде и эмоционального отчуждения сотрудника внутри 
компании. Особое внимание уделяется женщинам, работающим в мужских коллективах, где гендерный дисбаланс усили-
вает ощущение отчужденности. Также рассматриваются теории принадлежности, концепция угрозы стереотипа, фе-
номен «токенизма».

Ключевые слова: гендерное неравенство, чувство принадлежности, токенизм, угроза стереотипа, психологическая 
безопасность, женщины в мужских командах.

The psychological effect of «other people’s table»: 
women’s sense of belonging in men’s teams

This article examines the psychological effect of the “foreign table” — a metaphor describing a state of social isolation, weakened 
sense of belonging, and emotional detachment experienced by employees within an organization. Special attention is given to women 
working in male-dominated teams, where gender imbalance intensifies feelings of exclusion. The article also discusses belongingness 
theory, the concept of stereotype threat, and the phenomenon of tokenism.

Keywords: gender inequality, sense of belonging, tokenism, stereotype threat, psychological safety, women in male-dominated teams.

Введение

При приёме на новую работу каждый человек сталкива-
ется с проблемой адаптации. Чаще всего человек судорожно 
пытается найти похожих на себя по возрасту, гендеру или 
социальному статусу и  попытаться установить контакт 
с ними, чтобы стать частью нового коллектива и интегри-
роваться в нём. Но что делать, если человек не может найти 
себе подобных или отношения с  ними не складываются? 
Такой феномен в социологии описывается как «чужой стол».

«Чужой стол» — это метафора, которая подразумевает 
сниженную эффективность работы и мотивации, когда со-
трудник не чувствует себя частью команды или владельцем 
своего рабочего места и  ресурсов. Например, сниженная 
заработная плата по сравнению с уровнем сложности ра-
боты. Это состояние социальной изоляции сотрудника, 
когда он не воспринимает рабочую среду как своё про-
странство и не чувствует принадлежности к команде.

В настоящее время процент осведомлённости о пред-
ставительстве женщин в  бизнесе и  об их удовлетворён-
ности низкий, и в связи с этим глубоко изучить данную 
проблему достаточно тяжело. Однако это напрямую 
влияет на экономическую и  социальную сферу, так как 
чувство изоляции у женщин на работе влияет на карьеру, 
мотивацию, продуктивность, а  вследствие этого оказы-
вает прямое влияние на психику и семью.

Цель данной статьи — изучить психологические меха-
низмы чувства принадлежности в корпорациях.

Согласно статье The Social Identity Theory of Intergroup 
Behavior (Henri Tajfel & John C. Turner, 2004), люди иденти-

фицируют себя и окружающих в социальные категории по 
типу «своя» (ingroup) и «другая» (outgroup) [3]. Часто са-
моидентификация личности формируется через принад-
лежность к группам.

Согласно теории Belongingness Theory (Baumeister & 
Leary), люди имеют постоянную и фундаментальную по-
требность к  установлению стабильных, позитивных 
и значимых социальных связей [2]. Потребность принад-
лежать рассматривается как мотивация, аналогичная фи-
зиологическим нуждам по уровню значимости в  соци-
альной сфере. Если человек не получает удовлетворения 
этой потребности, чувствуя себя изолированным, отверг-
нутым, это вызывает эмоциональные, когнитивные и по-
веденческие последствия.

Понимание данной потребности позволяет объяснить 
такие социальные явления, как стремление социализиро-
ваться и влиться в группы, почему люди так стремительно 
избегают одиночества, почему уход из группы для инди-
вида может быть тяжёлым и  почему социальные нега-
тивные события, такие как изоляция, так болезненны.

Однако в настоящее время преследуются не только эти 
проблемы. Многие женщины сталкиваются со стереоти-
пами, и  они напрямую влияют на психологическую со-
ставляющую и  самоощущение. Так, в  статье Stereotype 
Threat and the Intellectual Test Performance of African 
Americans (Claude M. Steele и Joshua Aronson, 1995) иссле-
дуется феномен угрозы стереотипа и её влияние на интел-
лектуальные тесты [1]. Данное исследование показывает, 
как навязанные стереотипы влияют на наши интеллекту-
альные и социально-психологические контексты.
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В большом коллективе женщины часто сталкиваются 
с  проблемой «токенизма» (tokenism)  — ситуации, когда 
женщина является представителем меньшинства и оказы-
вается «одной из нескольких» или вовсе «единственной» 
[4]. Данная ситуация показывает, что гендер-нейтральные 
теории имеют ограниченную ценность для понимания 
опыта женщин в трудовой сфере. Женщины, будучи «то-
кеном», сталкиваются с  завышенными ожиданиями, 
страхом ошибиться, стигматизацией или двойственной 
оценкой. В ходе исследований выяснилось, что для груп-
повой идентичности важно учитывать такой аспект, как 
то, что меньшинство может быть не только численным, но 
и основанным на восприятии и статусе [4]. Это напрямую 
влияет на принадлежность и идентичность.

Современные исследования подтверждают, что про-
блемы принадлежности и  изоляции женщин носят си-
стемный характер. По данным компании McKinsey & 
Company и LeanIn.Org (Women in the Workplace, 2024) [5], 
женщины занимают всего лишь 29  % руководящих по-
зиций на уровне C-suite, несмотря на многолетние кор-
поративные усилия. В  данном отчёте также отмечается, 
что женщины значительно чаще испытывают либо отсут-
ствие, либо недостаток поддержки, а также ощущение от-
сутствия психологической безопасности и  отчуждения 
в рабочих процессах. Многие сотрудницы отмечают, что 
не чувствуют себя частью команды и  не имеют равного 
доступа к менторам и карьерным возможностям. Эти вы-
воды напрямую относятся к  феномену «чужого стола», 
усиливая понимание того, что чувство изоляции — это не 
индивидуальная проблема, а организационный барьер.

Женщина-токен воспринимается не как индивидуаль-
ность, а прежде всего как представительница своей соци-
альной группы (женщин). В  данных условиях ее личные 
качества, опыт и  компетенции могут обесцениваться, 
а внимание будет сфокусировано на гендер.

Эффект «чужого стола» проявляется в  ряде харак-
терных признаков:

1.	 Социальная изоляция —ощущение, что «я не своя».
2.	 Непрозрачные правила и негласные нормы — суще-

ствующие внутри группы ритуалы, иерархии или комму-
никационные привычки не объясняются напрямую, по-
этому новому человеку сложно адаптироваться.

3.	 Импостер-синдром — устойчивое ощущение недо-
статочной компетентности, независимо от реальных до-
стижений.

4.	 Снижение самооценки и  уверенности  — выража-
ется в страхе высказать мнение и проявить инициативу.

5.	 Повышенная тревожность и  самокритичность  — 
постоянное внутреннее напряжение, обусловленное 
стремлением «не ошибиться».

Данные аспекты можно выявить только при индиви-
дуальной беседе с сотрудником или через длительное на-
блюдение за его эмоциональным и  поведенческим ре-
акциями.

Для формирования ощущения включённости 
в команду важны следующие элементы:

1.	 Поддерживающий лидер  — руководитель, де-
монстрирующий уважение, открытость и  готовность 
к диалогу.

2.	 Психологическая безопасность  — возможность 
свободно выражать мысли без риска быть высмеянным.

3.	 Менторство и ролевые модели — наличие женщин-
наставников или успешных примеров в  компании сни-
жает чувство одиночества и повышает уверенность.

4.	 Социальная интеграция  — участие в  общих про-
ектах, командных мероприятиях и  неформальных ак-
тивностях.

5.	 Видимость компетентности  — вовлечение в  зна-
чимые задачи, где сотрудница может продемонстрировать 
навыки.

6.	 Allyship со стороны мужчин — союзничество, про-
являющееся в поддержке, защите, признании голоса жен-
щины в коллективе и создании равных условий.

Чувство принадлежности в  компании критически 
важно, поскольку от него зависит психологическое бла-
гополучие сотрудников, и, как следствие, экономические 
показатели компании. Сотрудники, которые чувствую 
себя частью команды, демонстрируют наибольшую мо-
тивацию, продуктивность и  устойчивость к  профессио-
нальным вызовам.

Психологический эффект «чужого стола» является си-
стемным последствием. Женщины, работающие в  муж-
ских коллективах, особенно уязвимы к  чувству принад-
лежности из-за совокупности факторов: гендерных, 
угрозы стереотипа, текенизма и отсутствия психологиче-
ской безопасности.

Однако развитие культуры поддержки, прозрачности, 
равных возможностей позволяет решить данную стра-
тегическую задачу, преодолевая эффект «чужого стола» 
и создает инклюзивные коллективы.
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Особенности развития мышления ребенка 
во взаимодействии со значимыми взрослыми
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Ученые указывают на необходимость изучения когнитивной специфики детей в ходе их возрастного формирования. 
Утверждается, что последовательные психолого-педагогические усилия по развитию мыслительных операций позво-
ляют ребенку успешней адаптироваться к окружающей его среде. Он научается видеть наиболее важные взаимоотно-
шения между объектами и событиями, что ведет к развитию его интеллектуального потенциала. Между тем, одним 
из механизмов интеллектуального развития детей раннего возраста, формирование предметной деятельности и си-
туативных коммуникаций могут являться контакты ребенка с  его близким значимым окружением взрослых. С  по-
мощью методики  Е.  А.  Стребелевой и  карты наблюдений был проведен констатирующий эксперимент. Он был на-
правлен на оценку познавательного и  эмоционально-социального развития детей раннего возраста. Были выявлены 
достоверные различия в  уровнях познавательного и  эмоционально-социального развития между двумя подгруппами 
детей («успешные» и «менее успешные») при p<0.01 для обеих характеристик. Корреляционный анализ (коэффициент 
Спирмена) выявил достоверную положительную связь (r2=0.4) между познавательным и эмоционально-социальным раз-
витием, подтверждая целостный подход к психике ребенка и тесную взаимосвязь когнитивных, эмоциональных и со-
циальных компонентов развития. Полученные в  рамках констатирующего эксперимента результаты являются ос-
нованием для проведения формирующего эксперимента. В целом, дальнейшая работа должна быть направлена на более 
глубокое изучение взаимосвязи между познавательным и эмоционально-социальным развитием детей раннего возраста 
и разработку эффективных методик их гармоничного развития. Это актуально для практики дошкольного образо-
вания и поможет обеспечить более полноценное развитие будущего поколения.

Ключевые слова: мышление, когнитивные процессы, значимый взрослый, коммуникация, восприятие, эмоционально-
социальное развитие.

Мышление является ведущим когнитивным обра-
зованием, обеспечивающим творчество, пости-

жение ранее неизведанного Его функциональность свя-
зана с  аналитической проработкой соотнесенности 
объектов и  событий, что позволяет индивиду обретать 
знания, формировать программу действий и  т.  д. Такое 
понимание мыслительного процесса принято в  отече-
ственной психологии, отраженное в работах Л. С. Выгот-
ского, С.  Л.  Рубинштейна, А.  Н.  Леонтьева и  др. В  свою 
очередь, Л.  А.  Венгер, П.  Я.  Гальперин, А.  В.  Запорожец, 
B.  C.  Мухина, Л.  Ф.  Обухова и  др. подчеркивали значи-
мость мышления в  психическом развитии ребенка, его 
роль в ментальном становлении всей последующей жизни 
человека. Ученые указывают на необходимость изучения 
когнитивной специфики детей в ходе их возрастного фор-
мирования.

В психологической науке делаются разные акценты 
в понимании категории «мышление». Его понимают, как 
наиболее обобщенную и  опосредованную форму пси-
хического отражения, устанавливающую связи и  отно-
шения между познаваемыми объектами и  явлениями» 

[1]. Другие утверждают, что, в  отличие от восприятия 
и  памяти, ориентированных на непосредственное отра-
жение предметов, явлений и  ретенцию их образов, про-
цесс мышления включает в себя определение отношений 
между объектами, в  результате чего у  субъекта форми-
руется схема ситуации и программа действия в ней» [2]. 
Другие авторы выделяют мышление, как специфическую 
теоретическую и практическую деятельность, которая со-
держит в  себе систему действий и  операций ориентиро-
вочно-исследовательского и  преобразовательного харак-
тера [3]. Еще одна трактовка рассматривает мышление, 
как общественно детерминированный, имманентно свя-
занный с речью психический процесс поиска и открытия 
субъективно через обобщенное отражение объективной 
реальности в ходе ее анализа и синтеза [4].

Мыслительные процессы детей до трех лет, главным 
образом, носят непосредственный характер, он находит 
и  определяет соотношения между воспринимаемыми 
объектами. Его внимание и переживания могут быть на-
правлено лишь к  тому, что расположено в  его перцеп-
тивном поле [5]. У  детей этого периода, овладевающих 
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предметной деятельностью, появляются психолого-воз-
растные новообразования, способствующие переходу 
к новому уровню своего развития. В раннем детстве к та-
кому новообразованию относят наглядно-действенное 
мышление [6].

Другие авторы акцентируют внимание на том, что важ-
нейшим обстоятельством становления мыслительных 
процессов у  ребенка раннего возраста является роль 
взрослого, имеющая в  каждом возрастном периоде ре-
бенка свои особенности. В младенческом возрасте мыш-
ление формируется при моторных действиях с  пред-
метами в  условиях ситуационно-делового контакта со 
взрослыми, которые, поддерживая активность ребенка, 
предлагают ему предметы, демонстрируют способы ма-
нипулирования ими и, тем самым, способствуя «откры-
тиям» ребёнка в объектах некоторых внутренних харак-
теристик. Взрослое окружение стимулирует у  ребенка 
любознательность, тем самым способствуя трансфор-
мации различных действий с предметами в когнитивные 
средства [7]. Сопровождающая активность ребенка речь 
взрослого во многом определяет его мыслительные воз-
можности, способность к  обобщениям, целеполаганию, 
проблемности, известной упорядоченности, планомер-
ности и критичности. Взрослый научает замечать и вер-
бально оформлять проблему, т.  е. формулировать во-
просы, выражая в них познавательные результаты [8].

Для двухлетнего ребенка в  общении чрезвычайно 
важна эмоциональность. Общение, сопровождаемое раз-
нообразными чувствами независимо от их модальности, 
будет привлекать ребенка к таким контактам. Коммуни-
кации, лишенные переживаний, малозначимы для детей. 
Однако, потребность в эмоциях не сопровождается уме-
нием ребенка самостоятельного управления ими. Дети 
в  этом возрасте, главным образом, импульсивны, реак-
тивны, спонтанны и весьма эмоционально неустойчивы, 
что требует повышенного внимания взрослых. Кроме 
того, что ребенок уже может играть в  различные сю-
жетные игры, у  него интенсивно развивается речь, по-
требность в коммуникациях и соответствующие умения, 
он умеет подражать другим. Это хорошее время для обес-
печения среды обитания ребенка всевозможными образ-
цами для их усвоения.

Таким образом, одним из важнейших условий станов-
ления ребенка в  ходе раннего онтогенеза является об-
щение, которое во многом обуславливает развитие как 
интрапсихических (личностного, эмоционально-мотива-
ционного), так и интерпсихических (качественно-количе-
ственные характеристики психомоторной активности, ре-
чевая продуктивность, общефизический статус развития 
и др.) структур.

На базе детского сада г. о. Самара была проведена экс-
периментальная работа. В исследовании было задейство-
вано 26 детей дошкольного возраста первой младшей 
группы в возрасте от 2,6 до 3 лет.

В качестве диагностического инструмента был при-
менен следующий комплекс: Диагностика познаватель-

ного развития (Е. А. Стребелева); Карта наблюдений эмо-
ционально-социального развития ребенка.

Методика позволяет судить об эмоциональном статусе 
ребенка, о  его коммуникативных способностях и  адап-
тивных возможностях ребенка в целом.

Экспериментальная работа включала в себя констати-
рующий этап, направленный на установление контакта 
с  участниками эксперимента (дети и  родители). С  роди-
телями воспитатели детского сада проводят беседу и со-
общают о  целях и  задачах экспериментальной работы. 
Дальнейший ход работы на этапе констатирующего экс-
перимента предполагает проведение диагностики уровня 
познавательного развития детей и  их эмоционального 
благополучия. По результатам диагностики исходная вы-
борка делится на контрольную и  экспериментальную 
группы. В экспериментальную группу попадают дети с за-
ниженными показателями по результатам диагностики.

На констатирующем этапе эмпирической части нашей 
работы, прежде всего, мы установили конструктивный 
контакт с  детьми и  родителями, участниками экспери-
мента. С родителями воспитатели детского сада провели 
установочную беседу, сообщили о целях и задачах психо-
логического обследования.

Анализ авторитетных научных источников и  соб-
ственный опыт убедили нас в том, что важнейшими кри-
териями развития ребенка рассматриваемого возраста 
являются показатели, во-первых, его интеллектуально-
познавательной сферы, и, во-вторых, показатели его эмо-
ционального и социального развития.

На этапе констатирующего эксперимента была про-
ведена диагностика детей с  целью выявить их уровень 
эмоционально-социального развития и  познавательных 
способностей. Используя валидный диагностический ин-
струмент: методику диагностики познавательного раз-
вития (Е. А. Стребелева) и карту наблюдений эмоциональ-
но-социального развития ребенка, мы зафиксировали 
следующие результаты:

По результатам выполнения заданий по тестированию 
познавательного развития детей раннего возраста в под-
группе 1 (менее успешные), составляющими эксперимен-
тальную группу, уступают своим сверстникам по всем 
десяти показателям у  них нет соотносящихся действий, 
самостоятельно задание не выполняют, дети не могут дей-
ствовать по подражанию, образцу (построить контур мо-
лотка, дома), после обучения продолжают действовать 
неадекватно (бросают палочки, кладут их рядом, машут 
ими), равнодушны к результату; кроме того, дети не по-
нимают задание, не стремятся достичь цели, показывают 
низкий уровень развития наглядно-действенного мыш-
ления, умения использовать вспомогательное средство (в 
частности, тесемку).

Количественные характеристики успешности выпол-
нения тестовых заданий малышами, в контрольной группе 
(более успешные) показывают преобладание высоких по-
казателей по всем заданиям по сравнению с эксперимен-
тальной подгруппой. И  в этом случае мы видим макси-
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мальную успешность выполнения задания. Ребенок сразу 
принимает и понимает задачу, но трудности возникли при 
выполнении соотносящих действий (не может соотнести 
уголки крышки с  коробочкой), заинтересован в  резуль-
тате своей деятельности; после обучения задание выпол-
няет; сразу понимает задание сложить картинку, но скла-
дывает картинку при помощи взрослого, после обучения 
складывает картинку самостоятельно, понимает, что ко-
нечный результат положительный.

Сравнительный анализ данных общего уровня позна-
вательного развития детей раннего возраста в обеих под-
группах указывает на различие в средних значениях пока-
зателей познавательного развития детей в обеих группах, 
а  именно очевидное преобладание таковых во второй 
группе. Т. е. вторую группу составляют дети, которые за-
интересованно сотрудничают со взрослыми. Они сразу же 
принимают задание, понимают его условие и  стремятся 
к  выполнению. Однако самостоятельно во многих слу-
чаях они не могут найти адекватный способ выполнения 
и часто обращаются за помощью к взрослому. После по-
каза способа выполнения задания педагогом многие из 
них могут самостоятельно справиться с  заданием, про-
явив большую заинтересованность в  результате своей 
деятельности. В  первую же подгруппу входят дети, ко-
торые самостоятельно не могут выполнить задание. Они 
с трудом вступают в контакт со взрослыми, действуют без 
учета свойств предметов. В характере их действий не от-
мечается стремление достигнуть определенного искомого 
результата, поэтому для них характерными оказываются 
хаотичные действия, а в дальнейшем — отказ от выпол-
нения задания.

Воспользовавшись непараметрическим критерием U 
Манна —Уитни, мы получили результаты, которые указы-
вают на достоверность различий между детьми в познава-
тельном развитии:

Познавательное развитие детей первой и второй под-
группы достоверно отличается при уровне значимости 
р≤0.01.

Таким образом, мы получили не только важную ин-
формацию о ряде когнитивных психологических характе-
ристик детей, но и подтвердили отсутствие гомогенности 
по уровню познавательного развития в нашей выборке по 
указанному критерию и обосновали правомерность выде-
ления из основной группы двух подгрупп, руководствуясь 
достоверными различиями в уровне познавательного раз-
вития ребят, их обучаемости, эмоционально-мотиваци-
онной вовлеченности, подготовив тем самым условия для 
предметной реализации формирующего эксперимента.

Второй составляющей констатирующего этапа нашего 
исследования было изучение эмоционально-социального 
компонента развития детей, составляющих выборку, для 
чего была использована «Карта наблюдений эмоциональ-
но-социального развития ребенка».

Методика позволяет обобщить прицельные наблю-
дения, количественную и качественную оценку детей вос-
питателем.

Результаты диагностики уровня эмоционально-соци-
ального развития детей по группе в целом соответствует 
нормативным представлениям о возрастном развитии ре-
бенка: группа в  целом обнаружила умеренную степень 
адекватности поведения и  развития игровой деятель-
ности, хорошую выраженность способностей к общению 
со взрослыми и  детьми, умеренно выраженную эмоцио-
нальность.

Однако усредненные данные дают только ориентиро-
вочную картину, которая характеризует лишь общегруп-
повые тенденции. И  здесь, уточняя исследовательскую 
ситуацию и следуя поставленным задачам, мы вновь вы-
делили подгруппу менее результативных ребят (экспери-
ментальная группа) и подгруппу более «успешных» (кон-
трольная группа).

Особенности уровня эмоционально-социального 
развития детей раннего возраста в  подгруппе 2 (более 
успешные), составляющих контрольную группу, показы-
вают хороший средний и высокий уровень адекватности 
поведения ребят, их игровой деятельности, высокораз-
витые способности к  общению со взрослыми и  детьми 
с эмоциональным откликом.

Особенности уровня эмоционально-социального 
развития детей раннего возраста в  подгруппе 1 (менее 
успешные), составляющих экспериментальную группу, де-
монстрируют недостаточно адекватное поведение в целом 
и  в игровой деятельности, в  частности, испытывают за-
труднения в общении со взрослыми и детьми, дефицитар-
ность эмоциональной вовлеченности.

Сравнительный анализ общего уровня эмоциональ-
но-социального развития детей раннего возраста в обеих 
подгруппах весьма убедительно и  наглядно демонстри-
рует различие в  средних значениях показателей общего 
уровня эмоционально-социального развития детей ран-
него возраста в  обеих подгруппах, а  именно очевидное 
преобладание этого во второй группе. Статистический 
анализ данный также подтверждает наше наблюдения.

Дети раннего возраста первой и второй подгрупп до-
стоверно отличаются по характеру эмоционально-соци-
ального статуса при уровне значимости p≤0.01.

И, в  данном случае, мы сочли возможным выделение 
из основной группы двух подгрупп, руководствуясь до-
стоверными различиями в  уровне эмоционально-соци-
ального развития ребят, подготовив там самым условия 
для реализации формирующего эксперимента.

Как мы уже отмечали, отечественная классическая 
психология утверждала, что общение ребенка с взрослым, 
а  именно эмоционально-вербальная активность близких 
и особенно матери, является фундаментом в развитии по-
знавательных способностей и в социальном развитии лич-
ности. Процесс общения наполняет ребенка жизненным 
опытом, постепенно вводит в  мир социальных отно-
шений. Без человеческого общения невозможно развитие 
личности ребенка. Дефицит общения ребенка с  взрос-
лыми приводит к  серьезным нарушениям психоэмоцио-
нального характера, а полное отсутствие может привести 
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и к нарушению социализации ребенка и даже его гибели, 
особенно в раннем и младенческом возрастах.

Учитывая холистичность психики, мы понимаем не-
разрывность когнитивного, социального и  эмоциональ-
ного компонентов, несмотря на условную дифференциро-
ванность, раздельность наших предметных задач. Иными 
словами, развитие, формирование, например, познава-
тельной сферы ребенка протекает в  единстве с  эмоцио-
нальной и социальной сферой и наоборот.

Однако инструментальный характер исследования 
может по тем или иным причинам вносить погрешности 
в постулат о целостности психического. Для исключения 
объективных (качество тестового материала: валидность, 
надежность и т. д.) и субъективных (организация и ква-
лифицированность исследовательских процедур) мето-
дических погрешностей, возможных в  нашей работе мы 
предприняли статистическую верификацию взаимосвязи 
указанных сфер, используя полученные по ним количе-
ственные данные.

Результаты корреляционного анализа данных позна-
вательного и эмоционально-социального развития детей 
в парадигме непараметрической статистики (в частности, 
коэффициент ранговой корреляции Ч. Спирмена (это не-
параметрический метод, который используется с  целью 
статистического изучения связи между явлениями.)  — 
Rs, показали достоверную связь указанных параметров, 
а  именно эмоционально-социального развития и  по-
знавательного развития детей раннего возраста (r2=0,4). 
Это дает нам доказательные основания для содержа-
тельной и эффективной работы с детьми, составляющими 
нашу выборку, т.  е. развивая познавательность ребенка, 
взрослым необходимо осуществлять эмоционально-вер-
бальную и социальную поддержку.

Полученные результаты на констатирующем этапе экс-
периментальной работы создают фундамент для разра-
ботки и  реализации формующего и  последующего кон-
трольного этапа экспериментальной работы с  целью 
проверки эффективности реализованных мероприятий.

Благодаря валидной диагностической методики диа-
гностики познавательного развития (Е.  А.  Стребелева) 
и карту наблюдений эмоционально-социального развития 
ребенка, нами были зафиксировали результаты:

—	 Статистический анализ данных с помощью непара-
метрического критерия U Манна — Уитни подтвердил: по-
знавательное развитие детей первой и второй подгруппы 
достоверно отличается при уровне значимости р≤0.01. 
Именно по той причине, что дети продемонстрировали 
различный уровень познавательного развития, они были 
поделены на подгруппу «успешные» и «менее успешные».

—	 По результатам диагностики эмоционально-со-
циального развития дети продемонстрировали средний 
и  высокий уровень адекватности поведения, игровой 
деятельности, способности к  общению со взрослыми 
и детьми с эмоциональным откликом. Однако среди всей 
выборки были и такие, которые демонстрировали недоста-
точно адекватное поведение в целом и в игровой деятель-
ности, в частности, испытывали затруднения в общении 
со взрослыми и детьми, дефицитарность эмоциональной 
вовлеченности. Таким образом, дети снова поделились на 
две подгруппы. Статистический анализ данных с исполь-
зованием того же критерия подтвердил наши наблюдения, 
а именно дети раннего возраста первой и второй подгрупп 
достоверно отличаются по характеру эмоционально-со-
циального статуса при уровне значимости p≤0.01.

—	 Результаты корреляционного анализа данных по-
знавательного и  эмоционально-социального развития 
детей в парадигме непараметрической статистики (в част-
ности, коэффициент ранговой корреляции Ч. Спирмена) 
показали достоверную связь указанных параметров, 
а  именно эмоционально-социального развития и  позна-
вательного развития детей раннего возраста (r2=0,4). Это 
дало нам доказательные основания для будущей содержа-
тельной и эффективной работы с детьми, составляющими 
нашу выборку, где, развивая познавательность ребенка, 
взрослым необходимо осуществлять эмоционально-вер-
бальную и социальную поддержку.
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Целью настоящей статьи является анализ взаимосвязи эмпатии и депрессивных состояний, с учетом современных 
теоретических и эмпирических данных.
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Современное общество характеризуется усилением со-
циальной фрагментации, ростом стрессовых фак-

торов и увеличением распространенности депрессивных 
расстройств. Согласно данным Всемирной организации 
здравоохранения, депрессия является одним из ведущих 
факторов инвалидизации населения планеты [8]. В этом 
контексте особую актуальность приобретает изучение 
психологических механизмов, способствующих форми-
рованию депрессивных состояний, среди которых важное 
место занимает феномен эмпатии.

Эмпатия представляет собой сложный многокомпо-
нентный психологический феномен, включающий спо-
собность понимать внутренний мир другого человека, со-
переживать его эмоциональным состояниям и проявлять 
соответствующее поведение.

Исторически понятие эмпатии претерпело значи-
тельную эволюцию. Термин «эмпатия» был введен в пси-
хологическую науку Э. Титченером для обозначения 
внутренней активности, результатом которой является 
интуитивное понимание ситуации другого человека [2]. 
В  дальнейшем развитие концепции эмпатии происхо-
дило в  рамках различных психологических школ и  на-
правлений.

Карл Роджерс, основатель гуманистического направ-
ления в  психологии, рассматривал эмпатию как клю-
чевой элемент терапевтического процесса, определяя ее 
как «способность войти во внутренний мир другого чело-
века и понять его без оценочных суждений» [5]. В совре-
менной психологии сложилось несколько основных под-
ходов к пониманию эмпатии:

1.	 Когнитивный подход рассматривает эмпатию как 
способность к  когнитивной перспективе, умению пони-
мать ментальные состояния другого человека.

2.	 Эмоциональный (аффективный) подход фокусиру-
ется на способности разделять и переживать эмоции дру-
гого человека.

3.	 Социально-когнитивный подход объединяет ко-
гнитивные и  аффективные аспекты, рассматривая эм-
патию как комплексный процесс, включающий пони-
мание, разделение переживаний и  соответствующее 
поведение.

В отечественной психологии значительный вклад в раз-
работку теории эмпатии внесли В. В. Бойко, И. М. Юсупов, 
Н. Н. Обозов. Н. Н. Обозов выделяет три формы эмпатии: 
когнитивную, эмоциональную и  действенную, что соот-

ветствует современным представлениям о  многокомпо-
нентной структуре этого феномена [4].

Депрессивные состояния рассматриваются в  совре-
менной психологии как сложный психологический фе-
номен, возникающий в  результате взаимодействия био-
логических, психологических и  социальных факторов. 
Согласно биопсихосоциальной модели, депрессия явля-
ется результатом сложного взаимодействия генетической 
предрасположенности, нейрохимических нарушений 
и воздействия окружающей среды [3].

Когнитивные теории депрессии, разработанные А. 
Беком, выделяют ключевую роль дисфункциональных 
мыслительных паттернов и негативного восприятия себя, 
мира и будущего (так называемая «когнитивная триада») 
[1]. Важным механизмом в развитии депрессии является 
феномен «выученной беспомощности», описанный М. 
Селигманом, а  также руминация  — склонность к  навяз-
чивому размышлению о негативных мыслях и пережива-
ниях [6].

Депрессия характеризуется специфическими нейро-
физиологическими изменениями, которые могут влиять 
на эмпатические процессы. Ученые раскрыли важнейший 
механизм, с  помощью которого депрессия изменяет ра-
боту мозга, особенно его центра эмоциональной обра-
ботки  — миндалины. Исследования показывают, что 
у людей с депрессией наблюдается снижение активности 
нейронов, реагирующих на позитивные стимулы, и  од-
новременно усиление активности нейронов, обрабатыва-
ющих негативные сигналы.

На нейрохимическом уровне депрессия связана 
с  дисбалансом нейромедиаторов (серотонина, норад-
реналина, дофамина), что влияет на эмоциональную 
регуляцию и  способность к  эмпатическому отклику. 
В  условиях хронического стресса, который часто со-
провождает депрессивные состояния, уровень оксито-
цина (гормона привязанности) снижается, а  уровень 
кортизола (гормона стресса) повышается. Это создает 
нейрохимическую среду, способствующую эмоцио-
нальному истощению, тревожности и  раздражитель-
ности, которые являются ядром как выгорания, так 
и депрессии.

Исследования фМРТ показывают, что у  людей с  де-
прессией наблюдаются нарушения в  работе нейронных 
сетей, ответственных за эмпатические процессы. Эти на-
рушения могут проявляться как в снижении способности 
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к эмпатическому отклику, так и в его избыточности, что 
зависит от конкретных нейробиологических механизмов 
и клинической картины депрессии [11].

Генетические исследования показывают, что генети-
ческий вклад в  уровень эмпатии оценивается примерно 
в 28–35  %, что указывает на ее значительную наслед-
ственную обусловленность. Например, ген переносчика 
серотонина (SERT) имеет варианты l-тип (более устой-
чивый к  стрессу) и  s-тип (более уязвимый). Носители 
s-варианта более восприимчивы к  аффективным рас-
стройствам, что объясняется их повышенной реактивно-
стью миндалевидного тела, высоким уровнем кортизола 
и атрофией гиппокампа — структур мозга, ответственных 
за обработку эмotions и стресса.

Это означает, что человек с таким генетическим фоном 
изначально более уязвим к  депрессии, и  любой допол-
нительный стресс, включая тот, что связан с  эмпатией, 
может спровоцировать ее развитие. Таким образом, гене-
тическая предрасположенность может создавать биологи-
ческую основу для взаимосвязи высокой эмпатии и склон-
ности к депрессивным состояниям [7].

Современные исследования демонстрируют двой-
ственную роль эмпатии в  контексте депрессивных со-
стояний: с  одной стороны, высокий уровень эмпатии 
может выступать как фактор риска развития депрессии, 
особенно в условиях хронического стресса; с другой сто-
роны, нарушения эмпатических процессов могут быть 
следствием депрессивной симптоматики [9,10].
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Ресоциализация  — это многомерный процесс, который играет ключевую роль в  возвращении людей в  социальную 
среду после различных изоляций или нарушения их социальной роли при переживании кризиса. Этот процесс стал пред-
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Процесс восстановления или модификации утра-
ченных либо искаженных социальных навыков 

и  паттернов поведения в  результате различных обстоя-
тельств определяется как ресоциализация. Этот процесс 
особенно важен для людей, прошедших через тюремное 
заключение, лечение в  психиатрических учреждениях, 
продолжительную изоляцию от общества или кризисные 
моменты личности [22].

Ресоциализация охватывает широкий спектр на-
правлений, включая образовательные программы, раз-
витие социальных компетенций, приспособление к  тру-
довой деятельности и личностный рост. Основная задача 
данного процесса  — помощь в  возвращении индивида 
к  полноценной жизни в  обществе, снижение ощущения 
отчужденности и  повышение общего уровня благопо-
лучия [15].

При рассмотрении ресоциализации важно учитывать 
множество факторов, таких как социальный, культурный, 
экономический контексты и  индивидуальные особен-
ности личности. Исследования в этой области включают 
как теоретические разработки, так и  их практическое 
применение [14].

В современном мире наблюдается тенденция к увели-
чению количества людей, которым сложно гармонично 
вписаться в общепринятые нормы, что приводит к эска-
лации социального дискомфорта. Осознание смертности 
и  нехватка времени для глубокой рефлексии часто тол-
кают человека к стремлению вырваться из устоявшегося 
распорядка, которое может спровоцировать разруши-
тельные внутренние конфликты и искаженное восприятие 
реальности. Подобные изменения оказывают влияние на 
все сферы жизни, включая отношение к семейным ценно-
стям, профессиональной деятельности и  общественным 
институтам [28].

Становится очевидным, что современное общество 
остро нуждается в уменьшении социального напряжения. 
Признавая значимость этой проблемы, стоит отметить, 
что существующие научные методы пока не предостав-
ляют действенных способов для контроля над распростра-
нением стрессовых факторов и вызванной ими драмати-
зации, обусловленной ростом числа дезадаптированных 
индивидуумов. Другими словами, обществу необходимы 
более глубокие исследования и  понимание механизмов 

адаптации и повторной социализации. Это подчеркивает 
актуальность поиска и  изучения путей адаптации и  со-
циальной реабилитации. Одним из перспективных на-
правлений является использование культурных факторов 
в подходах к успешной ресоциализации.

Понятия, близкие к  социализации, такие как «десо-
циализация» и «ресоциализация», широко используются 
в  различных научных областях. Они отражают стадии 
развития личности и разные аспекты взаимодействия ин-
дивида с обществом, включая адаптацию к общественным 
нормам [17].

Большинство исследователей признают взаимосвязь 
этих понятий, рассматривая их как элементы единой си-
стемы: «социализация  — десоциализация  — ресоциали-
зация». Каждый элемент этой триады влияет на остальные 
и тесно связан с ними [1].

Десоциализация невозможна без предшествующей 
социализации, поскольку отсутствие социальных меха-
низмов делает невозможным их нарушение. Соответ-
ственно, ресоциализация становится необходимой только 
после десоциализации. Социализация не всегда развива-
ется линейно, в ней могут возникать поворотные моменты, 
обусловленные случайными обстоятельствами [27].

В эти моменты личность может отклониться от обще-
принятых норм, что приводит к десоциализации, или вер-
нуться к  социализации через ресоциализацию. Поэтому 
ресоциализация становится актуальной только после де-
социализации.

Кризисные периоды могут возникать на каждом этапе 
социализации, дестабилизируя ее и стимулируя развитие. 
Неблагоприятные социальные факторы могут вызвать 
регресс, усиливая десоциализацию. Негативные условия 
развития личности приводят к доминированию процесса 
десоциализации. Это подчеркивает взаимосвязь про-
цессов социализации, десоциализации и ресоциализации.

Необходимо учитывать взаимосвязанное влияние со-
циализации, десоциализации и  ресоциализации. Социа-
лизация означает налаживание связей в рамках общества, 
десоциализация — их утрату, а ресоциализация — восста-
новление этих связей и  полноценное возвращение к  об-
щественной жизни. Ресоциализация не существует изо-
лированно, а  подчиняется закономерностям системы. 
Она является неотъемлемой частью более широкого про-
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цесса социализации, этапом становления личности, уси-
ливающим целостность процесса ресоциализации. Ис-
следование ресоциализации вне связи с  социализацией 
невозможно, так как она представляет собой продол-
жение и  корректировку социализационного пути, осно-
ванного на системном принципе целостности [13].

На протяжении жизни каждый человек сталкивается 
с  меняющимися обстоятельствами, и  социализация ста-
новится важным инструментом адаптации, облегчая пре-
одоление сложностей. Согласно мнению  А.  В.  Мудрика, 
процесс социализации неоднозначен: гармоничная со-
циализация способствует развитию личности, в то время 
как ее дефицит или искажение порождают общественные 
проблемы [21].

Десоциализация  — это утрата человеком привычных 
общественных связей, социальных ролей и  усвоенных 
норм поведения. Исследования  А.  В.  Петровского пока-
зывают, что десоциализация часто возникает в результате 
травмирующих событий, утрат или изменения круга об-
щения. Это явление может наблюдаться как на индивиду-
альном уровне (личные кризисы, например, пребывание 
в  заключении или депрессивное состояние), так и  в со-
циальных группах, испытывающих воздействие внешних 
изменений социальной среды (например, миграция или 
природные катастрофы) [24].

Эта идея важна для понимания социальных изменений 
и  эволюции общественных структур. Десоциализация 
может серьезно влиять на психологическое состояние 
человека, вызывая ощущение оторванности и  одиноче-
ства. Кроме того, она влечет за собой необходимость пе-
реоценки устоявшихся принципов и  моральных устоев, 
подчеркивая важность дальнейшего изучения ресоциали-
зации. Этот процесс часто приводит к социальной отчу-
жденности и требует переосмысления привычных ценно-
стей, делая вопрос ресоциализации особенно актуальным.

Ресоциализация представляет собой последующий 
этап: процесс восстановления включения человека в  со-
циум после пережитой десоциализации. Эта концепция 
становится особенно значимой в  условиях быстрых со-
циальных перемен, таких как глобализация, культурные 
сдвиги и  трансформация социальных норм. Например, 
при смене места жительства или работы человек выну-
жден адаптироваться к новым требованиям и правилам. 
А. В. Петровский отмечает, что результативная ресоциа-
лизация возможна только при активном взаимодействии 
как самого человека, так и общества в целом.

Интерес к  изучению восстановления личности имеет 
давнюю историю. В  первой половине XX века интерес 
к  этой проблеме возрос из-за гуманизации подходов 
к работе с осужденными в тюрьмах и пациентами в пси-
хиатрических больницах. Психологи и  социологи стали 
разрабатывать методы оказания помощи этим людям 
в возвращении к обычной жизни [30].

В российской психологии научные исследования ре-
социализации получили развитие в конце XX века, когда 
стала очевидной значимость социальной адаптации. Эти 

исследования направлены на изучение психических меха-
низмов и выработку практических рекомендаций по ресо-
циализации [11].

В зарубежных странах также разрабатывается теория 
социальных трансформаций и  приспособления. Особое 
внимание уделяется влиянию реабилитационных про-
грамм для правонарушителей, а также применению тера-
певтических методик при работе с социально незащищен-
ными слоями населения [20].

В отечественной психологии переосмысление рас-
сматривается в  свете культурно-исторической психо-
логии  Л.  С.  Выготского, который подчеркивал влияние 
окружающей социальной среды на формирование лич-
ности. Л.  С.  Выготский утверждал, что взаимодействие 
с социумом формирует мышление и поведение, что послу-
жило основой для подходов к ресоциализации, ориенти-
рованных на социальные условия жизни человека [8, 29].

Вклад в осмысление социализации внесла социальная 
психология, изучающая механизмы межличностного 
взаимодействия. Советские ученые, такие как А. Н. Леон-
тьев и В. М. Бехтерев, рассматривали основы социальной 
адаптации, подчеркивая важность коллектива для психи-
ческого здоровья человека [2, 5, 12, 19].

Современные российские исследователи вновь ак-
центируют внимание на практических аспектах социа-
лизации, разрабатывая реабилитационные программы 
для людей, столкнувшихся с трудными жизненными об-
стоятельствами, и внедряя новые методы в работу психо-
логов [26].

На Западе тема ресоциализации также активно об-
суждается с  учетом разнообразных факторов. Одним из 
действенных методов является когнитивно-поведенче-
ская психотерапия, предложенная А. Беком и А. Эллисом. 
Эти подходы акцентируют необходимость изменения че-
ловеческих убеждений и  поведения для успешного воз-
вращения в социум [4, 32].

Теория социальной экологии У. Бронфенбреннера, учи-
тывающая взаимодействие индивидов и  среды, нашла 
применение в  ресоциализации. У. Бронфенбреннер вы-
делил различные уровни воздействия на развитие лич-
ности, от непосредственного окружения до социально-
экономических условий. Этот подход позволяет глубже 
понять, как факторы окружающей среды влияют на про-
цесс ресоциализации [34].

В России существует множество программ, направ-
ленных на помощь людям в  процессе ресоциализации. 
Программы включают психологическую, юридическую 
и  образовательную помощь, что существенно увеличи-
вает шансы на успешную реинтеграцию в общество [16].

Также имеются специализированные программы 
для подростков с  девиантным поведением, нацеленные 
на развитие социальных навыков и  установление поло-
жительных отношений. Например, в  некоторых учре-
ждениях проводятся групповые встречи, где подростки 
делятся опытом и получают поддержку от квалифициро-
ванных специалистов [7].
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В различных странах мира для ресоциализации при-
меняются как коллективные занятия с психотерапевтом, 
так и индивидуальные консультации. Например, в США 
существуют программы «профессиональной реинте-
грации», дающие экс-заключённым возможность приоб-
ретать умения и нарабатывать стаж. Данные мероприятия 
направлены на снижение рецидивов и улучшение общего 
благосостояния [31].

В европейских государствах, таких как Норвегия 
и Швеция, в социальной поддержке и ресоциализации ак-
цент делается на помощи и  гуманных мерах, а  не на на-
казании. К  примеру, работники социальных служб ак-
тивно вовлечены в оказание поддержки людям, попавшим 
в  сложное положение, что свидетельствует о  высоком 
уровне доверия между населением и властью [25].

Психологическая поддержка является принципиально 
важной в  процессе возвращения к  полноценной жизни. 
Психологи и социальные работники призваны оказывать 
помощь в  адаптации и  служить поддержкой для людей, 
переживших сложные ситуации. Научные работы доказы-
вают, что общение с психологами и консультантами зна-
чительно упрощает и  ускоряет социализацию и  восста-
новление [18].

Для результативного возвращения в общество необхо-
димо обращать внимание на личные психологические ха-
рактеристики, так как каждый человек имеет уникальный 
опыт и набор проблем. Это могут быть травмы и трудности 
во взаимодействии с  другими людьми. Эффективный 
способ предполагает создание доверительной обстановки 
для обсуждения и решения текущих вопросов [3].

Многочисленные исследования подтверждают, что 
помощь со стороны семьи и  друзей представляет собой 
один из главных факторов успешной ресоциализации. 
Важно, чтобы человек чувствовал заботу не только со 
стороны профессионалов, но и со стороны близких. Со-
циальные связи могут стать важным источником инфор-
мации, эмоциональной поддержки и  практической по-
мощи в сложных ситуациях [17].

Первостепенная роль семьи и поддерживающего окру-
жения в формировании чувства защищенности и стабиль-
ности неоспорима. Ощущение поддержки играет важную 
роль в  формировании позитивной самооценки и  укреп-
лении уверенности в  собственных силах, что крайне не-
обходимо для благополучной адаптации к изменяющимся 
условиям.

Серьезной проблемой в процессе ресоциализации яв-
ляется общественное клеймо или стигматизация. Люди 
с  особенностями ментального здоровья зачастую вос-
принимаются как потенциальная угроза, что создает до-
полнительные препятствия для их полноценной инте-
грации в  общество. Данная проблема особенно остро 
стоит в России, где предрассудки и устоявшиеся стерео-
типы значительно усложняют положение этих групп на-
селения [23].

Стигматизация оказывает негативное воздействие 
на самооценку и  снижает мотивацию к  взаимодействию 

с  окружающим миром. Поэтому крайне важно прово-
дить информационные кампании, целью которых явля-
ется разрушение стереотипов и повышение уровня осве-
домленности о процессе ресоциализации.

Еще одной заметной трудностью является не-
хватка как финансовых, так и  квалифицированных 
кадровых ресурсов. Для эффективного оказания по-
мощи в рамках различных программ требуются суще-
ственные финансовые вложения. Недостаточное коли-
чество квалифицированных специалистов в  области 
ресоциализации также снижает эффективность оказы-
ваемой поддержки.

Для решения указанных проблем необходимы объеди-
ненные усилия государства и частного сектора в вопросах 
финансирования, подготовки специалистов и разработки 
соответствующих образовательных программ.

Несмотря на то, что термин «ресоциализация» вошел 
в  активный академический обиход относительно не-
давно, вопросы социализации индивидуума привлекают 
внимание различных научных дисциплин уже более сто-
летия. Впервые концепция ресоциализации была предло-
жена американскими психологами Д. Б. Кеннеди и А. Кер-
бером, которые определили ее как процесс возвращения 
индивида в  социокультурное пространство после пере-
житого кризиса, неудач в процессе социализации или из-
менений в социальной среде [35].

Известный британский социолог Э. Гидденс интерпре-
тировал ресоциализацию как отказ от устоявшихся убе-
ждений и  поведенческих паттернов с  целью принятия 
новых, существенно отличающихся от прежних. Важно 
отметить, что термины «реинтеграция» (в западных ис-
точниках) и «ресоциализация» (в русскоязычных иссле-
дованиях) нередко используются как синонимичные по-
нятия, описывающие один и  тот же феномен обретения 
социального статуса [10].

Н. В. Якса рассматривает ресоциализацию как восста-
новление утерянных навыков взаимодействия в обществе 
с целью реактивации и применения социального и персо-
нального опыта, имеющего значение для всех аспектов че-
ловеческой жизни [33].

И. М. Быховская определяет ресоциализацию как куль-
турную реадаптацию, подразумевающую глубокую транс-
формацию культурного опыта. Она ведет к  повторному 
освоению базовых культурных навыков и  принципов, 
укорененных в основных культурных кодах [6].

В современном понимании ресоциализация нераз-
рывно связана с  трансформацией идентичности. По 
мнению В. К. Гвоздецкой, зрелый человек может испыты-
вать внутренний конфликт между достижениями и  не-
реализованными возможностями, что стимулирует его 
к осознанному участию в процессах личностных преобра-
зований. Это приводит к изменению не только поведения, 
но и мотивационной системы, ориентируя человека на об-
новление своего жизненного пути [9].

В рамках ресоциализации стремление к переменам про-
является в поиске новых ориентиров и побуждений. Ста-
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тистика демонстрирует, что индивидуумы, проявляющие 
склонность к  саморефлексии и  прошедшие испытания, 
легче адаптируются к новым условиям. Когнитивная со-
ставляющая подразумевает осознание переломного мо-
мента и  исследование альтернативных направлений 
развития. На данном этапе важна психологическая под-
держка, позволяющая рассматривать кризис как стимул 
для продвижения вперед, а не как крах.

В этот период необходимо формировать новые соци-
альные функции. Потеря прежних ориентиров, будь то 
в роли родителя, профессионала или в других сферах, вы-
зывает потребность в новых смыслах. Это достигается по-
средством приобретения новых увлечений, смены работы 
или расширения круга общения. Формирование новых 
жизненных задач тесно связано с  архетипами личности, 
проявляющимися в кризисных ситуациях.

Обобщенно, ресоциализация включает в  себя следу-
ющие важные элементы:

Ресоциализация как процесс, в  котором человек, яв-
ляясь активным субъектом, повторно включается в обще-
ственную жизнь, приводя свои действия в  соответствие 
с принятыми в обществе правилами.

Ресоциализация как деятельность, направленная на 
восстановление социально приемлемого поведения. Она 
охватывает пересмотр социального взаимодействия на 
основе усвоения положительных социальных норм, цен-
ностей и  моделей поведения, что осуществляется через 
установление и  поддержание гармоничных социальных 
связей.

Ресоциализация как итог, выражающийся в  дости-
жении определенного уровня социальной приспособлен-
ности и интеграции.

Социально интегрированный индивид не только 
усваивает общественный опыт, но и  использует его для 
саморазвития. Он способен к осознанному определению 
целей, пониманию своих мотивов, адаптивному планиро-
ванию и продуктивной деятельности. Эти особенности де-
монстрируют его независимость, гуманистические прин-
ципы и возможности для личностного и духовного роста.

В заключение, анализ процессов ресоциализации по-
казывает, что это сложный и многогранный процесс, за-
висящий от индивидуальных особенностей, социальных 
факторов и  культурного контекста. Исследования, про-
водимые российскими и зарубежными психологами, спо-
собствуют более глубокому пониманию механизмов со-
циализации и  разработке действенных стратегий ее 
успешной реализации.

Деятельность в  сфере ресоциализации имеет важное 
значение не только для психологического благополучия 
отдельного человека, но и  для обеспечения социальной 
стабильности в  обществе. Создание благоприятной 
среды, развитие специализированных программ, а также 
снижение уровня стигматизации являются необходи-
мыми шагами для успешной и оперативной реабилитации 
социальных связей людей, находящихся в  личностном 
кризисе. В конечном итоге, ресоциализация способствует 
повышению качества жизни как отдельных людей, так 
и общества в целом.
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Особенности эмоциональной саморегуляции у лиц  
с никотиновой зависимостью

Махоткин Владимир Алексеевич, студент
Московский институт психоанализа

В статье автор описывает итоги защищенной бакалаврской ВКР. В  ней изучались преобладающие копинг-стра-
тегии у пользователей электронных и классических сигарет.

Ключевые слова: эмоциональная саморегуляция, копинг-стратегии, никотиновая зависимость, сигареты, вейпы.

Гипотезы исследования:
1.	 Лица, не имеющие никотиновую зависимость, реже используют проблемно-ориентированные копинг-стратегии, 

чем лица, которые имеют никотиновую зависимость.
2.	 Зависимые от никотина имеют низкий уровень эмоциональной саморегуляции, а также высокий уровень импуль-

сивности.
3.	 Потребители электронных сигарет, более склонны к импульсивности.
Выборка состоит из 90 человек в трех группах: 30 без никотиновой зависимости, 30 злоупотребляют курением обычных 

сигарет и 30 являются пользователями электронных сигарет. Возраст респондентов составил от 18 до 47 лет, среди которых 
было 46 мужчин и 44 женщины. Стаж потребления классических сигарет составлял от двух до тридцати лет. Пользователи 
электронных сигарет имеют стаж от полутора до десяти лет непрерывного пользования.

Введение

Синдром зависимости от табака по МКБ-10 (2024) определяется как комплекс поведенческих, когнитивных и сома-
тических симптомов, который возникает после неоднократного использования различной табачной продукции.

По последним данным Росстата(2025), количество курильщиков в России, выкуривающих примерно одну пачку си-
гарет ежедневно, упало до самого низкого показателя за все время наблюдений и составило всего 40 % от общего числа 
курящих. Это меньше предыдущих значений, зафиксированных в 2022 году, когда курили 46,7 % взрослого населения 
страны.(РИА новости) [2]

Под термином «эмоциональная саморегуляция» большинством авторов понимается процесс инициирования, тор-
можения и/или изменения эмоционального состояния человека для достижения биологической или социальной адап-
тации (связанной с воздействием) или достижения индивидуальных целей. Этот процесс не ограничивается контролем 
эмоций, чаще всего произвольный, целенаправленный, и может осуществляться до проявления эмоции, во время ее 
проявления и после. Это в основе своей осознанный, а также преднамеренный процесс. [4]

«Копинг» (англ. coping) впервые появился в  психологической литературе в 1962 году при изучении преодоления 
детьми кризисов развития. Р. Лазарус в  книге «Психологический стресс и  процесс совладания с  ним» (1966) пони-
мает под термином копинг стратегию направленную на совладание с внутренним тревожным состояниям и чувством 
стрессом: «непрерывно меняющиеся попытки в когнитивной и поведенческой областях справиться со специфическими 
внешними или внутренними требованиями, которые оцениваются как чрезмерные или превышающие ресурсы чело-
века» [5,6]

Стратегии совладания со стрессовыми ситуациями по Р. Лазарусу и С. Фолкман выполняют следующие основные 
задачи:

1)	 Ослабление отрицательных последствий стрессовых ситуаций и усиление восстановительных механизмов
2)	 Управление, изменение и адаптация к стрессовым ситуациям
3)	 Сохранение хорошего мнения о себе самом и опора на самого себя
4)	 Сохранения эмоционального баланса
5)	 Сохранение контактов и связей с другими близкими, значимыми и окружающими людьми.
Обзор исследований в теоретической части.
В своей работе С. Я. Запесоцкая и М. В. Сергеева (2019) изучая особенности саморегуляции у студентов с никоти-

новой зависимостью выявили, что в группе курильщиков низкие показатели волевого контроля эмоциональной сферы, 
а также контроля поведенческих проявлений эмоциональных реакций в отличие от контрольной группы, не имеющей 
никотиновую зависимость. [3]

Таким образом, полученные в данной работе данные подтверждают и дополняют то, что группа зависимых от ни-
котина имеет статистическую разницу в поведении и сложности в некоторых аспектах эмоциональной саморегуляции, 
в том числе имея повышенную импульсивность.
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В ходе работы по изучению индивидуальных особенностей личности с никотиновой зависимостью, которую про-
вели И. А. Бельских, Ю. Ю. Полевой и Ю. А. Любицкая (2015), было выявлено, что для группы студентов-курильщиков 
характерны высокое состояние дезадаптации, повышенный уровень тревожности, а также ригидный стереотип пове-
дения и некоторая конформность. [1]

Результаты исследования

Таблица 1. Данные по U-критерию Манна — Уитни среди значимых переменных

Импульсивность
Курильщики-некурящие 278

Вейперы некурящие 295

Отсутствие самоконтроля
Курильщики-некурящие 319

Вейперы-некурящие 278

Отвлечение внимания
Вейперы-некурящие 304,5

Конфронтация
Курильщики-некурящие 301
Вейперы некурящие 226,5

Дистанцирование
Вейперы-некурящие 283

Принятие ответственности
Курильщики-некурящие 327
Вейперы -некурящие 314,5

Бегство избегание
Курильщики-некурящие 238,5

Вейперы-некурящие 180,5

Положительная переоценка
Курильщики-вейперы 326,5

В зону значимости подпадают такие значения UЭмп которые имеют значения (p≤0,05=338).

Таблица 2. Средние значения теста Лазаруса — Фолкман в трех группах

Некурящие Вейперы Курильщики

Конфронтация  51,77 61,87 58,63

Дистанцирование 54,67 62,57 59,50

Самоконтроль 51,63 54,23 49,50
Поиск соц.поддержки  52,27 54,60 51,17

Принятие ответственности 49,83 54,90 54,70
Бегство избегание 55,20 67,33 64,50

Планирование решения 54,23 54,07 53,20
Положительная переоценка 55,07 57,17 52,57
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Рис. 1. Сравнение копинг-стратегий трех групп по данным из табл. 2.

На данном рисунке наглядно представлены сравнительные различия копинг-стратегий у трех групп. Здесь наглядно 
представлено, что такие показатели как бегство-избегание, конфронтация и дистанцирование достаточно выше у зави-
симых от никотина групп чем у некурящих. Данные деструктивные копинг-стратегии имеют наибольшую тенденцию 
среди вейперов чем у курильщиков.

Таблица 3. Средние значения шкалы импульсивности Барратта среди трех групп

Некурящие Вейперы Курильщики

61,13 67,60 67,60

В данной таблице представлены результаты из теста импульсивности Барратта по трем группам. Вейперы и куриль-
щики набрали одинаковое количество баллов (67,60) и имеют весьма высокий уровень импульсивности в отличие от 
контрольной группы некурящих. (61,13)

Рис. 3. Распределение значений в копинг-стратегиях у людей ведущих здоровый образ жизни по данным из 
таблицы 2
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Рис. 4. Распределение значений в копинг-стратегиях у вейперов по данным из таблицы 2

Рис. 5. Распределение значений в копинг-стратегиях у курильщиков по данным из таблицы 2

Выводы

1. Среди зависимых от никотина наблюдается сильно повышенный уровень импульсивности что подтверждается 
статистически. Сравнение групп курильщики — некурящие U=278 (p ≤ 0,01) вейперы — некурящие: U=295 (p ≤ 0,01) 
что говорит о влиянии никотиновой зависимости на поведенческие особенности человека. Так же средние показатели 
по уровню импульсивности у обеих зависимых групп многим выше (67,60) чем у лиц не имеющих зависимость (61,13).

2. Деструктивные копинг-стратегии имеют высокие показатели среди зависимых от никотина лиц. Таким образом 
копинг-стратегии конфронтация и дистанцирование также преобладают у данных групп. Вейперы — некурящие по 
конфронтации имеют значение U=226.5 (p ≤ 0,01). А вейперы — некурящие по дистанцированию U=283 (p ≤ 0,01).

3. Никотиновая зависимость влияет на поведенческие особенности человека. Наиболее сильное влияние на пове-
дение оказывают вейпы, у данных пользователей деструктивные копинг-стратегии выше. Доминирующая копинг стра-
тегия у вейперов бегство-избегание (14,3 %.).

Также отмечается высокая степень дистанцирования и конфронтация (13,4 % и 13,3 %.) Показатели выше, чем у ку-
рильщиков, которые так же набирают немалые баллы, в отличие от лиц, которые не имеют зависимости от никотина.
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4. В сравнении с группами зависимых от никотина некурящие отличаются более низким уровнем конфликтности 
и менее подвержены копинг-стратегиям как дистанцирование и избегание.

Таким образом, контрольная группа, не имеющая зависимость от никотина, служит подтверждением тому, что отказ 
от никотинсодержащих веществ способствует формированию более стабильной и адаптивной личности.

Группа лиц без никотиновой зависимости, показывают значительно более стабильные характеристики по тестам 
Лазаруса — Фолкман и имеют значительно низкую импульсивность. Их поведение отличается более высоко развитой 
устойчивостью к стрессу и высокой саморегуляцией.

5. Была выявлена статистическая незначимость при сравнении курильщиков и вейперов между собой по параметрам им-
пульсивность, самоконтроль, планирование решений. Таким образом можно судить, что никотиновая зависимость имеет 
одинаковое влияние на поведенческие особенности и эти показатели, тем самым объединяя между собой данные группы.

Заключение

В результате проведенного исследования были выявлены статистические различия в трех группах. По результатам 
работы можно утверждать, что существует влияние никотиновой зависимости на поведенческие особенности. Также 
есть различия между пользователями электронных и классических сигарет.

Следовательно, цели исследования достигнуты.
Гипотеза № 1 «Лица, не имеющие никотиновой зависимости, реже используют проблемно-ориентированные копинг-

стратегии, чем лица, которые имеют никотиновую зависимость, подтверждена.
Статистическая обработка выявила высокий уровень импульсивности в группах, зависимых от никотина, в срав-

нении с некурящими. Таким образом сравнение курильщиков — некурящих U=278(p≤0.01) и вейперов с некурящими: 
U=295(p ≤ 0.01), говорит о действительно высоком значении данного показателя у зависимых групп.

Так же в ходе исследования было выявлено, что у потребителей классических сигарет действительно высокие показа-
тели деструктивных копинг-стратегий. Математической статистикой подтверждаются значимые показатели в копинг-
стратегии бегство-избегание среди курильщиков — некурящих U=238.5 (p≤0.01), что говорит о преобладании у групп, 
зависимых от никотина, данной копинг-стратегии.

Дополнительно важно отметить значимый результат по копинг стратегии дистанцирование среди вейперов и неза-
висимых от никотина U=283 (p ≤ 0.01). В отличие от лиц, не имеющих никотиновую зависимость, зависимые группы 
вейперов и курильщиков имеют статистически значимые показатели по уровню конфронтации курильщики — неку-
рящие U=301(p ≤ 0.05), и вейперы некурящие U=226.5(p ≤ 0.01), что в свою очередь говорит о более повышенном уровне 
конфликтности в социуме чем среди некурящих.

Зависимые от никотина чаще используют проблемно-ориентированные стратегии.
Также была подтверждена гипотеза № 2 «Зависимые от никотина имеют низкий уровень эмоциональной саморегу-

ляции, а также высокий уровень импульсивности». Это подтверждается математической статистикой, курильщики — 
некурящие U=278(p ≤ 0.01) и вейперы — некурящие U=295(p ≤ 0.01). Что говорит о более высоком уровне импульсив-
ности у лиц, имеющих никотиновую зависимость, в сравнении с теми, у кого ее нет.

В круговых диаграммах преобладающих копинг стратегий на рис. 1–3 видно, что у обеих зависимых групп самокон-
троль является самым низким показателем (11,6 % и 11,2 %).

У некурящих самоконтроль и конфронтации имеют одинаковое наименьшее распределение, среди других копинг-
стратегий. (12,2 %).

То, что у вейперов показатели деструктивных копинг-стратегий выше, может свидетельствовать о более пагубном 
влиянии электронных сигарет на организм и говорить о влиянии на поведение. Более завышенные баллы по по тем же 
показателям, что и у курильщиков, могут свидетельствовать о куда более сильном воздействии вейпов.

Была опровергнута гипотеза № 3 «Потребители электронных сигарет, более склонны к импульсивности».
Данные не подтверждаются статистически по Манна — Уитни, зависимые от никотина группы в сравнении друг 

с другом имеют UЭмп = 440.5, что не попадает в зону значимости, критическое значение должно быть р ≤ 338.
Вейперы и курильщики имеют одинаково средние значения по шкале импульсивности Барратта (67.60). Таким об-

разом вейперы и курильщики демонстрируют схожий уровень импульсивности, что ставит под сомнение представ-
ление о вейпинге как о более безопасной и легкой альтернативе классическим сигаретам.

В первой главе были рассмотрены общие положения о никотиновой зависимости и определения понятия эмоцио-
нальной саморегуляции и копинг-стратегий.

Вторая глава заключалась в проведении эмпирического исследования, в ходе которой были подтверждены первые 
две гипотезы и опровергнута третья. Было установлено, что группа курильщиков классических и электронных сигарет 
обладает выраженными поведенческими отличиями в сравнении с контрольной группой не ее.

Статистические различия были выявлены в повышенном уровне импульсивности, высоком уровне конфронтации 
показателе дистанцирования, и в более выраженном избегающем поведении.
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Анализируя группу вейперов, можно сказать, что она отличается от курильщиков и имеет еще более повышенные 
показатели в деструктивных копинг-стратегиях.

Практические рекомендации заключаются в работе над профилактикой и лечением никотиновой зависимости, в ко-
торой важен акцент на развитии навыков самоконтроля и эмоциональной регуляции у лиц с никотиновой зависимо-
стью. Важно прорабатывать установку, что вейп менее вреден чем классические сигареты или вовсе является трен-
довым девайсом-безделушкой.

Перспектива дальнейших исследований заключается в лонгитюдном изучение влияния вейпинга и сигарет на пси-
хологическое здоровье. Существует необходимость проводить периодические тестирования и опросы у населения, ко-
торое со временем увеличивают стаж использования табачной продукции.

Также немаловажным может являться изучение влияния отказа от никотиновой зависимости.
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Взаимосвязь уровня эмпатии консультанта и удовлетворенности 
клиента результатами консультирования

Милых Елена Валериевна, студент магистратуры
Тольяттинский государственный университет (Самарская область)

В статье рассматривается роль уровня эмпатии консультанта как ключевого фактора эффективности консуль-
тирования. На основе анализа современных исследований изучается взаимосвязь эмпатийных навыков специалиста и 
субъективной удовлетворённости клиентов результатами психологической помощи. Представлены теоретические ос-
нования, методологические подходы и описательные результаты. Делается вывод о том, что эмпатия является одним 
из наиболее значимых предикторов успешного консультирования.

Ключевые слова: эмпатия, консультирование, клиент-центрированный подход, удовлетворённость, рабочий альянс.

Введение

Эффективность психологического консультирования зависит от множества факторов, среди которых особое зна-
чение имеет качество взаимодействия консультанта и клиента. Одним из центральных компонентов такого взаимодей-
ствия является эмпатия — способность понимать эмоции, переживания и внутренний мир другого человека (Rogers, 
1957). Согласно многочисленным исследованиям, эмпатия консультанта способствует укреплению терапевтического 
альянса, повышает доверие и способствует положительным изменениям у клиента [1; 2].

Несмотря на накопленный научный материал, проблема связи эмпатии консультанта и удовлетворённости клиента 
результатами консультирования остаётся актуальной. Необходимость дальнейшего анализа обусловлена тем, что удо-
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влетворённость часто выступает критерием качества психологических услуг и фактором продолжения или прекра-
щения консультативных встреч (Norcross & Lambert, 2019).

Цель статьи — проанализировать взаимосвязь уровня эмпатии консультанта и удовлетворённости клиента резуль-
татами консультирования на основе современных психологических исследований.

Теоретический обзор

Понятие эмпатии в психологическом консультировании

Классическое определение эмпатии принадлежит К. Роджерсу, который рассматривал её как способность консуль-
танта «точно вникать во внутренний мир клиента» (Rogers, 1959) [1]. Роджерс утверждал, что эмпатия является ба-
зовым условием терапевтического изменения наряду с безусловным принятием и конгруэнтностью.

Б. Барретт-Леннард разработал эмпатийную шкалу, подтверждающую важность точного эмоционального отражения в 
процессе консультирования (Barrett-Lennard, 1981) [3].

Современные исследования подчеркивают многоуровневую структуру эмпатии, включающую:
—	 когнитивную эмпатию — понимание перспективы клиента;
—	 аффективную эмпатию — эмоциональный отклик;
—	 поведенческую эмпатию — выражение понимания в общении (Elliott et al., 2011) [4].

Эмпатия как предиктор эффективности консультирования

Метаанализ Эллиотта и соавторов показал, что эмпатия консультанта является одним из наиболее надёжных пре-
дикторов успешных терапевтических результатов (Elliott, Bohart, Watson & Greenberg, 2011) [4].

Исследования Д. Башдорфа и др. указывают, что высокий уровень эмпатии положительно влияет на субъективное 
ощущение безопасности клиента и качество рабочего альянса [5].

Кроме того, эмпатия связана с уменьшением симптоматики, повышением психологического благополучия и общим 
удовлетворением консультированием (Wampold & Imel, 2015) [6].

Удовлетворённость клиента результатами консультирования

Удовлетворённость клиента определяется как субъективная оценка полученной помощи, включающая ощущение 
поддержки, понимание, достижение поставленных целей и эффективность работы с психологом (Horvath & Greenberg, 
1989) [7].

Рабочий альянс — важный посредник между эмпатией консультанта и субъективной оценкой консультации. Со-
гласно исследованиям Хорвата, качество альянса напрямую влияет на восприятие результата клиентом [7].

Таким образом, теоретические данные позволяют предположить наличие прямой положительной связи между 
уровнем эмпатии консультанта и удовлетворённостью клиента результатами работы.

Методы

Работа представляет собой теоретико-аналитическое исследование, основанное на систематическом обзоре на-
учных источников по теме эмпатии и клиентской удовлетворённости. Отбор литературы проводился по базам данных 
PsycINFO, Scopus, Web of Science.

Критерии включения:
1.	 Эмпирические и метааналитические исследования роли эмпатии в консультировании.
2.	 Работы, рассматривающие удовлетворённость клиентов как исход консультирования.
3.	 Рецензируемые публикации после 1980 года.
Поскольку статья носит аналитический характер, раздел «Результаты» представлен в описательной форме.

Результаты (описательные)

Анализ литературы показывает:
1.	 Эмпатия консультанта стабильно положительно коррелирует с удовлетворённостью клиентов (r ≈ 0.30–0.50 по 

данным разных исследований).
2.	 Наиболее мощные эффекты эмпатии проявляются в начальных стадиях консультирования, когда клиент форми-

рует доверие и оценивает готовность специалиста принимать его переживания (Bohart & Greenberg, 1997) [8].
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3.	 Удовлетворённость клиентов значительно выше, когда консультант демонстрирует гибкие эмпатийные реакции, 
а не механическое «отражение чувств».

4.	 Рабочий альянс выступает медиатором, через который эмпатия влияет на субъективную оценку результата.
Таким образом, эмпатия является устойчивым фактором, повышающим вероятность положительного опыта кон-

сультирования.

Обсуждение

Полученные аналитические данные подтверждают, что эмпатия играет ключевую роль в опыте клиента. Это согласу-
ется с гуманистической традицией и современными интегративными моделями терапии, где качество отношений рас-
сматривается как один из наиболее сильных факторов изменения (Norcross & Lambert, 2019) [2].

Высокий уровень эмпатии способствует формированию безопасного пространства, в котором клиент может иссле-
довать сложные переживания. Такой подход усиливает рабочий альянс и приводит к большей удовлетворённости ре-
зультатами консультирования.

Важно отметить, что эмпатия — это не только врождённая способность, но и навык, поддающийся развитию. Иссле-
дования показывают, что специальные программы обучения консультантов техникам эмпатийного отклика повышают 
эффективность их практики (Teding van Berkhout & Malouff, 2016) [9].

Таким образом, развитие эмпатии должно рассматриваться как обязательная составляющая профессиональной под-
готовки психологов-консультантов.

Выводы

1.	 Эмпатия является одним из ключевых факторов, влияющих на удовлетворённость клиентов в процессе консуль-
тирования.

2.	 Между уровнем эмпатии консультанта и субъективной оценкой результатов консультирования существует устой-
чивая положительная взаимосвязь.

3.	 Рабочий альянс выступает медиатором данной связи, усиливая эффект эмпатии.
4.	 Повышение эмпатийных навыков консультантов может способствовать росту качества психологической помощи.
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Профайлинг как средство восприятия индивидуальности 
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В условиях современного общества, характеризующегося быстрыми изменениями и многообразием информационных 
потоков, профайлинг становится важным инструментом для понимания уникальных особенностей детей и молодёжи, 



“Young Scientist”  .  # 48 (599)  .  November 2025 403Psychology

их ценностей и  потребностей, что способствует их гармоничному развитию и  адаптации к  быстро меняющемуся 
миру. В условиях влияния цифровых технологий, глобализации и социальных изменений он помогает выявить индивиду-
альные черты и потенциал подростков, повышая эффективность педагогических практик, развивая их личностные ка-
чества, социальную компетентность и самосознание.

Ключевые слова:профайлинг, индивидуальность, стиль, мода, образ, внешний вид.

Profiling as a means of perceiving individuality  
on the example of the movie “Mean Girls”

Plyusnin Kirill Alekseevich, student
Scientific advisor: Ustinova Olga Anatolyevna, ph.d. in psychology, associate professor

Kuzbass Humanitarian Pedagogical Institute of Kemerovo State University (Novokuznetsk)

In today’s rapidly changing and diverse information-driven society, profiling has become an essential tool for understanding the 
unique characteristics, values, and needs of children and young people, which contributes to their harmonious development and 
adaptation to the ever-evolving world. In the context of the influence of digital technologies, globalization, and social changes, profiling 
helps identify the individual traits and potential of adolescents, enhancing the effectiveness of educational practices, fostering their 
personal qualities, social competence, and self-awareness.

Keywords: profiling, individuality, style, fashion, image, appearance.

Цель — изучение способов и возможностей использования профайлинга для выявления и понимания индивиду-
альных особенностей личностичерез художественное произведение, а также в исследовании роли профайлинга 

в формировании зрительского восприятия индивидуальности.
Задачи:
1.	 Проанализировать с  помощью профайлинга психологические особенностиличности, индивидуальности пер-

сонажей.
2.	 Исследовать характерные особенности персонажей фильма «Дрянные девчонки» с точки зрения профайлинга.
3.	 Определить, каким образом профайлинг помогает понять внутренний мир и мотивацию героев.
Метод исследования: профайлинг внешнего вида.
Форт, главный костюмер и дизайнер проекта, подчеркивала, что одежда героев современных комедий должна расска-

зывать историю, раскрывать характеры и выглядеть естественно, чтобы избежать надуманности. Для работы над «Дрян-
ными девчонками» она тщательно изучила модные тренды нулевых, и каждая вещь имела смысл и символику. Тина Фей 
рассказала, что некоторые материалы в сериале были связаны с её собственным опытом ощущения аутсайдера. «Дрянные 
девчонки» основаны на книге Розалинд Вайсман «Королева улья или как выжить в мире девочек», которая является по-
собием по саморазвитию для родителей девочек-подростков. Фей переработала книгу в  сценарий подростковой ко-
медии, часть материалов отражает её личные переживания. В истории заложены важные послания для девочек и молодых 
женщин: быть бесстрашными, оставаться собой и избегать унижений.

«Пластикс» — это группа популярных девочек средней школы Норт-Шор, которую возглавляет «королева улья» Ре-
джина Джордж. В  ее состав входят также популярная сплетница Гретхен Виннерс, наивная блондинка Карен Смит, 
а также позже присоединяется главная героиня фильма — Кейди Хирон.

У «Пластикс» есть свой список правил:
1.	 По средам ониносят розовый цвет
2.	 Кроссовки только во вторник или на физкультуре
3.	 Два дня в топике ходить запрещено
4.	 Волосы завязывать в хвост можно раз в неделю, остальные дни распущенные
5.	 Джинсы носить только по пятницам
6.	 Правила феминизма: бывшие парни — табу для подруг
7.	 Быть недовольной своей фигурой, но при этом иметь идеальную — база.
Первое появление Реджины в кинокартине уже показывает ее статус — парни несут ее на руках. На уроке физкуль-

туры она единственная, у кого кроссовки на танкетке, таким образом она возвышает себя над остальными. И можно за-
метить важную деталь: ей лишний раз не нужно выделять себя, в то время как другие члены группировки своеобразно 
видоизменяют свою спортивную форму. Гретхен — популярная сплетница из богатой семьи, с завитыми волосами, ко-
торые отсылают на то, что она хранит в  себе компромат на других учеников, дерзким образом: обнаженный живот 
и низкие шорты. Она пытается превзойти Реджину, но та легко подавляет ее своим авторитетом и высоким ростом на 
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танкетках. Образ Карен —распущенная, свободолюбивая и дерзкая с короткой футболкой, шортами и розовыми крос-
совками, отражающими ее наивность и добросердечие (рис. 1).

Первое знакомство Пластикс с Кейди: Образ Реджины — в стиле раскованных нулевых: офисная рубашка и V-об-
разный джемпер подчеркивают ее статус лидера, а положение по центру говорит о ее доминирование в группе «Пла-
стикс». Гретхен в  стиле преппи: простой свитер с  ромбами в  оранжевых и  красных тонах, создающий благородный 
образ, ведь она считает себя аристократкой. Карен носит футболку «Absolute Diva», символизирующую её желание вы-
деляться и быть яркой, проявлять индивидуальность, несмотря на наивность и простоту. Кейди одета в рубашку и ко-
ричневые брюки — это показывает, что она не следит за стилем и еще ищет свое мироощущение (рис. 2).

Рис. 2. Первое знакомство с «Пластикс» с Кейди

В своих образах «Пластикс» носят дорогие сумки и вещи — это говорит о них как о подростках, которые материально 
обеспечены. Таким жестом, они подчеркивают свой статус и индивидуальность (рис. 3).

 
 Рис. 3. Трендовые сумки членов группировки «Пластикс»

Рис. 1. Первое появление «Пластикс» в кинокартине
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Реджина Джордж воплощает правило «Розовая среда»: в розовом кардигане, подчеркивающем мягкость, и черной 
кожаной юбке — стервозность и агрессивность. Майка с надписью «a little bit dramatic» показывает ее драматичность. 
Сняв розовую вещь, она демонстрирует непокорность и стремление к власти. Ей все равно на придуманные ей пра-
вила, ее главная задача — контроль и давление на группировку. Гретхен в темно-розовой кофте с дорогими аксессуа-
рами и клетчатой юбке выглядит элегантно и уверенно, подчеркивая зрелость и статус. В отличие от нее, Реджина в ро-
зовой кофте и кожаной юбке — более дерзкая и свободная, что отражает ее готовность нарушать правила, в то время 
как Гретхен придерживается строгих правил и статуса преданной королеве. Образ Карен Смит — простая розовая ми-
ни-юбка, обтягивающая кофточка с фиолетовым бантиком и розовые каблуки, подчеркивающие её послушание и же-
лание соответствовать правилам. Этот наряд отражает её полное принятие стандартов Реджины Джордж и стремление 
быть частью группы, в отличие от Гретхен, которая пытается выражать свою индивидуальность. Карен показывает свою 
лояльность и готовность подчиняться, даже если это значит отказаться от свободы самовыражения. Кейди впервые со-
блюдает правило розового, одалживая футболку у друга, хотя ее образ всё же отличается от остальных «Пластикс». 
После замечания Гретхен она распускает волосы, чтобы слиться с ними и начать следовать их правилам. Тогда она — 
«чистый лист», только начинающая познавать подростковый мир и свою личность (рис. 4).

Рис. 4. Образы «Пластикс»для сцены «Розовая среда»

Реджина Джордж выражает свое самолюбование через золотую подвеску с буквой «R» — первой буквой её имени, 
а также спит в пижаме, украшенной той же буквой, подчеркивая свою индивидуальность и самовосхищение (рис. 5).

Рис. 5. Самолюбование Реджины Джордж

На Хэллоуин мы получаем один из легендарных аутфитов Реджины — костюм кролика. Кролик с чулками и пуши-
стыми манжетами — явная отсылка на кроликов Playboy. Сам бренд был дико популярен в 2000-х. На Хэллоуин Гретхен 
выбирает закрытый латексный костюм кошки, который, несмотря на скромность, сохраняет сексуальность. Этот образ 
подчеркивает её двойственную натуру, ведь латекс — вторая кожа. Образ Карен — простая ночнушка с милыми уш-
ками мышки, подчеркивающая её скромность и нехватку ярких идей и воображения для праздника. Даже Гретхен не по-
нимает, почему она выбрала именно такой костюм. На Хэллоуин Кейди совершает ошибку для «Пластикс» и надевает 
забавный, жуткий костюм невесты вместо сексуального. Тем самым показывая, что она не понимает многие вещи де-
вичьего мира (рис. 6)
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Рис. 6. Образы «Пластикс» дляХэллоуина

Кэйди и Дженис задумали месть Реджине, срезав с её футболки куски ткани. Ожидая негативной реакции, они были 
удивлены: Реджина восприняла это как возможность повысить свою популярность, запустив новый тренд и демон-
стрируя уверенность и статус. Этот поступок сделал её не только объектом зависти, но и примером для подражания, 
превзойдя планы мести и укрепив её позиции в школьной иерархии (рис. 7).

 
 Рис. 7. Пример для подражания

Карен Смит из обеспеченной семьи предпочитает модные и трендовые вещи, однако по сравнению с другими у неё 
меньше одежды, из-за чего она часто сочетает и комбинирует разные элементы гардероба (рис. 8)

Рис. 8. Материальное положение Карен Смит
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Со временем в гардеробе Кейди появляются вещи, которые подчёркивают её фигуру и придают уверенность, хотя 
и не полностью соответствуют стилю остальных членов группировки, помогая ей раскрывать личность и проявлять ин-
дивидуальность (рис. 9)

Рис. 9. Влияние «Пластикс» на Кейди

В тот момент, когда Пластикс собирались выйти на сцену с танцем, Кейди решила дать понять Реджине, что она не 
боится её вызовов. Она оголила живот, словно заявляя: «Я здесь и не собираюсь уступать», показывая, что не боится вы-
зовов и готова бороться за равенство, даже будучи «чистым листом» (рис. 10).

Рис. 10. Образы «Пластикс» для Нового года

Реджина Джордж часто носит красный — акцент на решительности, а и фиолетовый цвет добавляет строгости и ав-
торитарности. Эти цвета подчеркивают её силу, харизму и стремление к контролю, делая её образ ярким и запоминаю-
щимся. Черный цвет в образах Реджины Джордж символизирует уязвимость, страх и потерю контроля. Он показывает, 
что за холодностью и властью скрываются тревоги и отчаяние, делая её образ более сложным и многогранным (рис. 11)

Рис. 11. Психология цвета в образах Реджины Джордж
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Шотландская клетка у Гретхен подчеркивает её сдержанность, консервативность и зрелость. Этот узор символизирует 
строгость и порядочность, создавая гармонию между внешней привлекательностью и внутренней стабильностью (рис. 12)

 
 Рис. 12. Шотландская клетка в образах Гретхен Виннерс

Образы Карен наполнены наивностью и простотой: сердечки на юбке, звезда на лонгсливе и бантики на кофте подчер-
кивают её желание выглядеть мило и беззаботно, отражающие ее безобидный характер и миловидную натуру (рис. 13)

Рис. 13. Бейби стиль Карен Смит

Получив признание от старшеклассников и «Пластикс», Кейди полностью переходит на их сторону и все больше на-
чинает копировать Реджину. На смену брюкам и рубашкам пришли короткие юбки и каблуки. Ее превращение в Ре-
джину становится все более отчетливым. Стиль подражания». Ее не учили развивать свой индивидуальный стиль и по-
этому она копирует стили других членов группировки, что указывает на отсутствие индивидуальности (рис. 14)

Рис. 14.Стиль подражания Кейди Хирон
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После разоблачения красный стал для Кейди символом победы и  освобождения, показывая, что она сблизилась 
с Арона и одержала свою личную победу. Сердечки в форме сердца — указывают на чувства Кейди к Арону (рис. 15)

Рис. 15.Красный цвет в образе Кейди Хирон

Кейди полностью копирует стиль Реджины из сцены «Розовая среда»: футболку с надписью — «a little bit dramatic», 
розовый кардиган и черную юбку. Этот момент подчеркнуто показывает, что Кейди уже достигла своего цели, и её образ 
становится зеркальным отражением победы, даже если она еще не окончательна — она уже уверенно захватила про-
странство и символизирует свою силу и решимость, заняв место Реджины Джордж (рис. 16).

Рис. 16.Копирование образа Реджины Джордж

День краха Реджины как «Королевы улья» настал во вторник, когда она надела спортивки — запрещённую одежду. 
Из-за набранного веса одежда стала мала, и её унизили другие, выдворив из группы. Власть перешла к Кейди Хирон. Ре-
джина теряет популярность и авторитет, нарушая правила, и её выгоняют из-за стола — раньше никто не смел это сде-
лать, ведь она была уважаемой. Этот момент показывает её падение и влияние утраты доверия на её поведение и статус 
среди одноклассников (рис. 17).

Рис. 17. Параллель между событиями фильма
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В образах «Пластикс» присутствуют топы и футболки с кричащими надписями, отражающие их стиль, статус, со-
стояние и положение. Например, У Гретхен: красный с «Royal Punk» и черный с «Socialite», что еще раз отсылает на 
ее индивидуальность в  проявлении аристократизма. У  Карен футболка «Bling-bling» с  яркими стразами показывает 
её стремление к яркости и привлекательности, проявлению индивидуальности. В гардеробе Кэйди появилась розовая 
футболка с надписью «Rebel», символизирующие победу и её новую власть после бунта против Реджины (рис. 18)

 
 Рис. 18. Кричащие надписи на топах, футболках «Пластикс»

Реджина Джордж выделялась за счет высокой танкетки, которая подчеркивала её статус и уверенность. Теперь же 
Кейди взяла инициативу и сама возвышается над остальными, используя каблуки, чтобы подчеркнуть свое доминиру-
ющее положение. Она демонстрирует копирование модели поведения Реджины Джордж (рис. 19)

Рис. 19. Параллель в поведении Реджины и Кейди

Черное платье без бретелек символизирует власть, окончательное освобождение от прошлого и  новую ступень 
в трансформации Кейди (рис. 20).

Рис. 20. Финальная трансформация Кейди
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Кейди, чтобы подчеркнуть свою индивидуальность и стиль, носит именные украшения и аксессуары, делая акцент 
на именной подвеске или украшении, похожем на те, что носит Реджина Джордж. Этот подход демонстрирует её копи-
рование стиля Реджины (рис. 21)

Рис. 21. Копирование стиля Реджины Джордж

Позже Королева улья появляется в коронном розовом и мрачно-черном. Ее лонгслив, который она надевает после 
раскрытия тайны «Пластикс» — «Burn book», напоминает похороны Кейди. Розовая сумка и ремешок добавляют стер-
возности. После того как Кейди стала «Королевой улья», Гретхен часто проигрывала Реджине. Но после выдворения 
Реджины она решилась на перемены, начала сексуализировать образы, чтобы заявить о своей независимости и сме-
лости. Образ Кейди состоит из розовой мини-юбкой, голубой кофтой и украшениями подчеркивает её статус королевы 
улья «Пластикс», уверенность и желание привлечь внимание, демонстрируя доминирование и полное преобразование 
(рис. 22).

Рис. 22. Разоблачение «Пластикс»

В психологии оранжевый символизирует энергию, оптимизм и творчество. В моде он говорит о дружелюбии, уверен-
ности и желании выделиться, передавая позитивный настрой и индивидуальность (рис. 23).
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Рис. 23.Оранжевый цвет в образах Гретхен Виннерс

Даже авария не остановила Реджину Джордж на выпускном. К розовому сатиновому платью она добавила метал-
лический корсет, украшенный цветами в тон. Платье Гретхен — голубое с розовой лентой — символизирует нежность, 
мечтательность и гармонию. Голубой цвет отражает спокойствие и доверие, розовая — мягкость и романтичность.На 
весенний бал Карен украшает себя стразами и пишет зеркальную букву «К» на шее — жест, подчеркивающий её наив-
ность и желание казаться особенной, даже если это выглядит нелепо (рис. 24).

 
 Рис. 24. Образы «Пластикс» для весеннего балла

Кейди становится королевой бала и  ломает символ иерархии  — корону  — раздавая девушкам кусочки «славы 
и власти», включая Реджину, показывая, что истинная сила внутри. Корона — всего лишь пластик, подчеркивающий 
важность внутренней уверенности. В финале Реджина в простой серой одежде и розовом сердечке напоминает о своей 
внутренней части «Пластикс», которая она бережет, в дань уважения к прошлому. После распада «Пластикс» Гретхен на-
ходит кумира — китаянку-школьницу, и полностью косплеит ее: выпрямляет волосы и носит черное. Стиль изменился, 
но поведение осталось прежним. Теперь она свободна носить сережки-обручи, запрещенные ранее. После распада стиль 
Карен остался неизменным: она продолжает носить игривые детали, подчеркивающие её миловидную натуру. Ее образ 
остается простодушным и глуповатым, что делает его искренним и неподдельным, ведь она не пыталась менять себя 
ради моды. В самом финале ленты на Кейди снова лаконичные джинсы и джемпер. Кричащие расцветки «Пластикс» 
ушли в прошлое, но комплиментарный обтягивающий силуэт все же остался. И в таком виде Кейди выглядит весьма 
органично. Золотая середина найдена. Белый цвет — символ мира в подростковом мире (рис. 25).
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 Рис. 25 Финальные образы после распада группировки «Пластикс»

Таким образом, анализ внешнего вида «Дрянных девчонок» показывает, что стиль является важным средством само-
выражения подростков, отражая их желание выделяться, протестовать и искать признание. Такой визуальный код по-
могает формировать внутреннюю уверенность и индивидуальность. Понимание этого способствует более глубокому 
восприятию подростковой психологии и ценностей, а также позволяет создавать более эффективные подходы к воспи-
танию и поддержке молодого поколения в современных социокультурных условиях.

Методы социально-психологической работы с семьями 
по эмоциональному развитию детей дошкольного возраста

Сафонов Александр Сергеевич, студент магистратуры
Научный руководитель: Чернышова Евгения Леонидовна, кандидат психологических наук, доцент

Самарский государственный социально-педагогический университет

В статье рассматриваются подходы к пониманию природы эмоционального интеллекта в дошкольном возрасте. 
Целью является теоретическое обоснование, разработка и экспериментальная проверка комплексной модели социаль-
но-психологической работы с семьями, направленной на эмоциональное развитие детей дошкольного возраста, а также 
представлены данные результатов исследования на основе применения комплексного подхода, интегрирующего психо-
диагностические, наблюдательные и  статистические методы. Организационная структура исследования включала 
три последовательных этапа, соответствующих основным задачам работы. В исследовании приняли участие 30 детей 
дошкольного возраста (4–5 лет), 60 родителей (законных представителей) и 15 педагогов дошкольного образовательного 
учреждения. По результатам исследования был выявлен исходно низкий уровень эмоционального развития у детей экс-
периментальной группы и детей контрольной группы. Анализ детско-родительских отношений показал наличие при-
знаков эмоционального неблагополучия детей, что проявлялось в трудностях распознавания и вербализации эмоций, 
низком уровне эмпатии и недостаточном развитии навыков саморегуляции.

Ключевые слова: семья, семейное воспитание, зона ближайшего развития, дошкольный возраст, эмоциональный 
климат в семье, эмоциональный интеллект, внутренний механизм саморегуляция, навыки саморегуляции, эмпатия, воз-
растная психология.

Современные исследования в области возрастной пси-
хологии определяют дошкольный возраст как кри-

тически важный период для становления эмоциональной 
сферы личности. Эмоциональное развитие понимается 
как сложный, многомерный процесс становления эмоцио-
нальной сферы личности, включающий формирование 
способности к  распознаванию, пониманию, выражению 
и регуляции эмоций [1, с. 45]. Согласно лонгитюдным ис-
следованиям  Е.  И.  Изотовой, именно в  возрасте 3–7 лет 

формируются базовые компоненты эмоционального ин-
теллекта, который определяется как «способность к  эф-
фективному распознаванию, пониманию и  управлению 
собственными эмоциями и эмоциями других людей», а к 
пяти годам у  детей наблюдается качественный скачок 
в  способности распознавать и  вербализировать эмоцио-
нальные состояния — от 3–4 базовых эмоций в младшем 
дошкольном возрасте до 10–12 к старшему дошкольному 
возрасту [1, с. 48].
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Актуальность исследования обусловлена социально-
экономическими трансформациями, цифровизацией и из-
менением института семьи, которые создают новые риски 
для эмоционального благополучия подрастающего поко-
ления. Согласно данным мониторинга Института изучения 
детства, семьи и воспитания РАО, за последнее десятилетие 
отмечается устойчивый рост эмоциональных нарушений 
у  детей дошкольного возраста, что проявляется в  увели-
чении на 25–30 % случаев тревожности, агрессивного пове-
дения и трудностей социальной адаптации [2, с. 34].

Особую теоретическую и  практическую значимость 
приобретает исследование потенциала семьи как ключе-
вого агента эмоциональной социализации. Современные 
исследования (Карабанова О. А., 2023; Савина Е. А., 2022; 
Сергиенко Е. А., 2023) свидетельствуют о наличии систем-
ного кризиса в  области родительской компетентности, 
выражающегося в  недостаточном уровне психолого-пе-
дагогической грамотности родителей и  низкой осведом-
ленности о  закономерностях эмоционального развития 
[3; 8; 4].

Развитие эмоциональной регуляции характеризуется 
переходом от внешней регуляции к  внутренним меха-
низмам саморегуляции. Эмоциональная саморегуляция 
определяется как способность управлять интенсивно-
стью и  продолжительностью эмоциональных реакций, 
а также выбирать социально приемлемые формы их вы-
ражения. Нейрофизиологические исследования подтвер-
ждают усиление контроля префронтальной коры над эмо-
циональными реакциями к концу дошкольного возраста 
[4, с. 89, 92].

Формирование эмпатийных способностей представ-
ляет особый интерес в  контексте социального развития. 
Лонгитюдное исследование О.  А.  Карабановой показы-
вает увеличение уровня эмпатии в 2,3 раза на протяжении 
дошкольного периода [3, с. 67]. При этом автор подчерки-
вает, что индивидуальные различия в развитии эмпатии 
в  большей степени обусловлены социальными факто-
рами, нежели возрастными особенностями [3, с. 70].

Современные психолого-педагогические исследо-
вания единодушно признают семью в  качестве первич-
ного и  наиболее значимого института эмоционального 
развития ребенка-дошкольника. В контексте данного ис-
следования под семьей понимается «малая социальная 
группа, основанная на супружеском союзе и родственных 
связях, члены которой связаны общностью быта, вза-
имной моральной ответственностью и социальной необ-
ходимостью» [3, с. 23].

Анализ работ  Л.  С.  Выготского и  его последователей 
позволяет утверждать, что семья создает «зону ближай-
шего развития» для эмоциональной сферы ребенка, ко-
торая определяется как «расстояние между уровнем ак-
туального эмоционального развития ребенка и  уровнем 
потенциального развития под руководством взрослых» 
[5, с. 123].

Особого внимания заслуживает исследование роли 
отца в эмоциональном развитии ребенка. Отцовская по-

зиция понимается как интегральная характеристика, 
включающая эмоциональное отношение отца к  ребенку, 
особенности восприятия и  понимания ребенка, а  также 
характер участия в  воспитании. По данным  А.  И.  Заха-
рова, активное участие отца в  воспитании способствует 
формированию эмоциональной устойчивости и  уверен-
ности в себе [6, с. 91].

Исследования Э. Г. Эйдемиллера и В. В. Юстицкиса вы-
явили существование специфических «семейных сцена-
риев» эмоционального реагирования, которые опреде-
ляются как устойчивые, часто неосознаваемые паттерны 
эмоционального поведения, передающиеся из поколения 
в поколение [7, с. 134]. Авторы отмечают, что 72 % детей 
воспроизводят эмоциональные паттерны поведения, ха-
рактерные для их родителей.

Современные исследования также подчеркивают зна-
чение эмоционального климата в семье, под которым по-
нимается относительно устойчивый эмоциональный на-
строй семьи, проявляющийся в характере эмоциональных 
реакций членов семьи на повседневные события [8, с. 67].

Таким образом, возникает необходимость теоретиче-
ских представлений о  механизмах эмоционального раз-
вития детей дошкольного возраста и  возможностях его 
оптимизации через организацию целенаправленной со-
циально-психологической работы с семьями.

Организационная структура исследования вклю-
чала три последовательных этапа, соответствующих ос-
новным задачам работы. Констатирующий этап, реали-
зованный в  сентябре-октябре 2024 года, был направлен 
на первичную диагностику уровня эмоционального раз-
вития детей и  оценку психолого-педагогической компе-
тентности родителей. В  ходе формирующего этапа, про-
веденного в  октябре-ноябре 2024 года, осуществлялась 
апробация разработанной программы социально-психо-
логической работы с  семьями. Контрольный этап в  де-
кабре 2024 года предусматривал повторную диагностику 
для оценки эффективности реализованных мероприятий.

Методологическая основа исследования базирова-
лась на комплексном подходе. Психодиагностический 
блок включал методику «Эмоциональные лица» Н. Я. Се-
маго для оценки способности к  распознаванию и  диф-
ференциации эмоций, проективную методику «Рисунок 
семьи» для анализа эмоциональных взаимоотношений 
в  семейной системе, а  также авторский опросник «Эмо-
циональное развитие ребенка» для родителей. Наблюда-
тельные методы были представлены структурированным 
наблюдением за эмоциональными проявлениями детей 
в естественных условиях и включенным наблюдением за 
особенностями детско-родительского взаимодействия. 
В  исследовании приняли участие 30 детей дошкольного 
возраста 4–5 лет, 60 родителей и 15 педагогов дошколь-
ного образовательного учреждения. Формирование вы-
борки осуществлялось методом целенаправленного 
отбора с соблюдением строгих критериев включения: воз-
раст детей 4–5 лет, отсутствие выраженных нарушений 
развития, полный состав семьи и постоянное проживание 
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в г. Самара. Все участники были распределены на экспе-
риментальную и контрольную группы методом попарного 
отбора с учетом возраста, пола и исходного уровня эмо-
ционального развития детей.

Анализ данных констатирующего этапа выявил су-
щественные различия в  уровне эмоционального раз-
вития детей экспериментальной и  контрольной групп. 
Согласно результатам методики «Эмоциональные лица» 
Н.  Я.  Семаго, только 26,7  % детей в  экспериментальной 
группе демонстрировали высокий уровень распознавания 
эмоций, в то время как 40,0 % показывали низкие резуль-
таты. В контрольной группе распределение было сопоста-
вимым: 33,3 % детей с высоким уровнем и 36,7 % с низким 
уровнем развития эмоционального интеллекта.

Проективная методика «Рисунок семьи» позволила 
выявить значимые корреляции между особенностями се-
мейного взаимодействия и  эмоциональным развитием 
детей. У 63,3  % детей из экспериментальной группы на-
блюдались признаки эмоционального неблагополучия, 
проявляющиеся в  дистанции между фигурами членов 
семьи, отсутствии рук или их схематичном изображении. 
В контрольной группе аналогичные показатели составили 
56,7 %.

Результаты анкетирования родителей показали, что 
только 23,3  % опрошенных систематически занимаются 
развитием эмоциональной сферы своих детей. При этом 
76,7  % родителей выразили заинтересованность в  полу-
чении психолого-педагогической поддержки по вопросам 
эмоционального воспитания.

После реализации программы социально-психологи-
ческой работы с  семьями в  экспериментальной группе 
наблюдалась положительная динамика по всем диагно-
стируемым параметрам. По данным контрольного этапа, 
количество детей с  высоким уровнем эмоционального 
развития увеличилось до 60,0  %, в  то время как в  кон-
трольной группе этот показатель составил лишь 36,7 %.

Наибольшие изменения наблюдались в  способности 
детей к  распознаванию и  вербализации эмоциональных 
состояний  — показатель вырос на 43,3  % в  эксперимен-
тальной группе против 6,7 % в контрольной группе.

Качественный анализ данных выявил значительное 
улучшение детско-родительских отношений в  экспери-
ментальной группе. По результатам повторного приме-
нения методики «Рисунок семьи», только 20,0  % детей 
продолжали демонстрировать признаки эмоционального 
неблагополучия, что на 43,3 % меньше исходного уровня.

Результаты анкетирования родителей после реали-
зации программы показали увеличение доли родителей, 
систематически занимающихся развитием эмоциональной 
сферы детей, до 66,7 %. Кроме того, 86,7 % родителей отме-
тили улучшение психологического климата в семье и по-
вышение качества взаимодействия с детьми.

Анализ динамики отдельных компонентов эмоцио-
нального интеллекта выявил неравномерность развития 
различных составляющих. Наиболее значительный про-
гресс наблюдался в  развитии эмпатии (увеличение на 

53,3  %) и  способности к  распознаванию эмоций (увели-
чение на 46,7  %). Менее выраженная, но статистически 
значимая динамика отмечалась в развитии навыков эмо-
циональной саморегуляции (увеличение на 33,3 %).

Сравнительный анализ эффективности различных 
форм работы показал наибольшую результативность со-
вместных детско-родительских занятий. Участники этих 
мероприятий демонстрировали на 25–30  % более вы-
сокие показатели эмоционального развития по срав-
нению с теми, кто посещал только индивидуальные кон-
сультации.

Полученные результаты свидетельствуют об эффек-
тивности разработанной программы социально-психоло-
гической работы с семьями и подтверждают выдвинутую 
гипотезу исследования.

Первый модуль «Мир эмоций» был направлен на раз-
витие эмоционального интеллекта детей через систему иг-
ровых занятий. Использовались методы сказкотерапии, 
арт-терапевтические техники и ролевые игры. Как пока-
зали результаты, после реализации модуля способность 
детей к  распознаванию эмоций повысилась на 46,6  %, 
а уровень эмпатии — на 53,4 %.

Второй модуль «Эмоциональное общение» включал 
совместные детско-родительские занятия, тренинги эф-
фективного общения и  семинары по развитию эмоцио-
нальной чувствительности родителей. Особое внимание 
уделялось формированию навыков активного слушания 
и  адекватного реагирования на эмоциональные прояв-
ления детей. По оценкам родителей, участие в  модуле 
способствовало улучшению психологического климата в 
86,7 % семей.

Третий модуль «Семейная гармония» представлял 
собой систему поддержки семей через организацию кон-
сультативной работы и создание родительского клуба. Ро-
дители отмечали высокую практическую значимость по-
лучаемых рекомендаций и возможность обмена опытом.

Оценка эффективности программы осуществлялась по 
следующим критериям: динамика эмоционального раз-
вития детей, изменение родительской компетентности, 
улучшение психологического климата в семье. Результаты 
контрольной диагностики показали, что в  эксперимен-
тальной группе количество детей с высоким уровнем эмо-
ционального развития увеличилось с 26,7 % до 60,0 %, в то 
время как в контрольной группе рост составил лишь 3,4 %.

Качественный анализ полученных данных позволил 
выявить ключевые факторы эффективности программы. 
Наиболее значимыми оказались: системность воздей-
ствия, учет индивидуальных особенностей семей, соче-
тание групповых и индивидуальных форм работы, прак-
тическая ориентированность занятий.

Сравнительный анализ эффективности различных 
форм работы показал, что наибольшую результативность 
демонстрируют совместные детско-родительские занятия 
(73,3 % родителей оценили их как высокоэффективные). 
Индивидуальные консультации и  групповые тренинги 
также получили высокие оценки эффективности — 56,7 % 
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и 63,3 % соответственно. Наибольшая динамика наблюда-
лась в развитии эмпатийных способностей детей и улуч-
шении качества детско-родительского взаимодействия.

Результаты реализации программы свидетельствуют 
о  ее высокой эффективности и  практической значи-
мости. Наблюдаемые изменения носят устойчивый ха-
рактер и  демонстрируют комплексное влияние на эмо-
циональное развитие детей и  оптимизацию семейных 
отношений. Программа может быть рекомендована для 
внедрения в  практику работы дошкольных образова-
тельных учреждений и  центров психолого-педагогиче-
ской поддержки семьи.

Заключение

В результате исследования, посвященного изучению 
методов социально-психологической работы с  семьями 
по эмоциональному развитию детей дошкольного воз-
раста, сделаны следующие выводы:

Установлено, что эмоциональное развитие детей 4–5 
лет характеризуется активной дифференциацией эмо-
циональных реакций, становлением механизмов эмоцио-
нальной регуляции и  формированием эмпатийных спо-
собностей.

Семья определена как ключевой институт эмоцио-
нального развития ребенка, где стиль воспитания, каче-
ство детско-родительских отношений и  эмоциональный 
климат непосредственно влияют на формирование эмо-
ционального интеллекта.

Анализ детско-родительских отношений показал 
наличие признаков эмоционального неблагополучия 
у  детей, что проявлялось в  трудностях распознавания 
и вербализации эмоций, низком уровне эмпатии и недо-
статочном развитии навыков саморегуляции.

Оценка эффективности различных форм работы вы-
явила, что наибольшую результативность демонстри-
руют совместные детско-родительские занятия. Отме-
чена положительная динамика в изменении родительской 
позиции: увеличилось количество родителей, системати-
чески занимающихся развитием эмоциональной сферы 
детей, улучшился психологический климат в  большин-
стве семей.

Перспективы дальнейших исследований видятся в из-
учении долгосрочных эффектов реализации программы, 
адаптации методик работы для различных категорий 
семей (неполных, многодетных, семей с  детьми с  ОВЗ), 
а также в разработке цифровых ресурсов для поддержки 
родителей в вопросах эмоционального развития детей.
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Роль психологического консультирования в предупреждении расстройств 
пищевого поведения при дисморфофобии и неприятии тела
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В статье исследуется растущая распространенность расстройств пищевого поведения (РПП). Особое внимание уде-
ляется дисморфофобии и негативному восприятию телесного образа как значимым прогностическим факторам раз-
вития патологии. На материале интеграции когнитивно-поведенческого подхода и концепций психологии телесности 
доказывается целесообразность своевременного психокоррекционного вмешательства. Определяются ключевые на-
правления работы, формулируются задачи и описываются конкретные методики, способствующие снижению рисков 
и выработке конструктивного отношения к пище и собственному телу.

Ключевые слова: психологическое вмешательство, телесная дисморфия, неприятие тела, телесный образ, нару-
шения пищевого поведения, превенция, когнитивно-поведенческая терапия (КПТ), психосоматический подход.
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Введение

Патологии пищевого поведения (анорексия, булимия, 
компульсивное переедание) относятся к числу серьезных 
медико-психологических проблем современности. Отме-
чается устойчивая тенденция к  росту их встречаемости, 
во многом обусловленная культивацией «идеальных» 
стандартов внешности и влиянием цифрового простран-
ства. Подобные расстройства деструктивно воздействуют 
как на соматическое состояние, так и  на психическую 
сферу, провоцируя ухудшение качества жизни и  увели-
чивая вероятность аутоагрессивных действий.

Как демонстрирует анализ научных данных, фунда-
ментальную роль в  патогенезе РПП играет искаженное 
восприятие телесного образа, достигающее своей крайней 
степени в  структуре дисморфофобии (дисморфического 
расстройства по DSM-5). Фиксация на мнимых либо не-
значительных дефектах внешности в  сочетании с  общей 
неудовлетворенностью телом создает благоприятный фон 
для формирования дезадаптивных пищевых стереотипов, 
выступая в  качестве как предиспозиционного, так и  со-
путствующего фактора.

В этом контексте психокоррекционная работа с  ли-
цами, обнаруживающими признаки дисморфофобии и не-
гативной телесной оценки, приобретает первостепенное 
профилактическое значение. Вместе с  тем, как отмеча-
ется в литературе, современные методические разработки 
в  данной области часто носят фрагментарный характер, 
излишне теоретизированы либо сложны для имплемен-
тации, что ограничивает их применение в реальной прак-
тике. Таким образом, актуализируется запрос на создание 
целостной практико-ориентированной модели, позво-
ляющей психологам целенаправленно воздействовать на 
глубинные когнитивно-эмоциональные структуры иска-
женного телесного восприятия.

В статье представлено теоретическое обоснование мо-
дели консультирования для работы с дисморфофобией — 
ключевой мишенью в  профилактике расстройств пище-
вого поведения.

1. Структурный анализ дисморфофобии 
и негативной телесной оценки как предикторов РПП

Согласно диагностическим критериям DSM-5, дисмор-
фическое расстройство характеризуется персистирующей 
озабоченностью одним или несколькими кажущимися не-
достатками внешности, неочевидными для окружающих. 
Для данного состояния характерно компульсивное по-
ведение (например, постоянные взвешивания, проверка 
внешности в зеркале, избыточный уход) или ментальные 
действия (сравнение себя с  другими), направленные на 
нивелирование предполагаемых дефектов. Эти действия 
приносят лишь временное облегчение, вскоре сменяясь 
новой волной тревоги.

В рамках отечественной научной парадигмы А. Ш. Тхо-
стов интерпретирует дисморфофобию через призму нару-

шений телесной схемы, сопровождающихся отчуждением 
телесного «Я» и формированием гротескного искаженного 
самовосприятия. Этот деформированный образ насыщен 
интенсивными аффективными переживаниями: стыдом, 
тревогой, отвращением к собственной телесности.

С позиций когнитивно-поведенческого подхода, раз-
виваемого А. Беком и  его школой, дисморфофобия ре-
презентирует собой систему устойчивых дезадаптивных 
убеждений и  когнитивных деформаций, связанных 
с внешним обликом. Среди ключевых искажений можно 
выделить:

—	 избирательное абстрагирование: концентрация на 
отдельных «несовершенных» телесных зонах при игно-
рировании нейтральных или позитивных аспектов («Вся 
проблема в моих бедрах, остальное не имеет значения»);

—	 катастрофизация: интерпретация незначительного 
мнимого дефекта как трагедии, имеющей фатальные со-
циальные последствия («Малейшая прибавка в  весе де-
лает меня изгоем»);

—	 сверхгенерализация: глобальные умозаключения 
о личностной несостоятельности, основанные на особен-
ностях телосложения («Плохая кожа означает, что я  не-
привлекателен как личность»);

—	 поляризованное мышление: дихотомическое вос-
приятие телесности в категориях «абсолютное совершен-
ство» или «полное уродство» без допущения промежу-
точных вариантов.

Перечисленные когнитивные деформации формируют 
ядро негативного телесного образа, который, согласно 
эмпирическим данным, служит достоверным предик-
тором развития расстройств пищевого поведения. Таким 
образом, неприятие своего тела и  дисморфофобия  — 
это не просто недовольство внешностью. Это глубокая 
и сложная проблема, которая затрагивает мысли, эмоции 
и поведение человека. Именно она запускает опасные ме-
тоды контроля веса (диеты, очищение и т. д.) и в конечном 
счете может привести к полноценному расстройству пи-
щевого поведения.

2. Направления и цели психокоррекционного 
воздействия в системе превенции РПП

Эффективное консультативное воздействие в  рассма-
триваемой области требует системного целеполагания. 
На основании проведенного структурного анализа можно 
определить следующие ключевые мишени психологиче-
ского вмешательства:

—	 направление 1: когнитивная сфера. Задачи: вы-
явление и  вербализация автоматических мыслей и  глу-
бинных установок о  телесности; когнитивное реструк-
турирование дезадаптивных убеждений; формирование 
навыков адекватной самооценки, независимой от внешних 
параметров;

—	 направление 2: эмоционально-аффективная сфера. 
Задачи: снижение остроты негативных эмоций (тревож-
ности, стыда, отвращения), ассоциированных с  телесно-
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стью; формирование навыков самопринятия и  самосо-
страдания; культивирование бережного и  заботливого 
отношения к собственному телу;

—	 направление 3: перцептивно-поведенческая сфера. 
Задачи: коррекция искажений телесного восприятия; по-
этапное уменьшение компульсивных поведенческих пат-
тернов (взвешиваний, проверок внешности в  зеркале) 
и избегания (определенных ситуаций, элементов одежды); 
формирование адаптивных поведенческих стратегий, 
ориентированных на здоровьесбережение, а  не на кон-
троль веса;

—	 направление 4: ценностно-смысловая сфера. Задачи: 
помощь в пересмотре чрезмерно завышенной значимости 
внешности в системе личных ценностей; совместный поиск 
и укрепление опоры для самоощущения: сильные черты ха-
рактера, увлечения, достижения и теплые отношения.

3. Интегративная стратегия и методы 
психологического консультирования

Успешная профилактика РПП предполагает приме-
нение интегративного подхода, комбинирующего методы, 
направленные на все выделенные мишени.

3.1. Когнитивно-поведенческая терапия (КПТ)

КПТ сохраняет статус золотого стандарта в коррекции 
РПП и дисморфофобии. В превентивных целях применя-
ются следующие методики:

—	 когнитивное реструктурирование: совместный 
с психологом анализ автоматических мыслей о теле («Моя 
фигура непривлекательна»), идентификация лежащих 
в  их основе когнитивных искажений и  поиск более сба-
лансированных альтернатив;

—	 поведенческие эксперименты: разработка и  реали-
зация экспериментов для верификации ошибочных убе-
ждений («Как отреагируют окружающие, если я  надену 
эту одежду?»);

—	 поэтапная экспозиция: систематическое дозиро-
ванное погружение в  ситуации, избегаемые вследствие 
тревоги о  внешности (посещение пляжа, ношение от-
крытой одежды);

—	 стабилизация пищевого поведения: работа с диети-
ческими ограничениями и  пищевыми правилами, часто 
предваряющими развитие РПП.

3.2. Психология телесности в коррекционной работе

Учитывая непосредственную связь проблемы с  те-
лесной сферой, работа на этом уровне представляется не-
заменимой. Основные методики:

—	 формирование телесной осознанности: обучение 
клиента фокусировке на внутренних сенсорных сигналах 
(голод, насыщение, мышечное напряжение, релаксация), 
что способствует «возвращению» в  тело и  восстанов-
лению контакта с его потребностями;

—	 техники децентрации: помощь в  дифференциации 
понятий «Я» и «тело», осознании многомерности лич-
ностной идентичности;

—	 работа с  телесными метафорами: использование 
возможностей арт-терапии и гештальт-подхода для иссле-
дования и экспрессии отношения к телу в непрямой сим-
волической форме.

3.3. Практическая интеграция методов

В консультативной практике различные методы ор-
ганично интегрируются в  рамках единого процесса. На-
пример, при предъявлении клиентом автоматической 
мысли «Мое тело неприемлемо» психолог последовательно:

1.	 Помогает идентифицировать когнитивные иска-
жения (катастрофизация, сверхобобщение).

2.	 Инициирует поведенческий эксперимент  — но-
шение «проблемной» одежды в публичном пространстве 
для проверки гипотез о социальной оценке.

3.	 В процессе обсуждения акцентирует не только ко-
гнитивный компонент («Какие выводы вы сделали?»), но 
и телесные переживания («Что вы чувствовали на физи-
ческом уровне?»), способствуя интеграции когнитивного 
и сенсорного опыта.

Особая значимость подобной работы отмечается в под-
ростковый период, характеризующийся повышенной 
уязвимостью идентичности и  телесного восприятия. 
Школьные превентивные программы, включающие пси-
хопросвещение о  формировании телесного образа, раз-
витие медиаграмотности и  тренинг навыков саморегу-
ляции, демонстрируют доказанную эффективность.

Заключение

Психологическая помощь людям, страдающим от не-
приятия своего тела и  навязчивого поиска недостатков 
в нем, играет ключевую роль в профилактике расстройств 
пищевого поведения. Предложенная модель консульти-
рования делает работу специалистов более структуриро-
ванной и  целенаправленной, поскольку разделяет про-
блему на три ключевых компонента:

—	 мысли (негативные убеждения о внешности);
—	 эмоции (стыд, тревога, отвращение);
—	 поведение (постоянные проверки тела, диеты).
Такой подход позволяет точно определить, что нужно 

изменить, и подобрать подходящие методы работы.
Объединение когнитивно-поведенческих методик (по-

могающих изменить ошибочные мысли) и телесно-ориен-
тированного подхода (способствующего принятию тела) 
дает особенно хорошие результаты. Такой подход позво-
ляет не только снизить риск развития серьезных нару-
шений пищевого поведения, но и улучшить общее психо-
логическое состояние человека.

В планах — использовать данную модель для создания 
краткосрочных программ и  внедрения профилактики 
в школы и психологические службы.
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Связь уровня притязаний школьников  
с их социально-адаптационным потенциалом и сознанием

Тулупникова Юлия Михайловна, студент
Научный руководитель: Ихсанов Радий Фратович, кандидат психологических наук, доцент

Самарский государственный социально-педагогический университет

В статье рассматривается уровень притязаний личности, который является ключевым регуляторным образова-
нием, лежащим в основе целеполагания и самооценки школьника-подростка, а также оказывающим непосредственное 
влияние на успешность его социально-психологической адаптации и интеграции в общественную жизнь.

Ключевые слова: уровень притязаний, социально-психологическая адаптация, подростки, школьники, самооценка, 
социально-адаптационный потенциал.

В работе исследуется взаимосвязь уровня притязаний 
и социально-психологической адаптации у школьни-

ков-подростков. Подчеркивается, что адекватный уро-
вень притязаний выступает важным регулятором соци-
ального поведения и способствует успешной интеграции 
в  общество. С  помощью методик Дембо-Рубинштейн 
и  опросника социально-психологической адаптации К. 
Роджерса и  Р. Даймонда был проведен констатирующий 
эксперимент. Корреляционный анализ (коэффициент 
Спирмена) выявил достоверную положительную связь 
(rs=0,39) между уровнем притязаний и  эмоциональным 
комфортом, что подтверждает влияние личностных 

устремлений на эмоциональное благополучие в процессе 
адаптации. Полученные результаты обосновывают необ-
ходимость разработки психолого-педагогических про-
грамм, направленных на формирование оптимального 
уровня притязаний для оптимизации социально-адапта-
ционного потенциала подростков.

Исследование связи между уровнем притязаний и со-
циальной адаптации у  учащихся общеобразовательных 
учреждений представляет собой актуальное поле научных 
изысканий для психолого-педагогической науки, что про-
диктовано условиями современной жизни  — возраста-
ющей конкуренцией во всех сферах жизнедеятельности 
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и требованиями ФГОС, согласно которым, школа должна 
выпускать не просто образованного, но и социально адап-
тированного человека.

Целью нашего исследования стало изучение связи 
уровня притязаний школьников подросткового возраста 
с их социально-адаптационным потенциалом.

Психодиагностический инструмент для проведения 
представлен методикой изучения самооценки качеств 
личности Дембо-С. Рубинштейн (методика диагностики 
самооценки и  притязаний личности) и  тест-опросником 
К. Роджерса — Р. Даймонда (методика диагностики соци-
ально-психологической адаптации, адаптированный под-
ростковый вариант Т. В. Снегиревой).

Подростковый возраст представляет собой сложный 
период интенсивных физиологических и  психологиче-
ских изменений. Успешная социально-психологическая 
адаптация подростка во многом определяется его способ-
ностью справиться с этим кризисным периодом.

Ключевым фактором успешной адаптации является 
поддержка со стороны значимых взрослых и равноценных 
взаимоотношений со сверстниками, способствующих 
формированию адекватной самооценки и  позитивного 
отношения к миру.

В исследовании принимали участие 30 школьников 
14–15 лет, являющиеся выпускниками девятых классов.

Исследуемые нами школьники выпускных классов по-
казали средние результаты самооценки и  притязаний, 
а именно уровень притязаний (82,8 балла) попадает в диа-
пазон 75–89 баллов, который характеризуется как оп-
тимальный уровень. Это говорит о  том, что школьники 
в целом адекватно оценивают свои возможности и ставят 
перед собой достижимые, но амбициозные цели. В целом, 
средние результаты группы школьников по методике Дем-
бо-Рубинштейн свидетельствуют о  благоприятной кар-
тине личностного развития подростков.

Воспользовавшись «Шкалой социально-психологиче-
ской адаптированности (шкала СПА)» К. Роджерса и  Р. 
Даймонда, мы получили следующие, несколько противо-
речивые, результаты.

Показатели адаптивности (97,86) и  дезадаптивности 
(85,1) находятся в  зонах неопределенности, что само по 
себе не дает четкого ответа. Однако, близость значений 
указывает на равновесие между адаптивными и дезадап-
тивными механизмами. Это не свидетельствует о  вы-
раженной проблеме, но требует внимательного рассмо-
трения отдельных составляющих адаптации.

Значения таких параметров, как самопринятие и  не-
принятие себя (31,03 и 20,66), находятся в  зоне неопре-
деленности, но более высокий балл самопринятия по 
сравнению с  непринятием себя свидетельствует о  поло-
жительной самооценке. Несмотря на неопределенность, 

преобладание самопринятия  — это хороший признак 
в исследуемой возрастной категории.

Высокий уровень стремления к  доминированию, со-
четающийся с относительно высоким уровнем ведомости 
(7,86 и 18,16) может указывать на внутренний конфликт. 
Подростки могут стремиться к  лидерству, но одновре-
менно испытывать неуверенность в своих силах или бо-
язнь ответственности.

Следующим шагом в  процессе исследовательской ра-
боты стало обращение к  вопросу: существует ли досто-
верная прямая взаимосвязь между уровнем притязаний 
школьников выпускных классов и их уровнем социальной 
адаптации?

Для этого квантифицированные данные психологиче-
ского тестового обследования испытуемых мы подвергли 
корреляционному анализу с  помощью непараметриче-
ской статистики, в  частности критерия ранговой корре-
ляции Ч. Спирмена — rs.

Результаты демонстрируют наличие лишь одной ста-
тистически значимой связи между исследуемыми пере-
менными: уровнем притязаний и  эмоциональным ком-
фортом как составляющей социально-психологической 
адаптации школьников-подростков. Коэффициент кор-
реляции Ч.  Э.  Спирмена, равный 0.39, указывает на 
прямую умеренную связь: более высокий уровень при-
тязаний сопряжен с  более высоким уровнем эмоцио-
нального комфорта. Подростки с  высокими притяза-
ниями, как правило, более мотивированы к достижению 
своих целей.

Высокий уровень притязаний может быть связан 
с  более адекватной самооценкой. Понимание своих воз-
можностей и умение ставить перед собой реалистичные, 
но амбициозные цели способствует формированию здо-
рового отношения к себе и окружающему миру.

Однако важно отметить, что корреляция не равна при-
чинно-следственной связи. Полученные данные не позво-
ляют утверждать однозначно, что реалистичный уровень 
притязаний оказывает влияние на повышение эмоцио-
нального комфорта. Вполне возможно существование 
третьей переменной, которая влияет на обе характери-
стики. Например, поддержка со стороны семьи и друзей, 
благоприятная атмосфера в школе или наличие развитых 
навыков саморегуляции могут одновременно способство-
вать и  более высоким притязаниям, и  более высокому 
уровню эмоционального комфорта.

Отсутствие статистически значимых корреляций 
между самооценкой, уровнем притязаний и  другими ас-
пектами социально-психологической адаптации может 
еще раз подчеркивать наличие других более значимых 
факторов, не учтенных в  настоящем исследовании, что 
требует дальнейшего исследования.
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В статье рассматривается проблема взаимосвязи эмоционального интеллекта и уровня эмоционального выгорания 
у учителей средней школы. Эмоциональный интеллект выступает ключевым фактором профессионального благопо-
лучия педагога и  определяет его способность к  эмоциональной саморегуляции, эмпатии и  эффективному взаимодей-
ствию. Проведенное исследование выявило особенности проявления эмоционального выгорания у педагогов и позволило 
определить характер связи между компонентами эмоционального интеллекта и фазами выгорания.
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Эмоциональное выгорание является распространённым 
состоянием среди учителей, чья профессиональная дея-

тельность отличается высокой эмоциональной нагрузкой 
и значительным уровнем ответственности. Эмоциональный 
интеллект рассматривается как важный ресурс, обеспечи-
вающий способность личности управлять собственными 
эмоциями, распознавать эмоциональные состояния других 
людей и эффективно организовывать социальные взаимо-
действия. Исследование, выполненное на выборке из 20 
педагогов со стажем 6–15 лет, включало диагностику эмо-
ционального выгорания по методике В. В. Бойко и оценку 
эмоционального интеллекта по тесту Н. Холла. Результаты 
показали, что у учителей наиболее выражены фазы напря-
жения и  резистенции, в  то время как фаза истощения на-
ходится в стадии формирования. Уровень эмоционального 
интеллекта среди респондентов можно охарактеризовать 
как средний с  тенденцией к  высокому. Корреляционный 
анализ выявил статистически значимую взаимосвязь между 
компонентами эмоционального интеллекта и  симптомами 
эмоционального выгорания, что подтверждает гипотезу 
о  влиянии эмоционального интеллекта на выраженность 
профессионального стресса.

Профессия учителя относится к группе наиболее эмо-
ционально напряженных и  социально значимых видов 
деятельности. Ежедневное взаимодействие с  учениками, 
родителями и администрацией требует от педагога высо-
кого уровня самоконтроля, эмоциональной устойчивости 
и развитых коммуникативных навыков. В таких условиях 
нередко развивается эмоциональное выгорание, прояв-
ляющееся в  истощении эмоциональных ресурсов, нару-
шении межличностных отношений и  снижении профес-
сиональной эффективности.

Современные исследования показывают, что важным 
защитным фактором профессионального здоровья педа-
гога является эмоциональный интеллект (ЭИ) — способ-
ность распознавать, понимать и  регулировать эмоции, 
а также использовать их в деятельности и общении. Вы-
сокий уровень ЭИ позволяет учителю эффективнее 
справляться со стрессовыми ситуациями, строить пози-
тивные отношения и поддерживать эмоциональное бла-
гополучие.

Цель данного исследования  — выявить взаимосвязь 
эмоционального интеллекта и  уровня эмоционального 
выгорания у учителей средних школ.
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Теоретические основы исследования

Профессиональная деятельность учителя как фактор 
эмоционального напряжения

Педагогическая профессия имеет глубокую истори-
ческую и  социальную значимость. Классические отече-
ственные авторы подчеркивали особую роль личности 
учителя в  формировании личности воспитанника. Так, 
К.  Д.  Ушинский выделял необходимость развитых ком-
муникативных и  нравственных качеств педагога, спо-
собности к  саморазвитию и  высокой профессиональной 
культуре.

Современные исследования указывают на то, что пе-
дагогическая деятельность сопряжена с  высокой эмо-
циональной нагрузкой, что делает представителей про-
фессии уязвимыми к  эмоциональному выгоранию. По 
данным В. В. Бойко, выгорание развивается в трех фазах: 
напряжение, резистенция и  истощение, каждая из ко-
торых включает характерные симптомы: от неудовле-
творенности собой и  переживания психотравмирующих 
обстоятельств до эмоционального дефицита и психосома-
тических нарушений.

Эмоциональный интеллект, согласно модели Дж. 
Мейера и П. Саловея, включает четыре ключевых способ-
ности: правильное восприятие эмоций, использование 
эмоциональной информации для мышления, понимание 
эмоций и их осознанную регуляцию.

В педагогической профессии развитый эмоцио-
нальный интеллект позволяет:

—	 эффективно регулировать эмоциональные реакции 
в стрессовых ситуациях;

—	 проявлять эмпатию, необходимую для продуктив-
ного взаимодействия с учениками;

—	 поддерживать гармоничные отношения в  кол-
лективе;

—	 снижать риск формирования эмоционального вы-
горания.

Экспериментальная часть исследования

Эмпирическое исследование проводилось на базе об-
щеобразовательной школы. В выборку вошли 20 учителей 
со стажем от 6 до 15 лет. В качестве диагностического ин-
струментария использованы методика определения эмо-
ционального выгорания  В.  В.  Бойко и  тест эмоциональ-
ного интеллекта Н. Холла.

Результаты эмпирического исследования и качествен-
но-количественного анализа его результатов позволили 
сформулировать следующие резюмирующие положения:

—	 среди учителей наблюдается высокая степень не-
удовлетворенности собой (24,9), что указывает на фру-

страцию и  недовольство своей профессиональной дея-
тельностью. Испытуемые ощущают невозможность 
влиять на психотравмирующие обстоятельства, что при-
водит к  росту чувства недовольства своим социальным 
статусом и должностью;

—	 в фазе напряжения выявлены такие симптомы, как 
загнанность в клетку (13,1) и переживание психотравми-
рующих обстоятельств (18,05). Это свидетельствует о том, 
что учителя сталкиваются с постоянным давлением, вы-
зывающим чувство безысходности и  раздражение. Тре-
вога и  депрессия (7,55) в  данной фазе не проявляются, 
что может указывать на их еще не сформировавшуюся 
природу;

—	 в фазе резистенции наблюдается неадекватное из-
бирательное эмоциональное реагирование (19,35) и  рас-
ширение сферы экономии эмоций (18,55). Учителя на-
чинают проявлять прагматичный подход к эмоциям, что 
может привести к эмоциональной сдержанности и выбо-
рочному реагированию в зависимости от их настроения;

—	 в фазе истощения испытуемые проявляют сим-
птомы эмоционального дефицита (16,6), что указывает 
на снижение способности сопереживать и  поддержи-
вать эмоциональные связи с  коллегами. Психосоматиче-
ские и психовегетативные нарушения (11,1) находятся на 
стадии формирования, что может привести к негативным 
последствиям для здоровья.

Учителя продемонстрировали высокую степень эмо-
циональной осведомленности (29,75) и  средний уровень 
управления собственными эмоциями (29,1). Это свиде-
тельствует о наличии определенных трудностей в регули-
ровании эмоциональных реакций, особенно в стрессовых 
ситуациях, что может негативно сказываться на их про-
фессиональной деятельности.

Проведенный корреляционный анализ с  использова-
нием критерия Спирмена выявил ряд значимых корре-
ляций между различными аспектами эмоционального 
интеллекта учителей и  стадиями эмоционального вы-
горания (фазы напряжения, резистенции, истощения), 
а также уровнем тревоги, депрессии и психосоматических 
нарушений, что подтверждает гипотезу.

По итогам исследования выявлено, что эмоциональный 
интеллект оказывает значимое влияние на выраженность 
эмоционального выгорания. Более высокий уровень эмо-
ционального интеллекта способствует снижению сте-
пени эмоционального истощения и повышению стрессо-
устойчивости учителя. Это подтверждается результатами 
корреляционного анализа, выявившего обратные связи 
между уровнями эмоционального интеллекта и выражен-
ностью фаз выгорания. Полученные данные позволяют 
рекомендовать разработку программ развития эмоцио-
нального интеллекта педагогов как эффективного сред-
ства профилактики эмоционального выгорания.
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Согласно новостным статьям, уровень тревожности 
в обществе находится на высоком уровне [1–3]. Как 

показывает одно из исследований, приведенных в  жур-
нале Phycological Topics [4], обилие негативных новостей 
значительно повышает тревожность людей и  даже со-
знательное избегание новостей не позволяет полностью 
выйти из информационного поля [5]. Высокий уровень 
тревожности негативно влияет на качество жизни чело-
века, даже если не достигает клинических значений (тре-
вожность не переходит в  тревожное расстройство), так 
как тревожность является фактором стресса [6]. В  свою 
очередь, постоянный стресс влечет за собой избыточный 
расход ресурсов организма и истощает его.

Для оценки тревожности студентов Тольяттинского 
государственного университета, обучающихся посред-

ством дистанционных технологий (проект «Росдистант»), 
было проведено онлайн-тестирование. На основе шкалы 
тревоги Спилбергера  — Ханина STAI [7] были состав-
лены опросники в Google Forms и размещены в тематиче-
ских группах телеграм-каналов. В опросе принял участие 
61 человек. Результаты опроса представлены в  таблице 
1 и  на рисунках 1 и 2. Видно, что ситуативная тревож-
ность находится на среднем уровне у 48 % опрошенных 
(29 человек), высокая тревожность отмечается у  41  % 
(25 человек), в  то время как низкая тревожность выяв-
лена всего у 11 % опрошенных (7 человек). Если говорить 
о личностной тревожности, у 59 % (36 человек) она нахо-
дится на высоком уровне, 33 % (20 человек) испытывают 
умеренную личностную тревожность и только 8 % (5 че-
ловек) — низкую.

Таблица 1. Уровень тревожности

Балл
Шкала ситуативной тревожности Шкала личностной тревожности

Количество человек Количество человек
До 30 — низкая 7 5

31–44 — умеренная 29 20
45 и более — высокая 25 36

Для борьбы с постоянной тревогой и стрессом человек 
может как применить действенные техники и методы (на-
пример, управление стрессом, соблюдение здорового об-
раза жизни, получение специализированной поддержки 
[8–10]), так и  выбрать для себя саморазрушающие стра-
тегии (такие как алкоголь, трудоголизм и другие).

Если вести здоровый образ жизни человек может са-
мостоятельно, наладив режим сна, приема пищи и физи-
ческой активности, то для подбора индивидуальной ме-
тодики управления стрессом и  тревогой необходимо 
обратится к  специалисту. Одним из рекомендованных 

методов является когнитивно-поведенческая терапия, 
в частности техники когнитивного реструктурирования. 
Доказанная эффективность КПТ при работе с тревожно-
стью отражена в разнообразных исследованиях [11, 12].

В начале терапевтического консультирования специа-
лист разрабатывает индивидуальный план работы с кли-
ентом, который включает следующие этапы:

1)	 знакомство с когнитивной моделью;
2)	 выявление дисфункциональных мыслей в  кон-

кретной ситуации;
3)	 оспаривание дисфункциональных мыслей;
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4) формирование функциональных мыслей;
5) тренировка новых мыслей.
Далее применяются различные техники психологи-

ческого воздействия. Одни направлены на установление 
контакта и  выявление запроса (активное слушание), 
другие помогают выявить тревожные мысли и  ошибки 
мышления (сократовский диалог, определение когни-
тивных искажений). Следующим этапом является ра-
бота над формированием новых паттернов поведения 
(оспаривание мыслей, замена негативных мыслей на по-
зитивные). Кроме того, в терапии применяются техники 
использования метафор («Листья на ручье», «Пассажиры 
автобуса»), которые с помощью ярких образов позволяют 

сформировать у  клиента привычку отслеживать нега-
тивные мысли и отстраняться от них. С этой целью в ходе 
терапии клиенту необходимо выполнять домашние за-
дания, которые дает специалист после каждой сессии для 
закрепления навыков и  повышения эффективности те-
рапевтического воздействия. Таким образом, терапия не 
только помогает клиенту в момент обращения, но и  по-
зволяет ему выработать адекватные стратегии самопо-
мощи в будущем.

Тревожность как механизм защиты с  давних времен 
помогал человечеству выжить. Сегодня, когда уровень 
тревожности у населения вырос чрезмерно, она преврати-
лась в  негативный фактор, снижающий качество жизни. 

Рис. 1. Шкала ситуативной тревожности

Рис. 2. Шкала личностной тревожности
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Существует множество эффективных способов улуч-
шить психологическое состояние и  справиться с  тре-
вожными мыслями. Один из них — работа с психологом, 
в  частности с  использованием методов КПТ. Важно, что 

совместная со специалистом работа способна не только 
облегчить состояние клиента, но и предотвратить более 
тяжелые проявления тревожности, например тревожное 
расстройство.
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Синдром профессионального выгорания среди тренеров 
спортсменов: факторы, последствия и пути профилактики

Юргель Святослав Дмитриевич, студент магистратуры
Тольяттинский государственный университет (Самарская область)

В данной статье рассматривается актуальная проблема синдрома профессионального выгорания среди тренеров 
спортсменов. Анализируются специфические профессиональные факторы, способствующие развитию выгорания в тре-
нерской деятельности, описываются его ключевые симптомы на эмоциональном, когнитивном и физическом уровнях. 
Особое внимание уделяется последствиям выгорания тренера для его собственного психологического благополучия, 
а также для эффективности и психического состояния спортсменов. В заключении предлагаются возможные направ-
ления профилактики и коррекции данного синдрома в спортивной среде.
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дукция профессиональных достижений, психологическое консультирование, стресс.

Введение

Современный спорт высших достижений и массовый 
спорт характеризуются высокой интенсивностью трени-
ровочного процесса, постоянным ростом конкуренции 
и значительным психоэмоциональным напряжением для 
всех участников. В фокусе научных исследований тради-
ционно находятся спортсмены, их психологическое со-
стояние и готовность. Однако фигура тренера, играющая 
ключевую роль в достижении спортивных результатов, за-
частую остается без должного внимания со стороны пси-
хологической науки.

Тренерская деятельность по своей природе является 
профессией повышенной ответственности и  стресса, от-
носящейся к  группе «человек-человек». Тренер совмещает 
в  себе функции педагога, психолога, менеджера, админи-
стратора и часто даже родителя. Многофункциональность 
деятельности, необходимость постоянной демонстрации 
высоких результатов, работа в условиях неопределенности 
(травмы спортсменов, судейские ошибки, конкуренция) со-
здают почву для хронического стресса и, как следствие, для 
развития синдрома профессионального выгорания [5, с. 45].

Цель статьи  — провести теоретический анализ син-
дрома профессионального выгорания применительно 
к  тренерской деятельности, выявить его специфические 
причины, симптомы и  последствия, а  также наметить 
пути профилактики.

Теоретические аспекты профессионального 
выгорания в контексте тренерской деятельности

Понятие «синдром профессионального выгорания» 
было введено американским психиатром Г. Фрейденбер-
гером в 1974 году. К. Маслач и  С. Джексон определили 
выгорание как синдром физического и  эмоционального 
истощения, включающий развитие отрицательной само-
оценки, отрицательного отношения к работе и утрату по-
нимания и сочувствия по отношению к клиентам [6, с. 99]. 
В  современной психологии принята трехкомпонентная 
модель выгорания, включающая:

–	 Эмоциональное истощение  — чувство опустошен-
ности, усталости, вызванное собственной работой.

–	 Деперсонализацию  — циничное, бездушное, нега-
тивное отношение к  своим подопечным (спортсменам, 
коллегам).

Редукция профессиональных достижений  — возник-
новение чувства некомпетентности в  своей профессио-
нальной сфере, осознание неуспеха в ней [3, с. 112].

Применительно к тренерской деятельности эти компо-
ненты приобретают специфическое наполнение.

Эмоциональное истощение у  тренера возникает из-за 
необходимости постоянного эмоционального включения 

в процесс: мотивация спортсменов, улаживание конфликтов, 
общение с родителями (в детском спорте), администрацией 
и  спонсорами. Эмоции являются основным инструментом 
его труда, что приводит к их быстрому «истощению».

Деперсонализация проявляется в  виде холодности, 
формализации отношений со спортсменами. Тренер может 
начать воспринимать их не как личностей, а как «инстру-
менты» для достижения результата, что приводит к росту 
конфликтности и авторитарному стилю руководства.

Редукция профессиональных достижений выражается 
в том, что тренер, даже при объективно высоких резуль-
татах его воспитанников, перестает чувствовать удовле-
творение от работы, обесценивает свои успехи, считает 
себя недостаточно профессиональным.

Специфические факторы выгорания в работе 
тренера

Можно выделить несколько групп факторов, способ-
ствующих развитию выгорания у тренеров.

–	 Организационные факторы: высокая нагрузка и не-
нормированный рабочий день (тренировки, соревно-
вания, разъезды, аналитическая работа).

–	 Административное давление: требование от руко-
водства немедленных высоких результатов.

–	 Недостаток ресурсов: ограниченное финансиро-
вание, плохая материально-техническая база.

–	 Ролевая неопределенность: размытость долж-
ностных обязанностей.

–	 Социально-психологические факторы: «Синдром 
отличника» и  перфекционизм (завышенные требования 
тренера к себе и своим спортсменам).

–	 Конфликты: со спортсменами, их родителями, дру-
гими тренерами, судьями.

–	 Отсутствие социальной поддержки: как внутри ор-
ганизации (коллеги, руководство), так и  вне ее (семья, 
друзья).

–	 Эмоциональная вовлеченность в  неудачи спорт-
сменов: тренер воспринимает поражения подопечных как 
свои собственные.

–	 Личностные факторы: Эмпатия (изначально вы-
сокий уровень эмпатии, являясь профессионально 
важным качеством, может стать ресурсом для более бы-
строго эмоционального истощения).

–	 Низкая стрессоустойчивость.
–	 Тревожность и мнительность.

Последствия выгорания тренера для него самого 
и для спортсменов

Последствия профессионального выгорания тренера 
носят системный характер.
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–	 Для самого тренера: психосоматические заболе-
вания: нарушения сна, головные боли, проблемы с  сер-
дечно-сосудистой системой, снижение иммунитета [2, 
с. 78].

–	 Личностные изменения: рост раздражительности, 
пессимизма, апатии, развитие депрессивных состояний.

–	 Профессиональная деформация: утрата интереса 
к тренерской работе, стремление сменить профессию.

–	 Для спортсменов: снижение мотивации и  спор-
тивных результатов (выгоревший тренер не способен эф-
фективно мотивировать и вдохновлять).

–	 Ухудшение психологического климата в группе: де-
персонализация тренера приводит к  росту напряжения 
и конфликтов в команде.

–	 Повышение риска выгорания у самих спортсменов: 
тренер является ключевой фигурой, и его эмоциональное 
состояние напрямую транслируется на воспитанников [4, 
с. 23].

–	 Неконструктивное общение: использование авто-
ритарных методов, вербальная агрессия.

Направления профилактики и коррекции синдрома 
выгорания тренеров

Профилактика выгорания должна быть комплексной 
и включать меры на организационном и индивидуальном 
уровнях.

–	 Организационный уровень: оптимизация рабочей 
нагрузки (четкое планирование графика, предоставление 
полноценного отпуска).

–	 Создание системы поддержки: супервизорские 
группы для тренеров, где они могут обсуждать сложные 
случаи и получать обратную связь от коллег.

–	 Повышение квалификации: организация тре-
нингов и семинаров не только по спортивной тактике, но 
и  по психологии управления, конфликтологии, тайм-ме-
неджменту.

–	 Формирование позитивного организационного 
климата: поощрение со стороны администрации, при-
знание заслуг.

–	 Индивидуальный уровень: развитие самопознания 
и  саморегуляции (тренерам необходимо обучаться тех-
никам управления стрессом, например — осваивая дыха-
тельные упражнения, медитацию, осознавать свои эмоции 
и их причины).

–	 Баланс между работой и  личной жизнью: важно 
иметь хобби, не связанное со спортом, и  выстраивать 
личные границы.

–	 Профессиональная помощь: своевременное обра-
щение к  психологу или психотерапевту при появлении 
первых признаков выгорания. Разработка и  реализация 
консультационных программ для тренерского состава 
может стать перспективной областью для научной и прак-
тической работы [1, с. 15].

Заключение

Синдром профессионального выгорания представ-
ляет собой серьезную угрозу для психологического здо-
ровья тренеров и, как следствие, для эффективности всей 
системы спортивной подготовки. Специфика тренерской 
деятельности, связанная с  многозадачностью, высокой 
ответственностью и эмоциональной вовлеченностью, со-
здает множество факторов риска.

Предотвращение и  преодоление этого синдрома тре-
бует целостного подхода, включающего как организаци-
онные изменения в  спортивных учреждениях, направ-
ленные на создание поддерживающей среды, так и личную 
ответственность самого тренера за поддержание своего 
психологического ресурса. Перспективным направлением 
дальнейших исследований является разработка и  апро-
бация конкретных тренинговых и консультационных про-
грамм по профилактике выгорания, адаптированных для 
различных видов спорта и уровней тренерской работы.
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История славянских заимствований в английском языке
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Целью данной статьи является комплексное исследование происхождения, распространения и  путей проникно-
вения славянских заимствований в английский язык, определение степени их влияния на структуру английского языка, 
а также выявление особенностей восприятия и адаптации этих заимствований в течение длительного исторического 
периода, раскрывая исторические и культурные предпосылки этого явления, подчеркивая важность изучения этих про-
цессов для понимания эволюции английского языка и динамики межкультурных взаимодействий.

Ключевые слова: английский язык, славянские языки, заимствования, исторический процесс, лингвистические кон-
такты, торговля, политика, лексическое обогащение.

Английский язык оказывает значительное влияние на 
другие языки благодаря своему мировому распро-

странению. Из него заимствуются десятки, сотни и даже 
тысячи слов в другие языки, в том числе русский. Данная 
статья — это исследование истории проникновения сла-
вянских лексических элементов в  английский язык. Ис-
следуются исторические причины возникновения сла-
вянских заимствований, механизмы их попадания 
в английский язык, семантические и структурные транс-
формации славянских слов, включённых в  английский 
словарь. Особое внимание уделяется роли миграционных 
потоков, торговли и политических взаимодействий в про-
цессе заимствования.

Исследование истории славянских заимствований 
в английском языке актуально в свете современных тен-
денций изучения межкультурных и межъязыковых взаи-
модействий. Проблема заимствования чужого материала 
возникает всякий раз, когда сталкиваются два этниче-
ских сообщества, имеющие разные культурные и  соци-
альные характеристики. Сегодня трудно представить со-
временный английский язык без множества славянских 
заимствований, прошедших длительный путь приспособ-
ления и интеграции в систему английского языка.

Факторы проникновения славянских заимствований

Основной причиной широкого проникновения сла-
вянских заимствований в английский язык является мно-
говековая практика взаимных культурных, политических 
и  коммерческих связей народов Западной и  Восточной 

Европы. Рассмотрим подробнее ключевые моменты этого 
процесса.

Первые свидетельства присутствия славянских слов 
в английском языке датируются ранним средневековьем. 
Активные экономические и  политические взаимоотно-
шения Руси и  Англии начинаются примерно с  IX века. 
Основной формой контакта были морские экспедиции 
норманнов-викингов, стремившихся наладить торговлю 
с восточными регионами, что открывало новые возмож-
ности для экономического роста Британии. Это положило 
начало процессу заимствования отдельных наименований 
предметов быта и  продуктов питания, характеризовав-
шихся восточной спецификой. Одно из первых русских 
слов, проникших в английский язык sable — «соболь».

Во второй половине XV—XVII столетий наблюдается 
увеличение количества заимствований вследствие расши-
рения границ Британской империи и  активизации тор-
говых маршрутов с  Центральной и  Восточной Европой. 
Появляются слова, обозначающие продукты потребления 
и  предметы домашнего хозяйства, характерные для ре-
гиона: borscht («борщ»), vodka («водка»). В тот же период 
входят заимствования, связанные с  бытовыми предме-
тами, такими как одежда и  украшения: balaclava («бала-
клава») вязаный шлем, деталь зимней военной формы ан-
глийской армии, вошедший в обиход во время Крымской 
войны 1853–1856 годов. Название получил от крымского 
города Балаклава, где был военный лагерь англичан., 
shuba («шуба»).

В XIX–XX веках фиксируется приток славянских за-
имствований, вызванный значительным ростом ми-
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грантов из Польши, Украины и России, ставших частью 
британской диаспоры. Процесс естественного переноса 
бытового и  профессионального словарного запаса уси-
лился, сформировав устойчивый пласт русскоязычной 
лексики, используемой даже вне контекста эмигрантских 
сообществ.

Среди поздних заимствований XX—XXI веков 
особо выделяется терминологическая база науки и  тех-
ники: cossack («казак»), dacha («дача»), matryoshka («ма-
трешка»), troika («тройка»), mammoth («мамонт»), shashlik 
(«шашлык»), steppe («степь»), samovar («самовар»), 
babushka («бабушка»), gorby («Горби», сокращение от 
имени Михаила Горбачева).

Таким образом, хронологически заимствования рас-
пределяются следующим образом:

До XVI века — незначительное число заимствований, 
относящихся главным образом к  предметам бытовой 
торговли.

XVII–XIX века — резкое увеличение объёма заимство-
ванной лексики, связанной с растущими экономическими 
и социальными контактами.

XX–XXI века  — включение новейших достижений 
наук и  технологий, выраженных соответствующими 
терминами.

Механизм передачи славянских заимствований

Попадание славянских слов в английский язык проис-
ходило разными способами. Основные из них следующие:

Прямой контакт: непосредственное взаимодействие 
жителей Англии с представителями славянских народов. 
Такой контакт мог происходить через посещение мест 
проживания славян, приглашение гостей, установление 
брачных союзов и  проживание на территории Англии 
самих славян.

Экономический обмен: важнейшим источником заим-
ствований являлись товары и услуги, привозившиеся из 
славянских земель. Товары экзотического происхождения 
быстро получали собственные наименования в  англий-
ском языке, передаваемые вместе с самим товаром.

Этнографический фактор: соприкосновение ан-
гличан с культурой славянских народов привело к заим-
ствованию определённой части этнографической тер-
минологии. Характерные русские народные костюмы, 
музыкальные инструменты, блюда получили собственное 
наименование в английском языке.

Наука и техника: научные открытия и достижения сла-
вянских учёных, инженеров и исследователей нашли от-
ражение в  заимствованиях, касающихся соответству-
ющих областей знания.

Важно отметить, что не все заимствования прижились 
одинаково успешно. Часть слов оказалась настолько уз-
конаправленной и  ограниченной контекстом использо-
вания, что почти сразу исчезла из употребления. Другие 
же прочно вошли в  активный запас английского языка, 
оставшись на десятилетия и столетия.

Изменения форм и смыслов славянских 
заимствований

При попадании в  английский язык славянские заим-
ствования подвергались различным изменениям, свя-
занным с  особенностями произношения, написания 
и функционирования в языке-рецепторе.

Графические изменения: перестройки буквенного со-
става заимствованного слова для соответствия стандарта 
написания английского языка. Ярким примером явля-
ется адаптация восточноевропейского слова horilka («го-
рилка») в популярное слово vodka («водка»).

Семантические модификации: переход от конкрет-
ного первоначального смысла к  обобщённым или пере-
носным значениям. Слово balalaika («балалайка») в  ан-
глийском языке воспринимается скорее как музыкальный 
инструмент вообще, а  не конкретно русский народный 
инструмент.

Отдельно стоит упомянуть морфологические изме-
нения, вызванные необходимостью согласовывать заим-
ствованное слово с  правилами английского синтаксиса. 
Большинство заимствованных существительных подчи-
няются стандартным правилам образования множествен-
ного числа, несмотря на сохранение своего оригиналь-
ного корня. Например, слово matrioshkas используется 
для обозначения множественности матрёшек.

Современные тенденции в изучении славянских 
заимствований

Современные исследователи отмечают продолжаю-
щийся рост популярности изучения заимствований в усло-
виях повышения мобильности и  интенсификации куль-
турных контактов. Особый интерес вызывает изучение 
двуязычного поведения иммигрантов и  билингвов, ис-
пользующих сочетания заимствованных и исконных слов.

Одной из перспективных направлений исследований 
является сравнительная этнолингвистика, изучающая спо-
собы заимствования схожих лексических элементов различ-
ными индоевропейскими языками. Подобное направление 
позволит установить общие закономерности межэтниче-
ского взаимодействия и  способствовать развитию мето-
дики анализа кросс-лингвистических контактов.

Также актуальным представляется проведение парал-
лелей между современными трендами заимствования 
и  старыми примерами лексического обогащения. Этот 
подход способствует лучшему пониманию универсальных 
принципов и моделей заимствования.

Заключение

Исследования показывают, что внедрение славян-
ских заимствований в английский язык обусловлено дли-
тельным периодом культурной диффузии, охватыва-
ющим более тысячи лет. От древности до нашего времени 
произошло накопление обширного корпуса славянских 
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слов, отразившего многообразие культурных традиций 
и  практик. Современный уровень проникновения заим-
ствований свидетельствует о  динамичности языкового 
обмена и  глубоком взаимодействии двух крупных язы-
ковых семей — славянской и германской.

В заключение важно подчеркнуть значимость дальней-
шего изучения заимствований для понимания общей кар-
тины развития английского языка и осознания важности 
культурных взаимодействий в создании богатого лексиче-
ского разнообразия современного мира.
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К вопросу об интерпретации концепций традиционной китайской 
даосской культуры в «Странных историях из кабинета Неудачника»

Лю Цзея, кандидат экономических наук, доцент
Шаньдунский транспортный университет (г. Цзинань, Китай)

«Странные истории из кабинета Неудачника» представляет фантастические повествования о  лисах, привиде-
ниях и цветочных духах, скрыто подвергая сомнению традиционные идеи. Как ядро традиционной культуры, даос-
ские концепции — «Дао следует естественности», «Цинцзин увэй (Очищение и Недеяние)», «Диалектика Инь и Ян» 
и «Единство с Дао» — глубоко пронизывают сюжеты, персонажей и темы произведения. На основе классических эпи-
зодов из «Даос с горы Лаошань», «Нэ Сяоцянь», «Бой сверчков», «Хуан Ин» и «Си Фанпин» статья анализирует прояв-
ление и смысл даосской культуры с четырех аспектов: взгляд на природу, мировоззрение, отношение к жизни и смерти, 
ценностные ориентиры, раскрывая творческое переосмысление и трансформацию даосского духа, осуществлённые Пу 
Сунлином.

Ключевые слова: «Странные истории из кабинета Неудачника», даосская культура, Дао следует естественности, 
Цинцзин увэй, диалектика Инь и Ян.

I. Введение

«Странные истории из кабинета Неудачника» использует метод «легенды для повествования о сверхъестественном», 
создавая мир, где фантазия переплетается с реальностью. Учёные преимущественно обращают внимание на конфуци-
анский дух и буддийскую идею реинкарнации, но игнорируют влияние даосской культуры. Обстоятельства жизни Пу 
Сунлина — многочисленные неудачи на экзаменах — обусловили его глубокую внутреннюю близость к даосским идеям 
«ухода от мира» и «гармонии с природой». Даосские идеи не представлены как явные моральные предания, а скрыто 
пронизывают образы лис и привидений, фантастические сюжеты, находясь в сложном взаимодействии с конфуциан-
ским стремлением к служению обществу. Статья интерпретирует даосскую культуру с четырех аспектов, исследуя её 
значение для критики реальности и строительства идеала.

II. Дао следует естественности: восприятие природы в фантастическом повествовании

Идея Лао Цзы «Человек следует земле, земля следует небу, небо следует Дао, Дао следует естественности» в «Странных 
историях из кабинета Неудачника» проявляется через антропоморфизм всех существ природы и трагические исходы 
«противодействия природе», подчеркивая взгляд на «единство человека и природы».
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1. Ощущение духовности всех существ природы

Даосская идея «все сущности в мире едины» воплощена в «Хуан Ин». Цветочный дух Хуан Ин и Тао Шэнь занимаются 
выращиванием хризантем. Хуан Ин «умела торговать», но сохраняла чистоту и простоту хризантем, рассеивая сомнения Ма 
Цзыцая о том, что «отшельник обязан быть бедным»: «Зарабатывать на жизнь самому — не жадность; торговать цветами — 
не обыденность». Это ломает стереотип «отторжение мира обязательно связано с бедностью», наполняя даосское мировоз-
зрение практическим смыслом. В «Хуа Гуцзы» лосья-дух Хуа Гуцзы, руководствуясь врождённым чувством справедливости 
и принципом «отплатить за добро», принимала человеческую форму, чтобы сопровождать Ань Юйюй, и в опасности прояв-
ляла свою истинную форму, защищая его. Её выбор «ценить справедливость выше внешнего вида» отражает даосскую идею 
«все существа ценят подлинность» — подлинные чувства живых существ природы ближе к сущности Дао.

2. Трагические исходы нарушения природы

В «Мудреце с горы Лао» Ван Шэн желал получить магические искусства, но искал лёгких путей, игнорируя пред-
остережение монаха о «чистоте и самоконтроле». Он спешил показать чудо прохода сквозь стену и разбился о неё. По 
мнению даосизма, магические искусства — это побочный продукт «отказа от желаний и сохранения подлинности». Удо-
влетворенность мирскими амбициями Ван Шэня на самом деле является отступлением от Дао, подтверждая идею «тот, 
кто противодействует природе, погибает». В «Бое сверчков» император любил состязания сверчков, и окружной руко-
водитель жестоко взимал их у населения, в результате чего семья Чэнь Миня разрушилась. А его сын, превратившийся 
в сверчка, стал живым воплощением этого нарушения естественного порядка, метафорически указывая на то, что пра-
вители нарушали принцип «бездействия в управлении», и тем самым демонстрируя, что нарушение баланса между при-
родой и обществом неминуемо влечёт возмездие.

III. Цинцзин увэй (Очищение и Недеяние): скрытое выражение философии жизни

Даосское «очищение и  недеяние»  — это мудрость «следования естественному порядку вещей». Через трансцен-
дентную личность отшельников и выбор «бездействия» в мире критикуется утилитарное общество.

1. Отшельники и монахи: идеальная личность, свободная от мирских забот

В «Мудреце с горы Лао» монах владел магическими искусствами, но «собирал дрова и выращивал овощи», тренируя 
характер Ван Шэня через «сбор дров», что отражает даосскую идею «взращивания сердца через труд» — «спокойствие» 
необходимо закалить в «действии», что родственно концепции Чжуан Цзы «приближение к Дао через мастерство». В 
«Лянь Сян» Сан Шэнь «был одинок и замкнут», жил в заброшенном саду, но сохранял самоконтроль и своими честными 
поступками перевёл привидение Ли в сторону добра. Его «бездействие» — не отвержение чуждых существ и не прину-
ждение других к изменениям — является интерпретацией «бездействие, и всё совершается».

2. Мудрость «бездействия» в мире

В «Нэ Сяоцянь» Нин Цайчжэнь «был честен и держался за себя», отказался от соблазнов Нэ Сяоцянь, остановив-
шись в храме Ланьжо. Его состояние «неподвижного сердца» — «сердечное очищение и сидячее самозабвение» (синь 
чжай цзо ван) — тронуло Нэ Сяоцянь, и она перешла на сторону добра. Здесь проявляется даосская идея «очищение 
и покой являются нормой для Поднебесной»: сохранение собственного сердца позволяет защитить себя и преобразо-
вать ценности в мире.

IV. Диалектика Инь и Ян: даосская мудрость в отношении к жизни и смерти

Согласно даосизму, Инь и  Ян являются источником вселенной, а  жизнь и  смерть  — единое целое, возникающее 
в процессе циклической трансформации Инь и Ян. Отношение Чжуан Цзы к жизни и смерти «рождение — это смерть, 
смерть — это рождение» в «Странных историях из кабинета Неудачника» проявляется через преобразование жизни 
и смерти и духовное превосходство.

1. Фантастическое изображение преобразования жизни и смерти

В «Нэ Сяоцянь» главная героиня, злобное привидение Нэ Сяоцянь, превратилась в вернувшуюся к жизни женщину, 
главным образом благодаря «накоплению добра и совершению добрых дел». По даосской теории «добро — это Ян, зло — 
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это Ин», преобразование Нэ Сяоцянь «от Ин к Ян» наделяет преобразование жизни и смерти моральным смыслом. В «Ао 
Бао» Сун Цзычу вселился душой в попугая, чтобы сопровождать Ао Бао, а позже вернулся к жизни. Этот сюжет демон-
стрирует даосскую концепцию «разделения тела и духа»: «дух» (душа) может превосходить «тело» (физическое существо-
вание), что опровергает представление о том, что «при смерти тела погибает и дух».

2. Духовое стремление к превосходству жизни и смерти

В «Сяо Цуэй» лиса-духа Сяо Цуэй, отплатив милость, решительно ушла, не стремясь к богатству и власти, что отра-
жает даосскую идею «все существа возвращаются к своему корню» — что символизирует возвращение к изначальной 
природе и превосходство над мирскими привязанностями, которые подвластны жизни и смерти. В «Си Фанпин» Си 
Фанпин «отправил свою живую душу в царство мёртвых», чтобы отстаивать права отца, и не сдался, несмотря на пытки. 
По мнению даосизма, «Дао — это абсолютная справедливость», борьба Си Фанпиня — это «движение к Дао», его дух 
превозмогает физическую жизнь и смерть.

V. Единение с Дао: даосский идеал в ценностных стремлениях

Окончательная цель даосизма — «единство с Дао», то есть соответствие индивида Дао, что в «Странных историях из 
кабинета Неудачника» проявляется через идеальную личность и концепцию общества.

1. Идеальная личность: воплощение того, что Дао следует естественности

В «Хуан Ин» Хуан Ин «проявляла гибкость, не отступая от принципов», сохраняла свою сущность и была практична; 
Тао Шэнь «был простым и молчаливым», сосредоточился на выращивании хризантем. Оба «сохраняли внутреннее спо-
койствие и подчинялись внешней природе», образуя даосскую идеальную личность. В «Ао Бао» Сун Цзычу, будучи ис-
кренним и одержимым в любви, преследовал свою любовь, вселившись душой в попугая. Его одержимость любовью — 
это настойчивость в отношении к «искренней любви», приближающая его к подлинности Дао, метафорически указывая 
на то, что «следование велениям сердца и есть блаженство».

2. Идеальное общество: видение управления через недеяние

Описание «морского города Лоча» в одноимённой новелле является микромоделью даосского «управления через не-
деяние». Люди в морском городе «не желали богатства и власти», руководствовались принципами честности и добро-
совестности, ценили «литературные таланты» выше «внешнего вида», что представляет собой разительный контраст 
с утилитарным миром и воплощает идеальное общество Лао Цзы, где «люди довольны своей пищей, рады своей одежде 
и спокойны в своих жилищах».

VI. Заключение

«Странные истории из кабинета Неудачника» представляют собой художественную проекцию даосских идей, со-
зданную Пу Сунлином. Четыре аспекта даосской идеологии пронизывают духовность природы, судьбы персонажей 
и социальные картины. Пу Сунлин не просто копировал даосские идеи, а творчески преобразовал их: «уход от мира» 
стал у него формой критики реальности, а «недеяние» — мудростью сохранения внутреннего «я», делая их актуальными 
для реальности. В современном обществе такие идеи, как «уважение к природе» и «сохранение подлинности», всё ещё 
служат ориентиром для построения духовного дома.
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